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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne.

§1

Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo

osSwiatowe;

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw

§2

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;
inne akty prawne - rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej wydane do

ustaw.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Zespole - rozumie sie przez to Zespot Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu
Slgskim;

szkole lub szkotach - rozumie sie przez to Technikum nr 2 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Wodzistawiu Slgskim oraz Branzowg Szkote | stopnia nr 1im.

Komisji Edukacji Narodowej w Wodzistawiu Slgskim;

3. organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Powiat Wodzistawski;

4. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec¢

Slaskiego Kuratora O$wiaty;

dyrektorze Zespotu - rozumie sie przez to dyrektora Technikum nr 2 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Wodzistawiu Slgskim oraz Branzowej Szkoty |
stopnia nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Wodzistawiu Slgskim;

uczniu - rozumie sie przez to osobe uczgca sie w Technikum nr 2 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Wodzistawiu Slgskim lub w Branzowej Szkole | stopnia
nr 1im. Komisji Edukacji Narodowej w Wodzistawiu Slgskim

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w

Zespole Szkot Ekonomicznych;



10.

11.

nauczycielu - rozumie sie przez to pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkot Ekonomicznych;

wychowawcy - rozumie sie przez to nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
specjalistach - rozumie sie przez to pedagoga szkolnego lub inne osoby
wykonujgce w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowej - okragtej - duzej i matej, z godtem Rzeczypospolitej Polskiej
i napisem w otoku o nastepujgce;j tresci: ,ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH W WODZISEAWIU SLASKIM”;
2) nagtowkowej, podtuznej z napisem: ,Zespot Szkot Ekonomicznych 44-
300 Wodzistaw Sl., ul. Szkolna 1 tel./fax 32 455 22 70, 32 455 40 56”;
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do
tego upowaznione.
4. Piecze¢ urzedowa Zespotu Szkét Ekonomicznych jest wspdlna dla wszystkich
szkdt wehodzgceych w sktad Zespotu.
5. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu postugujg sie odrebnymi pieczeciami
urzedowymi.
Rozdziat 2

Podstawowe informacje o Zespole.

§4

1.

Nazwa Zespotu brzmi: Zespdt Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim.

2. Siedziba Zespotu: 44 — 300 Wodzistaw Slgski, ul. Szkolna 1.

Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych sktada sie

nazwy zespotu szkét i z nazwy szkoty.



4. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§5
1. Organem prowadzgcym szkoty jest Powiat Wodzistawski z siedzibg w
Wodzistawiu Slgskim przy ul. Boguminskiej 2.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty.

§6
1. W skitad Zespotu wchodzg szkoty ponadpodstawowe:

1) Technikum Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej prowadzgce oddziaty
dotychczasowego czteroletniego technikum;

2) Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
prowadzgca odziaty branzowej szkoty | stopnia dla absolwentow
dotychczasowego gimnazjum.

2. Czas trwania nauki w szkotach oraz zawody, w ktorych ksztatcg okreslajg

statuty tych szkét.

§7

Szkota, w ramach ksztatcenia dorostych, moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie zawodow ksztatconych w szkole oraz w zakresie innych
zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych ksztatci

szkofa.

§8
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu
opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, mozna powota¢ w ramach Zespotu nowe

szkoty oraz nowe kierunki ksztatcenia.

§8a
1. W roku szkolnym 2020/2021 w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 funkcjonowanie Zespotu moze zosta¢ ograniczone w
catosci lub czesciowo, wowczas zajecia szkolne mogg zosta¢ zawieszone.
2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ bedg one realizowane w sposob zdalny, czyli z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Szczegotowe rozwigzania dotyczgce funkcjonowania szkoty w czasie trwania

pandemii COVID-19 zawarte sg w ,Regulaminie funkcjonowania Zespotu



Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim w czasie trwania pandemii
COVID-19 w roku szkolnym 2020/2021.”

Rozdziat 3

Organy Zespotu i ich kompetencje.

§9

Organami Zespotu sa:

1. dyrektor;

§11

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Zespotem kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkét wehodzacych w skfad

Zespotu.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Zespole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa o czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

zapewnia wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy oraz odpowiada za

poziom i wyniki hauczania i wychowania;
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6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty;

8) wspotdziata z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11)moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej
nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu zgodnie z regulaminem
pracy;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu wspotpracuje z organami Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu ustala zawody w ktorych ksztatci szkota w porozumieniu z
organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady zatrudnienia
oraz po nawigzaniu wspotpracy z pracodawcy.

5. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, a takze odwotuje z nich, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego i rady pedagogiczne;.



Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

Dyrektor Zespotu dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty, ktorzy majg status pracownikéw samorzgdowych.
Dyrektor zapewnia pomoc nhauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym.

Dyrektor Zespotu odpowiada za majatek Zespotu, jego prawidtowe utrzymanie
i zabezpieczenie oraz prowadzi okreslong szczegdétowymi przepisami

dokumentacje dziatalnosci Zespotu.

10. Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do przestrzegania przepisow wynikajgcych

§12

§13

z ustawy o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Zespot u kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia opracowuije i
przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego, tworzony
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w
zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i

opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w sprawie wynikéw klasyfikacji sSrodrocznej i promowania uczniéw,

po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4a.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia

zajec, przewodniczgcy moze zwotac zdalne zebranie Rady Pedagogicznej,

ktére odbywa sie za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.?
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9.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego rady pedagogicznej, organu prowadzgcego albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore
moga naruszac dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod |
innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,;
5) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;
6) kandydatéw na funkcje kierownicze w Zespole;
7) ocene pracy dyrektora Zespotu;
8) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcy w Zespole w kolejnym roku szkolnym;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
10)programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole;
11)podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
12)propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w roku szkolnym,;
13)zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
14)powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy szkofe.
12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i
przedstawia go do uchwalenia.
13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej.
14.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
15.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
§14
1. W Zespole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow
wszystkich typow szkdt wehodzgcych w skiad Zespotu.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo — profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w
Zespole stowarzyszenia lub innej organizaciji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty zawierajgcej zestaw
podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania;

7) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w roku szkolnym.

6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

7. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw
Zespotu, organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

8. Whnioski i opinie przedstawiane s3a:

1) dyrektorowi na spotkaniach z prezydium rady rodzicow lub na
zebraniach plenarnych rady rodzicow;

2) radzie pedagogicznej na zebraniach rady pedagogiczne;j.

9. Wioski i opinie, o ktorych mowa w ust. 7 rozpatrywane sg na biezgco, w czasie
niezbednym na dokonanie koniecznych ustalen.
10.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
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11.Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady

rodzicow.

§15

1. W szkole dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej samorzgdem, wspolny dla
wszystkich typow szkdt wehodzgcych w sktad Zespotu.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady dziatania samorzadu i wybierania jego organdw okresla regulamin
uchwalany przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze bycC sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie wraz z radg rodzicéw lub radg pedagogiczng do
dyrektora Zespotu o utworzenie rady szkoty;

2) wnioskowanie o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy
uczniow;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i
zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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9.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania zasad i kryteriow wystawiania ocen zachowania.
Whioski i opinie mogg by¢ sktadane dyrektorowi Zespotu w formie ustnej lub
pisemnej na spotkaniach dyrektora z prezydium samorzgdu lub w formie
pisemnej poprzez sekretariat szkoty i sg rozpatrywane na biezgco.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdziat 4

Zasady wspoétdziatania organéw Zespotu.

§16

1.

4.

Organy pracujg na rzecz Zespotu, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planu pracy Zespotu.
Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalno$ci.
Koordynatorem wspétdziatania organow Zespotu jest dyrektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;j

podczas protokotowanych zebran tych organdw.
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Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespotu
lub wewnatrz niego, dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o

niej przewodniczgcych organdw bedgcych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy albo organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 5

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Zespotu.

§17

1.

§18

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespotu
lub wewnatrz niego, dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o
niej przewodniczgcych organoéw bedgcych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz szkoty sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami Zespotu ustala sie:
1) konflikty pomiedzy nauczycielami, a uczniami lub rodzicami uczniow
rozpatruje wychowawca klasy lub — w razie braku rozstrzygnie¢ —

dyrektor Zespotu;
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2)

3)

4)

konflikty wynikte miedzy samorzgdem uczniowskim, a pozostatymi
organami Zespotu rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem
oswiatowym dyrektor Zespotu;

konflikty miedzy radg pedagogiczng, a pozostatymi organami Zespotu
rozstrzyga dyrektor Zespotu lub jesli jest on strong w sporze, organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, o ile rada pedagogiczna wystgpita do
niego z odpowiednim wnioskiem;

inne, nie okreslone wyzej konflikty, rozpatruje w Swietle prawa
oswiatowego i wewnetrznych aktéw prawno - organizacyjnych Zespotu
oraz rozstrzygniecia podejmuje dyrektor Zespotu, zas w sprawach
wychodzgcych poza kompetencje dyrektora Zespotu - organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. Wynikie miedzy organami Zespotu konflikty rozpatrywane i rozstrzygane bedg

Rozdziat 6

na podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang strone

do organu Zespotu, w ktérego kompetenciji jest rozstrzygniecie konfliktu.

Organizacja Zespotu.

§19

Organizacje szkoty okresla statut kazdej ze szkdt wehodzgcych w sktad Zespotu.

§20

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora
Zespotu, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.
Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegoélnosci:

1)

2)

liczbe pracownikdéw szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;
liczbe oddziatow z podziatem na zawody;
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§21

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Szczegdtowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza

organizacji Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

W ramach ksztatcenia ustawicznego w Zespole organizuje sie i prowadzi
kwalifikacyjne kursy zawodowe, realizowane jako pozaszkolna forma
ksztatcenia dorostych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wediug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

5. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do

§22

egzaminu zawodowego.
Szczegotowe zasady dotyczgce organizacji kwalifikacyjnego kursu
zawodowego okreslone zostaty w regulaminie kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zespot moze realizowac eksperyment pedagogiczny. Zasady jego
prowadzenia okres$lajg odrebne przepisy.

Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzgce podnoszeniu
skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opiekg jednostki naukowe;.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, a w przypadku eksperymentu dotyczgcego ksztatcenia
w danym zawodzie, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania zasiega

opinii ministra wtasciwego dla danego zawodu.
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§23

Dyrektor Zespotu moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu, a

szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

§24

1.

§25

W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i
organizaciji politycznych, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) sale gimnastyczng i sitownig;

4) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;

5) gabinet pielegniarki;

6) gabinet pedagoga;

7) pomieszczenia administracji i obstugi;

8) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

9) archiwum.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w salach lekcyjnych
0golnego przeznaczenia lub w pracowniach przedmiotowych.
Sale lekcyjne ogdélnego przeznaczenia i pracownie przedmiotowe stuzg
realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia w
zawodach.
Zespot posiada nastepujgce pracownie przedmiotowe:

1) gastronomiczne;
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2) informatyczne;

3) hotelarskie;

4) obstugi turystycznej;

5) obstugi gosci;

6) organizowania i prowadzenia sprzedazy;

7) techniki biurowej.

5. Pracownie te sg odpowiednio wyposazone i dostosowane do prowadzenia

zaje¢ w ramach przedmiotéw zawodowych z wykorzystaniem niezbednych
pomocy dydaktycznych w celu prawidtowej realizacji podstawy programowej

dla danego zawodu.

§26

1. Biblioteka jest pracownig wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu.

2. Organizacje pracy biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie i Swiecie.

4. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku szacunku do
ksigzki i odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie,
c) ksztattowanie wrazliwosci na piekno jezyka ojczystego;
2) nauczycielami w zakresie:
a) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
ucznidéw oraz o sposobie wywigzywania sie z obowigzku dbania
0 wypozyczane ksigzki,
b) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
Cc) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych;
18



§27

3) rodzicami w zakresie:

a) zakupu nowosci czytelniczych,

b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o
sposobie wywigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczone
ksigzki,

c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych, w ich trakcie oraz po ich zakohczeniu.
Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami w celu:

1) tworzenia warunkoéw do ¢wiczenia przez ucznidéw umiejetnosci
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

2) wymiany doswiadczenh w zakresie organizaciji i realizacji zadan
biblioteki;

3) organizowania lekciji bibliotecznych, imprez czytelniczych i wydarzen
kulturalnych.

Rejestr czytelnikow i wypozyczen oraz ewidencje ksiegozbioru prowadzi sie
elektronicznie w programie MOL Optivum.

Centrum multimedialne jest pracownig wchodzgcg w sktad biblioteki.
Centrum multimedialnego w szczegodlnosci:

1) wspomaga realizacje celow dydaktyczno-wychowawczych;

2) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) umozliwia swobodny oraz powszechny dostep do informacji;
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4)

5)
6)

stwarza warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
umozliwia rozwijanie wtasnych zainteresowan;

przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia.

3. Do zadan centrum multimedialnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenie zrodet informacji potrzebnych w procesie edukaciji i
wszechstronnego rozwoju ucznia;

elektroniczna obstuga biblioteki w programie MOL Optivum obejmujgca
opracowywanie zbiorow oraz udostepnianie ich czytelnikom;
udostepnianie czytelnikom wglgdu do komputerowego katalogu
biblioteki ze wszystkich stanowiskach komputerowych znajdujgcych sie
w centrum;

tworzenie warsztatu informacyjnego, przy pomocy ktérego uzytkownik
centrum bedzie mdégt w oparciu o pozyskane informacje i przy pomocy
najnowszych technologii przygotowac¢ witasne opracowania;

stwarzanie mozliwosci prowadzenia zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pracy indywidualnej z wykorzystaniem edukacyjnych portali

internetowych, multimedialnych programoéw edukacyjnych.

4. Organizacje pracy centrum multimedialnego okresla regulamin centrum

multimedialnego, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 7

Pracownicy Zespotu.

§28

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli i specjalistéw oraz pracownikow

3.

administracji i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow oraz zasady ich wynagradzania

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych pracownikow szkoty

dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks

Pracy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane

kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne.
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§29

§30

2.

§31

W zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow. Szczegétowy zakres
obowigzkdéw wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu.

W celu organizaciji i nadzoru praktycznej nauki zawodu, dyrektor Zespotu
powotuje kierownika szkolenia praktycznego i okresla jego zakres
obowigzkow.

Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuhczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych

narodow, ras i swiatopoglgddw.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

gromadzenie, ewidencja i konserwacja zbioréw biblioteki;
udostepnianie zainteresowanym ksigzek i innych zrédet informacji;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie poprzez indywidualng
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prace z czytelnikiem oraz prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych promujgcych
czytelnictwo:

a. lekcje biblioteczne poswiecone roli ksigzki w zyciu cztowieka,

b. spotkania z twércami literackimi,

c. organizowanie akcji proczytelniczych,

d. spotkania w ramach Dyskusujnego Klubu Ksigzki,

e. organizowanie wystaw tematycznych;

4. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowq i
spoteczna:

a. prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,

b. organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich i plastycznych,

c. organizowanie imprez kulturalnych;

5. prowadzenie dokumentacji biblioteki;

6. przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki na zebraniach rady
pedagogicznej;

7. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

8. wspdtpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim oraz rodzicami w

zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i medialnych.

§32
Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole nalezy w szczegoélnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych probleméw mtodziezy;
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§33

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) kierownik gospodarczy;

2) sekretarz,

3) gtéwny ksiegowy;

4) specjalista ds. ptac;

5) specjalisty ds. kadr;

6) samodzielny referent;

7) pomoc biurowa.
W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) sprzataczka;

3) portier.
Zadaniami pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Zespotu w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg na podstawie umowy o
prace, sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o
pracownikach samorzgdowych.
Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegac¢

szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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6.

7.

Wykonywanie zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla zakres
czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika okreslony przez
dyrektora Zespotu.

W Zespole mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, za
zgodg organu prowadzgcego, zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzgdowych.

Rozdziat 8

Zasady bezpieczenstwa w Zespole.

§34

1.

Szkota realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;j.

Nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych
oraz pozalekcyjnych czuwa nauczyciel prowadzgcy zajecia. W przypadku
wystgpienia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznidw postepuje on
zgodnie z ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg
opiekg nauczycieli dyzurujgcych zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzuréw nauczycielskich.

Obowigzkiem nauczyciela petnigcego dyzur jest reagowanie na niebezpieczne
zachowanie uczniéw, czuwanie nad wtasciwym spedzaniem przez nich
przerw, zwracanie uwagi uczniom na przestrzeganie obowigzujgcych zakazéw
na terenie Zespotu.

Opieke nad uczniami poza terenem Zespotu (wycieczki, imprezy kulturalno —
oswiatowe oraz sportowe, prace uzytkowe, zajecia pozalekcyjne itp.) sprawujg
nauczyciele — opiekunowie grup, ktérym dyrektor Zespotu zlecit prowadzenie
tych zaje¢ bgdz wydat zgode na takie zajecia, lub nauczyciele, ktérzy z

wiasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.
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7. Na imprezy organizowane przez Zespo6t uczniowie wychodzg (wyjezdzajg) i

wracajg pod opiekg nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.
Zasady bezpieczenstwa uczniéw podczas wycieczek szkolnych okresla
szczegotowo regulamin wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty, ktory jest
odrebnym dokumentem.

W Zespole uczniowie zobowigzani sg do noszenia osobistych identyfikatorow
ze zdjeciem oraz obuwia zmiennego nie zagrazajgcego bezpieczenstwu i

zdrowiu.

10.Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w roku szkolnym nauczyciele

zapoznajg ucznidw z regulaminem pracowni przedmiotowych, sali

gimnastycznej i sitowni.

11.W Zespole dziata gabinet pielegniarki zapewniajgcy opieke i pomoc uczniom

w nagtych wypadkach.

12.Nauczyciel w przypadku pozaru i innego zagrozenia w Zespole oraz podjetej

akcji ewakuacyjnej winien postepowac zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa

pozarowego i planem ewakuaciji szkoty.

13.W Zespole prowadzi sie rejestr wypadkéw prowadzony przez uprawnionego

§35

pracownika szkoty, przeszkolonego w zakresie bhp.

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdw, zapobiegania

zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych,
wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole prowadzony jest elektroniczny
monitoring wizyjny CCTV.
Monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminac;ji takich
zagrozen, jak:

1) przemoc i agresja rowiesnicza;

2) kradzieze i wymuszenia;

3) dewastacja mienia szkolnego;

4) przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych;

5) inne zagrazajgce zdarzenia.

3. System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:

1) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehstwu uczniéw;
2) ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty;
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3) udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséow
statutu i regulaminéw);
4) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych;
5) wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych w/w. zachowan.
4. Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego.
5. Rozmieszczenie kamer gwarantuje poszanowanie prywatnosci i intymnosci

uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§36
1. Na terenie Zespotu obowigzuje zakaz:
1) palenia tytoniu, w tym e-papieroséw;
2) posiadania, uzywania i przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow i innych srodkow odurzajgcych;
3) przynoszenia i uzywania narzedzi i materiatdw niebezpiecznych
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) filmowania, nagrywania i fotografowania innych uczniow, nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu bez ich zgody;
5) nagrywania przebiegu zajec lekcyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzgcego te zajecia.
2. Podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z
telefonow komérkowych i innych urzgdzen multimedialnych chyba, Zze wymaga

tego organizacja zajec i przebieg zajec.
Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny.

§37
1. Zespot posiada sztandar wspolny dla wszystkich szkét wehodzgcych w sktad
Zespotu.
2. Sztandar jest zarébwno symbolem Polski, jak i lokalnym jednoczgcym
Srodowisko szkolne.
3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy — jeden uczen, asysta —

dwie uczennice.
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§38

Poczet sztandarowy wyposazony jest w nastepujgce insygnia: biato —
czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, biate rekawiczki.
Uczniowie wchodzgcy w skfad pocztu sztandarowego posiadajg odpowiedni
stréj galowy - chtopcy: ciemny garnitur oraz biatg koszule, dziewczeta: biate
bluzki oraz ciemne spddnice.
Sztandar Zespotu uzywany jest w czasie wydarzen i uroczystosci szkolnych,
Srodowiskowych i panstwowych, ktére wymagaja szczegolinego podkreslenia
ich odswietnego i nadzwyczajnego charakteru.
Zespot przewiduje udziat pocztu sztandarowego w nastepujgcych
uroczystosciach:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie ucznidw klas pierwszych;

3) Swieta panstwowe;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow;

6) msze Swiete zwigzane z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi;

7) inne wazne uroczystosci szkolne np. rocznicowe.
Uzywanie sztandaru szkoty w celach reprezentacyjnych wigze sie z
zastosowaniem procedur postepowania odpowiednich dla symboli
narodowych.
Ceremoniat szkolny opisuje uroczystosci szkolne organizowane z udziatem
spotecznosci szkolnej z okazji wydarzen z zycia szkoty, waznych rocznic oraz

Swiagt narodowych i uroczystosci panstwowych.

Ceremoniat szkolny jako dziatanie zespotowe jednoczy spotecznosé szkolng
oraz wzmacnia wiezi miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi jej
cztonkami. Ksztattuje tradycje szkolng, lokalng, patriotyzm oraz poszanowanie
historii i symboli narodowych Rzeczpospolitej Polskiej.
Symbolami narodowymi wchodzgcymi w sktad ceremoniatu szkoty sa:

1) Godto Narodowe;

2) Flaga Narodowa,;

3) Hymn Narodowy.
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3.

Budynek Zespotu dekorowany jest flagami narodowymi z okazji nastepujacych
Swigt i uroczystosci:

1) Swieta panstwowe;

2) wybory samorzgdowe, parlamentarne i prezydenckie;

3) zatoba narodowa;

4) inne uroczysto$ci przewidujgce uzycie flagi narodowe;.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§39

1.
2.

§40

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania Zespotu udostepnia sie w
siedzibie Zespotu w godzinach jego urzedowania.
Zespot jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej i

materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

Projekt statutu Zespotu oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala rada
pedagogiczna.
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Zespotu do opracowania i

opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

3. Dyrektor Zespotu opracowuje tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji statutu.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora Zespotu.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Zespotu

§41

oraz zamieszony na stronie internetowej Zespotu oraz stronie BIP Zespotu.

Statut szkoty uchwalita Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ekonomicznych na
zebraniu w dniu 29 sierpnia 2019 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor szkoty

mgr Maria Lach
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