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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne.

§ 1. Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe;

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty;

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 ke

6) inne akty prawne - rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydane do ustaw.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole - rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim;

2) szkole - rozumie si¢ przez to Branzowg Szkol¢ I stopnia nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Wodzistawiu Slaskim;

3) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Powiat Wodzistawski;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty:

5) dyrektorze szkoly - rozumie sie przez to dyrektora Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Wodzistawiu $laskim:

6) uczniu - rozumie si¢ przez to osobg uczacy si¢ w Branzowej Szkole stopnia nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Wodzistawiu Slaskim

7) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

8) nauczycielu - rozumie sie przez to pracownikéw pedagogicznych szkoty;

9) wychowawcy - rozumie sie przez to nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10)rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem;

11) specjalistach - rozumie sie przez to pedagoga szkolnego lub inne osoby wykonujace
w szkole zadania z zakresu pomocy psycholo giczno — pedagogicznej;

12) programic nauczania — rozumie sie przez to opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia
1 tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia
w zawodach.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) urzgdowej - okraglej - duzej i malej, z godtem Rzeczypospolitej Polskiej i napisem
W otoku 0 nastepujacej tresci: ,BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1
IM. KOMISJT EDUKACJI NARODOWEJ W WODZISEAWIU SLASKIM™:

2) nagtéwkowej, podiuznej z napisem: ,Branzowa Szkota I stopnia nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Wodzistawiu Slaskim 44-300 Wodzistaw SL., ul. Szkolna 1 tel./fax
32 455 22 70, 32 455 40 56”.



2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sig
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o szkole.

§ 4. 1. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola I stopnia nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Wodzistawiu Slaskim.

2. Szkota wehodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim
3. Siedziba szkoty: 44 — 300 Wodzistaw Slaski, ul. Szkolna 1.
4. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 5. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wodzistawski z siedzibg
w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Boguminskiej 2.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 6. 1. Szkola prowadzi oddzialy dla:
1) absolwentéw szkoly podstawowej;
2) absolwentow dotychczasowego gimnazjum (do roku szkolnego 2021/2022).

2. Szkota prowadzi oddzialy dwu lub wielozawodowe dla uczniéw i milodocianych
pracownikow.

3. Szkotla ksztalci w zawodach:
1) cukiernik:
2) kucharz;
3) sprzedawca.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnieciu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, mozna powota¢ w ramach Branzowej Szkoty I stopnia
nowe kierunki ksztalcenia.

5. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata.
6. Uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymuja Swiadectwo ukonczenia szkoty.



7. Swiadectwa wydawane przez szkole s3 dokumentami panstwowymi.

8. Ukonczenie szkoty umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego;

2) dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspllng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II
stopnia lub w liceum o goInoksztatcacym dla dorostych poczawszy od drugiej klasy:;

3) uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego.

§ 7. 1. Szkota jest placowka publiczna, ktérej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie
oraz kadrowe i organizacyjne warunki do peinej realizacji programéw nauczania,
odpowiadajac jednoczes$nie za jej dziatalnosc:

1) nauczanie w szkole jest bezplatne w zakresie ramowych planéw nauczania:

2) zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje;

3) szkola realizuje ustalone wewngtrzszkolnym ocenianiem zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Ramowe plany nauczania, podstawy programowe, zestawy dopuszczonych do uzytku
szkolnego podrecznikow oraz innych $rodkéw dydaktycznych okresla Minister Edukac;ji
Narodowej w rozporzadzeniach wydawanych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa
oswiatowego.

§ 8. Szkola realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole przez
dyrektora szkoty i po zaopiniowaniu ich przez rad¢ pedagogiczng.

§ 9. Szkota moze organizowaé i realizowaé wspdiprace krajowa i migdzynarodowa z
innymi szkotami, takze w ramach programéw europejskich.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly.

§ 10. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka, whasnej historii, kultury
i tradycji regionalne;.

2. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej  dziatalnosci
statutowej, a takze zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;



2)
3)
4)
3)

organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki:

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow:
wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

zarzgdzania szkolg.

§ 11. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly.

2. Celem nauczania i wychowania w szkole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej
w spoleczenstwie.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie ucznia do zycia w warunkach

wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

1))

2)

3)
4)

Y
2)

3)

4)
3)

6)

§ 12. 1. Zadania szkoty:

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoélczesnego swiata;

wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowe;]
Szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej.

2. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

ksztattuje humanistyczna, patriotyczng i proeuropejska postawe uczniow, poszanowanie
tradycji oraz norm wspotzycia spotecznego;

ksztaltuje prawos¢ charakteru i dgzen, poszanowanie norm spotecznych oraz godnosci
whasnej osoby i drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwoscl,
rzetelnosci i odpowiedzialnosci:

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujgc  zajecia
pozalekcyjne;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem poradni
psychologiczno —pedagogicznej, a takze zatrudnionych w szkole specjalistow;

organizuje ksztalcenie w zawodzie;



7) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
organizujgc spotkania z przedstawicielami poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
pracodawcami, przedstawicielami uczelni wyzszych, pracownikami instytucji, firm i
przedsigbiorstw dziatajacych na lokalnym rynku pracy:

8) wspiera rodzicéw w dziedzinie wychowania;

9) ksztattuje srodowisko wychowaweze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W przepisach prawa oswiatowego, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku uczniow:

10) sprawuje opieke¢ nad uczniami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb, realizuje program
prozdrowotny i podejmuje dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami;

11) wyrabia nawyki dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higieng psychiczna,
racjonalny wypoczynek i wartosciows organizacje czasu wolnego:

12) obejmuje opieka socjalng i wychowawczg uczniéw odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoly.

§ 13. 1. Szkola realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem ogolnych przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy.

2. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz Innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczeglnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

5. Dyrektor szkoty moze dokonaé zmiany w przydziale wychowawcy oddziatu na skutek
diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
szkoty.

6. Nad bezpieczenistwem uczniéw w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
oraz pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia. W przypadku
wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw postepuje on zgodnie z ogdlnymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia —
dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zgtasza dyrekcji szkoly.

8. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli obecnosci uczniéw na kazdej lekcji
oraz reagowania na nagle opuszczenie zaje¢ przez ucznia.



9. Podczas przerw migdzylekeyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka
nauczycieli ~dyzurujacych zgodnie z  opracowanym harmonogramem  dyzurow
nauczycielskich. Obowiazki nauczycieli dyzurujgeych:

1) aktywne pelnienie dyzuru: reagowanie na niebezpieczne zachowanie uczniow, czuwanie
nad wiasciwym spedzaniem przerw przez uczniow, zwracanie uwagi na przestrzegania
obowigzujacych zakazow na terenie szkoly;

2) przekazywanie na biezaco uwag i niedociagnigé w zachowaniu uczniéw wychowawcom
klas.

10. Opicke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno —
o$wiatowe oraz sportowe, prace uzytkowe, zajecia nielekcyjne itp.) sprawujg nauczyciele —
opiekunowie grup, ktorym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ badz wydala zgod¢ na

takie zajecia, lub nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.

11. Na imprezy organizowane przez szkole uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracaja
pod opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

12. Organizacje wycieczek szkolnych okresla szczegétowo szkolny regulamin wycieczek
szkolnych i wyjéé poza teren szkoly, ktory jest odrebnym dokumentem.

13. W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel - opiekun, zobowiazany w szczego6lnosci do:

1) stalego przebywania z mlodzieza:

2) sprawdzania stanu liczbowego miodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) przestrzegania przepisow ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanej grupy
pieszej po drogach publicznych;

4) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopusci¢ do nieszezesliwych wypadkow.

14. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w roku szkolnym nauczyciel zobowigzany jest
zapoznaé uczniéw z regulaminem sali, pracowni, pomieszczenia dydaktycznego.

15. Nauczyciel w przypadku pozaru i innego zagrozenia w szkole oraz podjetej akcji
ewakuacyjnej winien postgpowa¢ zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego i planem
ewakuacji szkoty.

16. W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkow  prowadzony przez uprawnionego
pracownika szkoty, przeszkolonego w zakresie bhp.

17. Uczniéw obowiazuje zakaz wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania zajgc
oraz przerw pomiedzy zajeciami.

18. W szkole uczniowie zobowiazani sa do noszenia osobistych identyfikatorow ze
zdjeciem oraz obuwia zmiennego nie zagrazajacego zdrowiu.



19. W szkole obowiazuje zakaz noszenia ostrych narzedzi i innych niedozwolonych
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych o0séb.

§ 14. 1. Szkola zapewnia szczegoblna pomoc i opieke tym uczniom, ktérzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia.

2. Kazdy wychowawca oddziatu $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznia.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy uczniom w zakresie
prowadzonych przez siebie zaje¢ przedmiotowych.

4. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami rady rodzicéw udziela zapomogi
finansowej uczniom znajdujacym si¢ W szczegOlnie trudne;j sytuacji materialne;j.

5. Uczniom i ich rodzicom pomocy udziela pedagog szkolny i psycholog szkolny.

6. Szkola prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja sie w miejscu pobytu ucznia.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy.

9. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego s dokumentowane zgodnie z przepisami
W sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

10. Szkota organizuje zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia dla ucznia, ktéry moze
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu
zdrowia nie moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ z oddziatem, do ktérego uczeszeza.

11. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

12. Uczniom szczegélnie zdolnym szkola umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedago gicznej.

§ 15. 1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.



2. Dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

2) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial ueczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznieni, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz:

4) edukacje prawng uczniow ukierunkowang na uéwiadomienie im obowiazujacych
przepisdw kodeksu karnego obejmujacych uczniow nieletnich i petnoletnich zagrozonych
demoralizacija i popelniajgcych czyny zabronione;

5) wspdlprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

6) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkol¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

§ 16. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach, dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkotach.

2. Nauczyciele i specjalisci w trakcie biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne uczniow oraz ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele i specjalisci prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

4. Nauczyciele i specjalisci udzielaja niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezgcej
pracy.

5. Nauczyciele i specjalisci informujg wychowawcg oraz rodzicow lub pelnoletniego
ucznia o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psycholo giczno-pedagogiczne;.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele
i specjalisci opracowuja indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

§ 17. 1. Szkota wspdlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna i innymi
instytucjami lokalnymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy miedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w tym zakresie:



4) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie:

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programOw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych uczniow zwlaszeza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci  w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W ramach wspotpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami

szkota:

I) kieruje uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kieruje uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne:

3) udziela rodzicom informacji o placéwkach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

4) organizuje szkolenia rady pedagogicznej, rodzicéw i ucznidw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie:

5) kieruje pedagoga na spotkania organizowane w poradniach i innych instytucjach
Swiadczacych pomoc uczniom i rodzicom:

6) umozliwia indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

3. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydaje opinie migdzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnodei w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

3) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach
odrebnych.

4. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly poradnia, na wniosek rodzicow, wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego.

5. Dla wuczniéw z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi
stosowania specjalnej organizacji i metod pracy poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 18. 1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu:
1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj nych ucznia i ich zaspokajaniu;
2) indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna skierowana jest do uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wynikajacych w szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
3) z zaburzen zachowania i emocji:
4) ze szczegblnych uzdolnien:
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z przewleklej choroby:
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych:
10) z zaniedban srodowiskowych;
11) z trudnosci adaptacyjnych wynikajgcych z roznic kulturowych lub ze zmiany szkoty.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie:
1) porad i konsultacji;
2) warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. Szczegélowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej reguluje Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Zespole Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim.

§ 19. 1. Szkota organizuje dla uczniéw i ich rodzicow wewnatrzszkolny system doradztwa

oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego Kierunku ksztalcenia lub okresleniem przyszlej
drogi zawodowej ucznia.

2.  Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego umozliwia  uczniom
w szczegodlnoscei:
1) pozyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na
drodze kariery zawodowej;



2) poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych:

3) poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji;
4) uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy;

3) zaplanowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowe;.

3. W zakresie organizacji systemu doradztwa szkola wspolpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, urzedem pracy, przedstawicielami uczelni wyzszych,
placéwkami ksztalcenia ustawicznego i praktycznego, pracodawcami i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Doradztwo prowadzone jest dla uczniéw indywidualnie, grupowo lub w zespotach
klasowych na terenie szkoty lub poza nia.

5. Doradztwo, o ktérym mowa w ust.1, organizujg w szKole:
1) pedagog szkolny;
2) wychowawcy oddziatow:
3) zespoly przedmiotowe:;
4) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

6. Za wspotdzialanie szkoly z poradniami i instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
odpowiada pedagog szkolny.

7. Szczegbtowe zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego znajduja sie
w Wewngtrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowe g0, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§ 20. 1. Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu.

2. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu w sklad ktérego wchodza:
1) uczniowie szkoty — czlonkowie klubu;
2) opiekun — pedagog lub nauczyciel.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

4) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

5) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w Zyciu
rowiesniczym i rodzinnym;

6) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0séb potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych;

7) budowanie $wiata wartosci;

8) zdobywanie doswiadczen spolecznych;

9) budowanie tworczej atmosfery w szkole;
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10) rozwijanie zainteresowan uczniow.

4. Wolontariuszami sa uczniowie i nauczycicle szkoty, ktorzy swiadcza wolontariat na
rzecz szkoly i srodowiska lokalnego.

5. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel lub pedagog szkolny.

6. Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 21. 1. Rodzice i nauczyciele wspoipracujg ze soba w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) znajomo$ci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybow
odwolywania si¢ od wystawianych ocen;

4) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzamindw;

5) znajomosci zasad organizacji i przeprowadzania egzaminOw maturalnych i zawodowych;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce i przyczyn trudnosci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien;

7) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

8) przedstawiania opinii dyrektorowi szkoly na temat caloksztattu jej pracy:

9) przedstawienia wnioskow i uwag do pracy w danym roku szkolnym;

10) zapoznania sie ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiegania opinii na temat
uzyskanych ocen;

11) przedstawienia swoich uwag radzie oddziatowej rodzicow na zebraniach rodzicow;

12) znajomosci statutu szkoty, dostgpu do niego w sekretariacie szkoly i na stronie
internetowej;

13)opiniowania i wnioskowania o wprowadzenie zmian W statucie 1 programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

14) wnioskowania do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy klasy;

15) uczestniczenia w pracach Rady Rodzic6w w sposob i w zakresie okreslonym przepisami
regulujacymi jej dzialanie ;

16)decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie  Swojego
niepelnoletniego dziecka w szkolnej nauce religii i/lub etyki oraz w zajeciach
edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie;

17) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych swojego dziecka;

18) udzialu w lekcjach otwartych w charakterze obserwatora;

19) znajomosci organizacji roku szkolnego;
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20) petnienia — po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly — funkeji opiekuna wycieczki lub
imprezy szkolne;j;

21) wnioskowania w sprawie realizacji zajeé dodatkowych lub pozalekcyjnych:;

22) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga.

3. W celu zapewnienia przez szkole wlasciwego i skutecznego procesu nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki szkota oczekuje od rodzicow, ze beda:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnogci:

2) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowaé wychowawce o
przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka
zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci:

3) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

4) regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i konsultacjach dla rodzicow:

5) regularnie zapoznawa¢ sie z postepami i wynikami w nauce za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

6) dbac o ich schludny wyglad;

7) poswigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly skierowane
na osiagnigcie celow nauczania i wychowania:

4. Formy wspotpracy miedzy rodzicami a szkola to:

1) zebrania klasowe organizowane 3 razy w roku szkolnym, zgodnie z harmonogramem
spotkan ustalonym w organizacji roku szkolnego, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku roku
szkolnego;

2) indywidualne kontakty z wychowawca oddzialu lub nauczycielem uczacym
W uzgodnionych wspdlnie terminach;

3) kontakty telefoniczne i korespondencyjne za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) kontakt z dyrektorem szkoly w uzgodnionym wczesniej terminie;

5) kontakt z pedagogiem szkolnym w ustalonym wczesniej terminie.

6) spotkania nadzwyczajne wynikajace z wyjatkowej sytuaciji zaistniatej w danym oddziale:

7) wskazane sg kontakty indywidualne wychowawcow z rodzicami  ucznidw, ktorzy
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg szczegblnej opieki
1 pomocy.

Rozdzial 4
Organy szkoly i kompetencje

§ 22. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;



3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty sa wspolne dla wszystkich szkot wehodzgeych w skiad Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim.

§ 23. Szkota kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkote.

§ 24. 1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu zgodnie z regulaminem pracy:

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Zespotu.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) wspdlpracuje z organami szkoty:

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa o czym
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny:

7) zapewnia wiasciwa atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki
nauczania i wychowania;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty:

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkotg;

10) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedago gicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza 1 opiekuncza;

12) odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;



13) skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

15)odpowiada za majatek szkoly, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
prowadzi okreslong szczegdlowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty:

16) zobowiazany jest do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych;

17) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego w szkole:

18) dopuszcza do uzytku w szkole Zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania:

19) podaje do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonficzenia rocznych zaje¢
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

21) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow:

22) organizuje pomoc psycholo giczno-pedagogiczna;

23) tworzy zespoly przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;

24) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly;

25) dokonuje oceny pracy nauczyciel; i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikow samorzadowych;

26) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

27) ustala zawody w ktérych ksztalei szkota w porozumieniu z organem prowadzacym i po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia oraz po nawigzaniu wspolpracy z
pracodawcg;

28) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
a takze odwoluje z nich, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

29) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 25. 1. Dyrektor szkoly kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia opracowuje
1 przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnoci szkoty.

§ 26. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg pedagogiczna tworza nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Ekonomicznych.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow:

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoly:

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow na funkcje kierownicze w szkole;

6) ocene pracy dyrektora szkoty;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowiazujacy w kolejnym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

9) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania:

10) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

11) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym;

12) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki:

13) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;

14) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote.

6. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w sprawie wynikow klasyfikacji $rodrocznej ipromowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedago gicznej.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga naruszac dobra osobiste
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uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia
go do uchwalenia.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze;.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 27. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow
wszystkich typéw szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych,

2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziahu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole stowarzyszenia
lub innej organizacji, ktérych celem Statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;



7) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;
8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawcezych w roku szkolnym.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organéw Zespotu,
organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

8. Wnioski i opinie przedstawiane sg:

1) dyrektorowi na spotkaniach z prezydium rady rodzicéw lub na zebraniach plenarnych
rady rodzicow;

2) radzie pedagogicznej na zebraniach rady pedagogiczne;.

9. Wioski i opinie, o ktorych mowa w ust. 7 rozpatrywane sa na biezaco, W czasie
niezbednym na dokonanie koniecznych ustalen.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
§ 28. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Ekonomicznych.

3. Zasady dzialania samorzadu i wybierania jego organéw okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest
odrebnym dokumentem.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Zespotu:

2) wnioskowanie wraz z rada rodzicow lub rada pedagogiczna do dyrektora szkoly o
utworzenie rady szkoty:

3) aktualizacja i dopracowanie zgodnie z przepisami oraz zmienionymi zapisami
statutowymi regulaminu samorzadu uczniowskiego:

4) wnioskowanie 0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow:

5) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw;



6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym.

6. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly (poprzez niego radzie pedagogicznej)
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania. z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie  z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem:

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania zasad i kryteriéw wystawiania ocen zachowania.

7. Wnioski i opinie moga by¢ skladane dyrektorowi szkoty w formie ustnej lub pisemne;j
na spotkaniach dyrektora szkoly z prezydium samorzadu lub w formie pisemnej poprzez
sekretariat szkoly i sg rozpatrywane na biezgco.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 29. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planu pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

3. Koordynatorem wspélidziatania organ6w zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwog¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz szkoly:;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
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4. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

5. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkie]
decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sig
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organdw bedacych stronami.

8. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu. organ prowadzacy szkolg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 30. 1. W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz szkoly sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami szkoty ustala sie:

1) konflikty pomigdzy nauczycielami, a uczniami lub rodzicami uczniow rozpatruje
wychowawca klasy lub — w razie braku rozstrzygnigc — dyrektor szkoty;

2) konflikty wynikle migdzy samorzadem uczniowskim, a pozostalymi organami szkoty
rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem o$wiatowym dyrektor szkoty;

3) konflikty miedzy radg pedagogiczna, a pozostatymi organami rozstrzyga dyrektor szkoty
lub jesli jest on strona w sporze, Kurator Oswiaty, o ile rada pedagogiczna wystapita do
niego z odpowiednim wnioskiem;

4) inne, nie okreslone wyzej konflikty, rozpatruje w $wietle prawa o$wiatowego
i wewnetrznych aktéw prawno - organizacyjnych szkoty oraz rozstrzygnigcia podejmuje
dyrektor szkoly, za$ w sprawach wychodzacych poza kompetencje dyrektora - Kurator
Oswiaty.

2. Wynikle miedzy organami szkoly konflikty rozpatrywane 1 rozstrzygane beda na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang stron¢ do organu,
w ktorego kompetencji jest rozstrzygnigcie konfliktu.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 31. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 32. 1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkofe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szezegolnosei: liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
oddziatéw z podzialem na zawody, liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Szczegbtowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji
szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢  wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim

ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym dla danego oddziatu
1 dopuszczonym do uzytku w szkole.

2. W szkole funkcjonuja dwa typy oddziatow:

1) uczniéw niebedacych miodocianymi pracownikami:

2) uczniéw miodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wylacznie ksztalcenie
ogoblne.

3. Liczbg uczniéw w oddziale i podziat uczniéw na grupy regulujg odrgbne przepisy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajecé.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 34. 1. Podstawowymi formami dziatalnogci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu;



2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow w formach zaje¢
pozaszkolnych, ktorych celem jest zwiekszenie szanse ich zatrudnienia.

3. Zajecia te organizowane s3 W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz we
wspotpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego,

placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.

§ 35. 1. Religia i etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowiazkowymi, udzial w nich
jest dobrowolny.

2. Religia i etyka s3 zajeciami organizowanymi w szkole na zyczenie rodzicow badz
petnoletnich uczniow.

3. Uczeh uczestniczy w zajeciach religii i/lub etyki po zlozeniu przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia do dyrektora szkoly pisemnego o$wiadczenia o uczestniczeniu w tych
zajeciach.

4. Rezygnacja z uczestnictwa z zaje¢ religii i/lub etyki wymaga zlozenia pisemnej
informacji do dyrektora szkoly o wycofaniu o$wiadczenia deklarujacego udzial w tych
zajeciach.

§ 36. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 37. 1. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan, na wniosek samych uczniow lub
ich rodzicow.



2. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych finansowanych przez szkole lub przez organ
prowadzacy reguluja odrebne przepisy.

3. Organizacj¢ zaje¢ wymienionych w ust.] uzaleznia si¢ od posiadanych przez szkole
srodkow finansowych lub mozliwosci finansowania zaje¢ przez organ prowadzacy.

§ 38. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w szkole w salach lekeyjnych ogélnego
przeznaczenia lub w pracowniach przedmiotowych.

2. Zajgeia wychowania fizycznego odbywaja sie w szkole w sali gimnastycznej, w silowni
lub poza budynkiem szkoty.

3. Nadzér nad salami lekcyjnymi sprawujg nauczyciele realizujacy zajecia dydaktyczne
w danym pomieszczeniu.

4. Na poczatku roku szkolnego uczniowie, majgcy zajecia edukacyjne w danej sali, zostaja
zapoznani przez nauczyciela zregulaminem i zobowigzani do jego przestrzegania z
odpowiednim zapisem powyzszego faktu w dokumentacji klasowe;.

§ 39.1. Uczen jest pracownikiem milodocianym, na podstawie umowy o pracg¢ zawartej
z pracodawcg.

2. Pracownikiem mlodocianym, zwanym dalej miodocianym, jest osoba, ktéra ukonczyla
15 lat, a nie przekroczyta 18 lat, w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. Umowe o prace zawiera pracodawca z miodocianym w terminie przyjecia kandydatow
do szkoty .

4. Pracodawca kieruje mlodocianego do szkoly na ksztalcenie ogdlne i zawodowe
teoretyczne.

5. Za ksztalcenie mlodocianego odpowiada pracodawca i dyrektor szkoty.
6. Pracodawca wspolpracuje z dyrektorem szkoly i ustala z nim:
1) zakres ksztalcenia zawodowego wynikajacy z programu nauczania zawodu:

2) liczbg dni w tygodniu, w ktérych odbywaja si¢ zajecia praktyczne u pracodawcy;
3) spos6b monitorowania realizacji programu nauczania.

7. Przygotowanie zawodowe miodocianego odbywa sie w formie nauki zawodu, ktorej
celem jest przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego

pracownika.

8. Nauka zawodu, o ktérej mowa w ust. 7 obejmuje:
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1) praktyczna nauke zawodu, ktora organizowana jest u pracodawcy na podstawie umowy 0
prace:
2) doksztalcanie teoretyczne w szkole.

9. Pracodawca odpowiada za to, aby osoby szkolace mtodocianych mialy odpowiednie
kwalifikacje.

10. Nauka zawodu mtodocianego u pracodawcy trwa nie dhuzej niz 36 miesigey i konczy
sie egzaminem zawodowym, z tym ze miodociani zatrudnieni u rzemie$lnikow zdaja egzamin
czeladniczy.

11. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu realizuje program
nauczania zawodu, ktory zostat dopuszezony do uzytku w szkole.

12. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego kieruje
ich na doksztalcanie teoretyczne do szkoty.

13. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne miodocianych odbywa si¢ w  szkole,
a w przypadku klasy wielozawodowej - w osrodku doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.

14. Pracodawca ma obowiazek zwolni¢ miodocianego od pracy na czas potrzebny do
wziecia udziatu w zajeciach zwigzanych z doksztalcaniem teoretycznym.

15. Okres ksztalcenia zawodowego teoretycznego wynosi cztery tygodnie w kazdej
klasie, w wymiarze okre$lonym odrebnymi przepisami.

16. Pracodawca moze rozwiaza¢ z mtodocianym umowe o prace, jesli ten nie speinia
obowiazku doksztalcania sig.

17. Ksztalcenie ogélne mlodocianych odbywa si¢ w szkole w wymiarze godzin zgodnym
z ramowym planem nauczania.

18. W przypadku miodocianego, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukoficzyt szkoly, pracodawca, na wniosek miodocianego, moze przedhuzy¢
czas trwania nauki zawodu, nie wiecej niz o 12 miesigcy, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

§ 40. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez szkote.

2. Za organizacje praktycznej nauki zawodu uczniéw odpowiedzialny jest w szkole
kierownik szkolenia praktycznego.
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3. Praktyczna nauka zawodu miodocianych organizowana jest przez pracodawce, ktéry
zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

4. Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez uczniéw i milodocianych
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Zajgcia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawarte] pomiedzy miodocianym
a pracodawcag;

2) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoly, a pracodawcy
przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajg¢  dydaktyczno -
wychowawczych.

7. Zasady odbywania zaje¢ praktycznych mtodocianych regulowane s zapisami Kodeksu
Pracy.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci  nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeC i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

9. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin.

10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajed
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie Zmianowym, z tym Ze
W przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocne;.

12. Szczegotowy organizacja praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktyczne;j
nauki zawodu, ktéry jest odrebnym dokumentem.

13- Sr{’)drocznq 1 roczng ocen¢ z praktycznej nauki zawodu ustala kierownik szkolenia
praktycznego, uwzgledniajac oceny biezace oraz oceng koncowa wpisane do uczniowskiego
dzienniczka praktycznej nauki zawodu odpowiednio przez nauczycieli, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub opiekuna praktyk.

14. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia klasyfikowany jest z zajec praktycznych dwa razy
w roku szkolnym — $rédrocznie i rocznie.
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15. Ocena z zaje¢ praktycznych powinna by¢ dostarczona kierownikowi szkolenia
praktycznego, o najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

16. Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota w porozumieniu z pracodawca umozliwia zaliczenie
tych zaje¢ i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 41. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuficzej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacii szkolnej, ktory wspomaga
obieg informacji i dokumentow w szkole oraz usprawnia przebieg informacji migdzy szkola
a rodzicami i uczniami.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektroniczne]
zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, zaje¢ religii i etyki, godzin z wychowawca.

4. Wszystkie dane uczniéw i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sg
poufne.

5. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

6. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

7. Za wpisywanie frekwencji, tematow zajgc oraz ocen osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych odpowiedzialni sa nauczyciele
poszczegdlnych zajgé lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela.

8. Wpisow w dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonuja na biezaco. W przypadku
awarii systemu lub awarii potaczen wpisu dokonuje si¢ niezwlocznie po dokonaniu naprawy.

9. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z
wychowawcg rodzice i uczniowie s3 instruowani przez wychowawce oddziatu o mozliwosci
oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

10. Rodzice uczniow maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania proceséw edukacyjnych podopiecznych.

11. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzicéw z udzialu w zebraniach
ani z kontaktow indywidualnych ze szkofa.
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12. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 42. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o
regionie i $wiecie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) poglebiania i wyrabiania u  uczniéw nawyku szacunku do  ksiazki
1 odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie:
¢) ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno jezyka ojczystego.
2) nauczycielami w zakresie:
a) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
0 sposobie wywiazywania sie z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki,
b) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,
¢) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
3) rodzicami w zakresie:
a) zakupu nowosci czytelniczych,
b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa wucznidow oraz o sposobie
Wywiazywania si¢ z obowiazku dbania o wypozyczone ksigzki,
¢) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw:
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zajeé¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przed rozpoczeciem zajeé
lekeyjnych, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu.

6. Organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki, ktory jest
odrebnym dokumentem.

7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w celu:
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1) tworzenia warunkéw do C¢wiczenia przez uczniéw umiejetnosci  poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet;

2) wymiany do$wiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki:

3) organizowania lekcji bibliotecznych, imprez czytelniczych i wydarzen kulturalnych.

8. Rejestr czytelnikow i wypozyczen oraz ewidencje ksiegozbioru prowadzi sie
clektronicznie w  programie MOL  Optivum. Inwentaryzacje (skontrum  zbioréw
bibliotecznych) przeprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatow bibliotecznych, przy uzyciu programu MOL Optivum.

§ 43. 1. Szkolne centrum multimedialne jest pracownig wchodzacg w sktad biblioteki
szkolne;j.

2. Szkolne centrum multimedialne wspiera realizacje zadan szkoty:

1) wspomaga realizacje celow dydaktyczno-wychowawczych;

2) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) umozliwia swobodny oraz powszechny dostep do informacji;

4) stwarza warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

5) umozliwia rozwijanie wiasnych zainteresowan;

6) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia.

3. Do zadan szkolnego centrum multimedialnego nalezy:

1) gromadzenie zrédet informacji potrzebnych w procesie edukacji i wszechstronnego
rozwoju ucznia;

2) elektroniczna obstuga biblioteki w programie MOL Optivum obejmujgca opracowywanie

zbioréw oraz udostepnianie ich czytelnikom:
3) udostgpnianic czytelnikom wgladu do komputerowego katalogu biblioteki ze wszystkich

stanowiskach komputerowych znajdujacych si¢ w centrum;

4) tworzenie warsztatu informacyjnego, przy pomocy ktorego uzytkownik centrum bedzie
mogt w oparciu o pozyskane informacje i przy pomocy najnowszych technologii
przygotowa¢ wilasne opracowania;

5) stwarzanie mozliwosci prowadzenia zajgc lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pracy
indywidualnej z wykorzystaniem edukacyjnych portali internetowych, multimedialnych
programow edukacyjnych.

4. Organizacje pracy szkolnego centrum multimedialnego okresla regulamin szkolnego
centrum multimedialnego.

§ 44. 1. Dyrektor szkoly moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na



podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, a szkota
Wwyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor

2. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegllnosei organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dzialalnosé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci
0raz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne, ktére sa ustalone w prawie o$wiatowym.

§ 46. 1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora, jezeli suma oddziatow szkolnych
w ramach wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét Ekonomicznych bedzie
liczyta co najmniej 12 oddziatéw.

2. Zakres obowiazkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

3. W celu organizacji i nadzoru praktycznej nauki zawodu przez szkolg, dyrektor
powotuje kierownika szkolenia praktycznego i okresla jego zakres obowigzkow.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 47. 1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) kierownik gospodarczy:;
2) sekretarz;
3) glowny ksiegowy:;
4) specjalista ds. ptac;
5) specjalisty ds. kadr;
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6) samodzielny referent;
7) pomoc biurowa.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny:
2) sprzataczka,
3) portier.

3. Zadaniami pracownikéw szkoly, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sag w szkole na podstawie umowy o
prace, sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy ©0 pracownikach
samorzadowych.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Wykonywanie zadaf na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci i
odpowiedzialnosci stuzbowych pracownika okreslony przez dyrektora.

7. W szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, za zgoda
organu prowadzacego, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

§ 48. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W szczegdlnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny:

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosei oraz zainteresowan;

5) bezstronnos¢é i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu  niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie wiasnych umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

9) dobér metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw dydaktycznych w swojej
pracy;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
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3. Nauczyciel ma prawo wyrazaé opini¢ o ocenie zachowania uczniéw oraz wnioskowad
W sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniéw.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegOlnosci za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, Sprzetow 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw:

4) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) przestrzeganie zapisoéw statutowych;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem:;

5) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami:

7) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i
innych konkurséw:

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

9) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, Jego niedociagnieciach oraz
zachowaniu;

13) opracowywanie lub wybor programow nauczania;

14) sporzadzanie rozkladow materiatu z poszczegolnych zajeé edukacyjnych, zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

15) diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

17) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny:;

18) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty:

20) dbanie o poprawnos¢ Jezykowa, wlasng i uczniow;

21)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
1 stuchaczom zaktad6w ksztalcenia nauczycieli;
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22) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

23) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty:

24) uzywanie na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

25) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofg:

26) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie r6znorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:

27) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

28) przedstawianie sprawozdaf z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych pracg szkoly za
rok szkolny.

§ 49. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu wymienionego w ust.1 nalezy w szczegollnoscei:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania, zestawu podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych w zakresie ksztalcenia og6lnego 1
zawodowego oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) korelacja ksztalcenia ogélnego, zawodowego;

3) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

4) sktadanie sprawozdan z realizacji podstawy programowej przynajmniej raz
w polroczu w trybie ustalonym przez dyrektora szkoty;

5) analiza biezacych postepow i osiagnig¢ uczniow z danego oddziatu;

6) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych i zalecen orzeczef i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

7) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu i pojedynczych uczniow;

8) analiza wynikéw probnych egzaminéw zawodowych;

9) analiza wynikow egzaminu zawodowego;

10) analiza wynikéw klasyfikacji i promocji w danym oddziale;

11) ustalanie wspolnych dziatania, np. wycieczki.

3. 7 zebran zespolu przewodniczacy sporzadza protokot, ktéry przechowywany jest
w teczce wychowawcy.

4. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym, a w miarg
biezacych potrzeb czgsciej.

§ 50. 1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
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1) zespét przedmiotéw ogolnoksztalcacych skiadajacy sie z nauczycieli jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spoleczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa, religii, wychowania
fizycznego oraz nauczycie bibliotekarze, pedagog i psycholog;

2) zespét jezykéw obeych skladajacy si¢ z nauczycieli jezyka angielskiego, niemieckiego;

3) zespdl przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych skladajacy sie z nauczycieli
matematyki, biologii, geografii, fizyki, chemii;

4) zespol przedmiotéw zawodowych skladajacy sic z nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szezegdlnosci:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw:

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspllne opracowanie sposobéw badania wynikow nauczania:

4) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

5) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci programowych;

6) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzat metodycznych i doskonalenie warsztatu
pracy;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeianiu ich
Wyposazenia;

9) rozwijanie zainteresowar i uzdolnien uczniow.

5. Wykazy zespolow przedmiotowych oraz ich przewodniczacych przedstawia sie na
kazdy rok szkolny w planie pracy szkoty.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty powoluje zesp6t nauczycieli i specjalistow, ktorych zobowiazuje

do:

1) stworzenia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

2) zorganizowania pomocy psychoiogiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy dla
uczniéw, ktérzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne takiej pomocy wymagajg.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoly. W pracach zespotu moga braé udzial réwniez osoby niebg¢dace pracownikami szkoty.
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4. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 52. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegOlnosci:

D

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozw¢j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie:

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow:

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania problemow przez wychowanka.

2. Formy realizacji zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych.

1)
2)
3)

4)

&)

6)
7)

8)

9

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

diagnozuje warunki zycia wychowankow;

planuje i organizuje, wspélnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy Zycia zespotowego

rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé

tematycznych na zajeciach z wychowawca;

wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a szczegolnie wobec potrzebujacych

indywidualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie rozpoznawania potrzeb,

trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

§ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow:

utrzymuje kontakty z rodzicami wychowankéw, w szczegodlnodei:

a) organizuje spotkania klasowe z rodzicami zgodnie z harmonogramem spotkan
ustalonym w organizacji roku szkolnego,

b) organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,

¢) zawiadamia rodzicow o zaniedbywaniu przez wychowankéw obowiazku szkolnego,

d) dotrzymuje zapisow wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie informowania
rodzicow o klasyfikowaniu i promowaniu uczniow;

prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa) oraz dokumentacje klasowa — teczka wychowawcy;

prowadzi zajecia z uczniami w ramach godzin zaje¢ z wychowawcg w oparciu o program

wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

4. Nauczyciel i wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych.
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§ 53. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawezych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw:
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw:
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) koordynowanie wspélpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 54. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, ewidencja i konserwacja zbior6w biblioteki:

2) udostepnianie zainteresowanym ksigzek i innych zrédet informacii;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez indywidualng prace
z czytelnikiem oraz prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych promujacych czytelnictwo:
a) lekcje biblioteczne poswigcone roli ksigzki w zyciu czlowieka,
b) spotkania z twércami literackimi,
¢) organizowanie akcji proczytelniczych,
d) spotkania w ramach Dyskusujnego Klubu Ksiazki,
e) organizowanie wystaw tematycznych;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows 1 spoteczna:
a) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie

wystaw i pokazow,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich i plastycznych,
¢) organizowanie imprez kulturalnych;

5) prowadzenie dokumentacji biblioteki:

6) przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki na zebraniach rady pedagogicznej;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

8) wspdlpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim oraz rodzicami w zakresie
zaspakajania potrzeb czytelniczych i medialnych.
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§ 55. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly.

§ 56. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I stopnia Nr 1
reguluja odrgbne przepisy.

§ 57. Szkota moze prowadzi¢ dziatania majace na celu informowanie uczniéw 6smych
klas szkot podstawowych o kierunkach i trybie ksztalcenia w szkole oraz zmierzajace do
prognozowania preferowanych wérod uczniéw szkét podstawowych kierunkow ksztatcenia
zawodowego.

§ 58. 1. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

2. Szczegblowe warunki:

1) przechodzenia ucznia z branzowej szkoly I stopnia do technikum lub liceum
ogolnoksztalcacego;

2) przyjmowania ucznia do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatniego
$wiadectwa szkolnego:

3) uzupelniania réznic programowych z poszczegélnych przedmiotow:

4) kontynuowania nauki jezyka obcego nowozytnego, nauczanego w szkole, z ktorej uczen
przechodzi
regulujg odrebne przepisy.

§ 59. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) przestrzegania jego praw wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) otrzymania informacji na temat wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci:

7) korzystania z opicki sprawowanej przez pielegniarke szkolng;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;



12) pomocy w przypadku trudnogci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekeyjnych;

15) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnosé¢ samorzagdowa oraz zrzeszania sie
W organizacjach dziatajgeych w szkole:

16)udzialu  w organizowanych dla niego wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
rozrywkowych na terenie szkoly i poza nig.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci  przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoly oraz wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

2) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien:

3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich:;

4) do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej - moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji szkolnej;

5) uczestniczenia w  zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych - udokumentowana
pozaszkolna dzialalno$¢ spoteczna Jest traktowana na réwni z dziatalnoscia spofeczng
w szkole;

6) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

7) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw $wiatecznych
1 ferii nie zadaje sie prac domowych;

8) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci - oceny
z  poszezegblnych  przedmiotow otrzymuje  wylacznie za  wiadomogci
1 umiejetnosci, a zachowanie ucznia w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

9) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materialu i powtornego w uzgodnionym terminie sprawdzenia
1 oceny wiedzy lub umiejetnoscei;

10) do odwolania sie¢ od nieprzestrzegania praw ucznia wedtug ustalonych zasad.

3. Kazdy uczen ma prawo do opieki psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty. W

szczegblnosci opieka tg objeci sg:

1) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania:

3) uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) uczniowie zgloszeni do takiej pomocy na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
rodzicéw lub w stosunku do ktorych wychowawca, nauczyciel, pedagog, rodzic stwierdzit
potrzeb¢ udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzic majg prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia, zgodnie z ustalonym trybem:



1) odwolanie ustne do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w terminie 7 dni co
powoduje:
a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,
b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwolania, stworzenie sytuacji umozliwiajacej
praktyczne stosowanie zapisow statutu w zakresie praw ucznia;
2) odwolanie pisemne do dyrektora szkoly w terminie 7 dni z powiadomieniem
wychowawey, co powoduje:
a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udzialem pedagoga szkolnego
i opiekuna samorzadu uczniowskiego w ciagu siedmiu dni od daty zlozenia
odwolania,
b) w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwolania, stworzenie sytuacji umozliwiajace]
praktyczne stosowanie zapisow statutu w zakresie praw ucznia z zapisem w protokole
rady pedagogicznej.

2. O wyniku rozpatrzenia skargi uczef lub jego rodzic zostaja poinformowani w terminie
14 dni od wplynigcia skargi.

§ 61. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) obowiazkowego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) punktualnego przychodzenia na zaj ¢cia lekcyjne;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych;

4) uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

5) whasciwego zachowywania si¢ W czasie zaje¢ lekeyjnych zgodnie z zasadami dobrego
wychowania;

6) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci oraz systematyczne przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych:

7) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty:

8) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz wszechstronny rozwoj:

9) unikania wszelkich szkodliwych nalogow.

10) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

11) dbatosci o wspolne dobro, wyposazenie i sprzet szkolny, tad i porzadek w szkole;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wedhig zasad okreSlonych
w procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci;

13) przestrzegania zasad korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych:

14)dbania na co dzien o odpowiedni ubiér i wyglad zgodny z zasadami estetyki i
przyzwoitosci, a podczas uroczystosci szkolnych, egzaminu zawodowego noszenia stroju
odswietnego - galowego:

15) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoly,
wspoltworzenie jej autorytetu, uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

16) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, dbanie o piekno mowy ojczystej;
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17) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowanie

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1))
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego.

2. Do obowiazkéw ucznia - miodocianego pracownika, nalezy takze:

dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikOw w nauce zawodu;

przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych u pracodawcy:

przestrzeganie  przepisow  bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

Systematyczne wypenianie obowigzku doksztatcania teoretycznego;

odnoszenie sie z szacunkiem do przelozonego oraz przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspolpracy:;

przystapienie do egzaminu, konczacego nauke zawodu.

3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wsp6lzycia spotecznego,
a szczegdblnie:

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wul garnosci;

przeciwstawiania si¢ przemocy fizycznej badz psychicznej wobec drugiego czlowieka;
poszanowania praw, godnosci i wolnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody:

dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny stan, utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty;

dbania o kulture stowa w szkole i poza nig, nie uzywania wulgaryzmoéw.

§ 62. 1. Na terenie szkoty ucznidw obowiazuje odpowiedni ubiér i wyglad. Uczen ma byé

czysty i schludny.

D
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

2. Odpowiedni ubiér to taki, ktéry:

zakrywa brzuch, plecy i ramiona:

nie jest przezroczysty;

nie odstania intymnych czesci ciata;

zakrywa bielizne;

nie zawiera elementéw promujacych uzywki czy inne tresci nieprzyzwoite oraz oznak
przynaleznosci do grup nieformalnych.

3. Ponad to:

spodnica nie powinna by¢ krétsza niz 10 ¢cm nad kolano, a spodnie nie krotsze niz do kolan;
nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy;

obuwie nie moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia;

makijaz nie moze by¢ krzykliwy.
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4. Jezeli uczen nie przestrzega powyzszych zasad w zakresie ubioru i wygladu nauczyciel:
1) ma prawo i obowiazek zwrécenia uczniowi uwagi i przeprowadzenia rozmowy
dyscyplinujacej;

2) poinformowania wychowawcy.

5. Jezeli rozmowa dyscyplinujagca nie przynosi oczekiwanych efektow, wychowawca
przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicem.

6. Notoryczne nieprzestrzeganie przez ucznia zasad ubierania si¢ skutkuje zastosowaniem kar
regulaminowych, rozmowa z dyrektorem i obnizeniem oceny zachowania.

§ 63. 1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasna odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprzgtu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly tylko w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajec.

3. Podczas zajeé¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych i innych organizowanych przez szkote
obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczen zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komérkowego 1 innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zajgc.

5. Je§li uczen czeka na wazna informacje (telefon, SMS itp.), ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekejg i uzyskac pozwolenie na niewylgczanie
telefonu.

6. Uzywanie funkcji kalkulatora w telefonie podczas lekcji jest mozliwe za zgoda
nauczyciela prowadzacego lekcje.

7. Nie wolno filmowaé i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody.

8. Nie wolno fotografowaé i nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela lub osoby
prowadzace] zajgcia.

9. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu

zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznia o
odtozenie telefonu lub innego urzadzenia. Uczen odkiada telefon na blat biurka (widoczne
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miejsce), a po zakonczeniu lekeji nauczyciel przeprowadza z uczniem rozmowe
dyscyplinujaca.

I1. Jesli sytuacja si¢ powt6rzy na kolejnych zajeciach, nauczyciel postepuje jak w pkt 10,
a takze wpisuje uwage uczniowi do dziennika lekeyjnego. Dwukrotny wpis uwagi skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o Jeden stopien.

12. Przed odebraniem telefonu uczen zobowiazany jest go wylaczyé. W przypadku
odmowy wylaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel.

13. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy.

14. Wychowawca udziela uczniowi kary regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow.

15. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem kar regulaminowych
oraz nagany dyrektora i obnizeniem zachowania do nagannego.

§ 64. 1. Na terenie szkoly obowigzuja zasady wiasciwego zachowania, ktorych uczen
zobowigzany jest przestrzegaé.

2. W czasie lekcji obowigzuja nastepujace zasady zachowania sie ucznia:

1) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy uczniowie wstaja;

2) uczen nie uzywa telefonéw komérkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych;

3) w razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych, nauczyciel postepuje zgodnie z regulacjami nt. warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;

4) uczeti nie spozywa positkow, nie Zuje gumy;

5) natlawce ucznia panuje fad i porzadek;

6) uczen wykonuje polecenia nauczyciela;

7) che¢ wypowiedzi uczen sygnalizuje przez podniesienie reki i oczekuje na wskazanie
nauczyciela;

8) uczen nie opuszcza sali bez zezwolenia nauczyciela;

9) lekcja koriczy sie na wyrazny sygnal nauczyciela;

10) uczen po zakonczonej lekcji zostawia w pracowni porzadek (niepopisane fawki, zasuniete
krzesla, zmazang tablice, brak papierow na podlodze);

I1)uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii i wychowania do zycia w rodzinie
przebywaja w bibliotece szkolnej;

12) szczegétowe zasady zachowania sie w pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej i
sitowni okreslajg odrebne regulaminy, ktérych uczen jest zobowigzany przestrzegaé.

3. Podczas przerw migdzylekeyjnych uczen:
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1) nie opuszcza terenu szkoty:

2) zachowuje si¢ spokojnie i kulturalnie;

3) nie zasmieca terenu szkoty:

4) nie blokuje przejscia srodkiem korytarza i klatkami schodowymi;

5) wykonuje polecenia porzadkowe nauczyciela dyzurujacego lub innego pracownika
szkoty;

6) zachowuje powsciggliwos¢ w demonstrowaniu uczuc.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuja nastgpujace zasady:

1) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych jest obowigzkowe i zgodne z dyspozycja
wychowawcy:;

2) w czasie uroczystosci uczen zachowuje sig kulturalnie, nie rozmawia, nie uzywa
telefonow komérkowych ani innych urzadzen elektronicznych, ktore na czas uroczystosci
musza by¢ bezwzglednie wylaczone:

3) uczeh zobowiazany jest $piewa¢ Hymn panstwowy zachowujac wilasciwg postawg oraz
zachowywaé powage wobec Sztandaru i symboli narodowych;

4) uczen jest zobowiazany dostosowac si¢ do uwag porzadkowych przekazywanych zarowno
przez nauczycieli, jak i przez innych pracownikow szkoty;

5) po zakonczeniu uroczystosci z sali, jako pierwsi, wychodza nauczyciele, zaproszeni
goscie., dopiero pdzniej mlodziez.

§ 65. 1. Uczniowie szkoly objeci sa obowiazkiem nauki realizowanym poprzez
uczeszczanie do szkoly.

2. Niespelnianie obowiazku nauki zagrozone jest postgpowaniem egzekucyjnym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Przez niespelnienic obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych.

§ 66. 1. W celu prawidlowej realizacji obowiazku nauki w szkole obowiazuje procedura
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu zapoznaje uczniéw z procedura  usprawiedliwiania
nieobecnogci na zajeciach, na poczatku roku szkolnego podczas zajg¢ z wychowawcag.

3. Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow z procedurg  usprawiedliwiania
nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z
rodzicami.

4. Rodzic ma prawo wyboru formy usprawiedliwiania nieobecnosci niepeinoletniego
dziecka na zajeciach edukacyjnych za posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego:
2) zeszytu korespondencji.
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5. Zeszyt korespondencji rodzicéw z wychowawca uczen zaklada na poczatku roku
szkolnego.

6. Rodzice ucznia maja obowigzek dopilnowag, by ich dziecko regularnie uczeszczato na
zajecia lekeyjne i nie opuszezalo zajeé bez waznej przyczyny.

7. Uczen nieobecny na zajeciach lekeyjnych zobowigzany jest do nadrobienia zalegtosci
szkolnych.

8. Decyzje, czy nieobecnos¢ ucznia na zajeciach uzna¢ za uzasadniona czy nie, podejmuje
wychowawca oddziatu.

9. Do nieobecnosci uzasadnionych zalicza sie w szczegblnosei:

1) zly stan zdrowia, chorobe;

2) pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogiczne;, itp.;

3) udzial w wyjatkowo waznych dla ucznia zajeciach, egzaminach, zorganizowanych
wyjazdach pozaszkolnych;

4) udziat ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach:

5) inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.

10. Nieuzasadniona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych traktowana jest jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

11. Pojedyncze nieobecnosci ucznia w ciagu dnia na zajeciach lekeyjnych traktowane sa
jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

12. Spéznienie ucznia na zajecia lekcyjne przekraczajace 15 min. traktowane jest jako
nieobecnosé; w uzasadnionych przypadkach wychowawca oddzialu moze taka nieobecnosé
usprawiedliwic.

13.  Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nalezy przekazaé
wychowawcy w terminie 7 dni od powrotu do szkoly.

14. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie
terminu usprawiedliwienia nieobecnodci.

15. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$é¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego (wklejonego do zeszytu korespondencii);
2) pisemnej prosby rodzica lub petnoletniego ucznia w zeszycie korespondenciji lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) zaswiadczenia odpowiednich urzedéw lub organizacji;

16. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢:
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1) date usprawiedliwianej nieobecnoscei;
2) przyczyne nieobecnosci;
3) czytelny podpis w przypadku usprawiedliwien za posrednictwem zeszytu korespondencii.

17. Rodzice ucznia maja obowiazek poinformowania wychowawcy o przewidywanej,
dtuzszej niz S dni. nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych.

§ 67. 1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig w szkole obowiazuje
procedura zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekeyjnych:
1) na pisemna lub osobista umotywowana prosbe rodzicoéw lub samego pelnoletniego ucznia.
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzica wpisanej
w zeszycie korespondencji lub jego osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zajec.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela zaje¢ uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ jest réwnoznaczne z ponoszeniem przez rodzica
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia od momentu zwolnienia.

5. W przypadku kiedy uczen samowolnie oddali si¢ z zaje¢ lekcyjnych bez pisemnego lub
osobistego zwolnienia rodzicéw wychowawca lub inny nauczyciel natychmiast informuje
o tym zdarzeniu rodzicow w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

6. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej pod opieka
innego ucznia, ktora po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly.

7. Ucznia odbiera rodzic, lub osoba pisemnie przez nich upowazniona, najszybciej jak to
mozliwe.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz pogotowia ratunkowego.

9. Dopuszcza sie mozliwosé zwalniania uczniow - calego oddziatu, z ostatniej godziny
lekcyinej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w
przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
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10. Informacja o odwotaniu zaje¢ podawana jest uczniom dzien wczesnigj.

11. Wychowawca oddzialu zapoznaje uczniow z procedura  zwalniania z zajeé
lekeyjnych, na poczatku roku szkolnym podczas zajec¢ z wychowawca.

12.Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow z procedura  zwalniania z zajeé
lekeyjnych, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

§ 68. 1. Uczenh moze byé zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. W szkole obowiazuje procedura zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego.

4. Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoly podanie o zwolnienie z zajeé
wychowania fizycznego (zatacznik nr 2 do procedury).

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 wydaje dyrektor szkoly na podstawie
zaswiadczenia i opinii lekarza przedstawionego na druku szkolnym (zalgeznik nr 1 do
procedury).

6. Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dnj
roboczych od daty wptywu podania (zalacznik nr 4 do procedury).

7. W przypadku odmownej decyzji dyrektora szkoly, uczen lub jego rodzice maja

prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Slaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora
szkoty.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego nie moze bra¢ udziatu w szkolnych
zawodach sportowych.

9. Jesli zajecia wychowania fizycznego nie sa W planie lekcji pierwsza lub ostatnia
godzing lekcyjng, uczen ma obowiazek przebywac na tej lekcji pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego, biernie uczestniczac w  zajeciach lub innego opiekuna
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

10. Jesli zajgcia wychowania fizycznego s3 w planie lekcji pierwsza lub ostatnia godzing
lekcyjna, uczen po dostarczeniu o§wiadczenia rodzicéw o wzigciu pelnej odpowiedzialnosci
za jego bezpieczenstwo, moze by¢ zwolniony z tych zaje¢, a jego nieobecnosé odnotowuje sig
w dzienniku lekcyjnym jako nieobecnosé usprawiedliwiong (zatgcznik nr 3 do procedury).
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11. Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniéw z procedurg zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

12. Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicoéw z procedura zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

§ 69. 1. Uczen moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz szkoly;
3) wzorowa postawe uczniowska i spoleczna;
4) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie;
5) wzorowg frekwencje;
6) inne sukcesy podnoszace jego wiedzg, umiejgtnosci lub prestiz szkoty.

2. Szkota honoruje ucznia speiniajacego wymogi okreslone w ust.] nastepujacymi
wyrédznieniami i nagrodami (nagrody indywidualne):
1) wyréznieniem ustnym wychowawcy na forum zespotu klasowego;
2) wyrbznieniem pisemnym wychowawcy klasy odnotowanym w dokumentacji klasowej:
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty odnotowang w dokumentacji klasowej;
4) listem pochwalnym dyrektora szkoty do rodzicow;
5) dyplomem uznania;
6) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow;
7) innymi wyréznieniami i nagrodami ustalonymi przez wladze oswiatowe.

3. Nagrody zbiorowe przyznawane s3 klasie za najlepsza frekwencje w danym roku
szkolnym po uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. O przyznaniu wyréznienia lub nagrody decyduje wychowawca, rada pedagogiczna lub
dyrektor.

5. Przyjmuje sig tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od przyznania
nagrody:

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje w terminie do
trzech dni;

3) dyrektor szkoty podejmuje ustalenia w sprawie wniesionych zastrzezen, ktore sa
ostateczne;

4) o podjetych ustaleniach dyrektor informuje wnioskodawceg na pismie.

§ 70. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegblnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowiazkom, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy:
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2) upomnieniem lub nagana ustng dyrektora szkoty:

3) upomnieniem lub nagang pisemna dyrektora szkoly odnotowang w dokumentacji
klasowe;j;

4) czasowym zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, odnotowanym w dokumentacji klasowej;

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar, z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw
lub pracownikow szkoty, w ktorych gradacje kary mozna poming¢.

§ 71. 1. Dyrektor szkoly moze skreslié¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicow lub petnoletniego ucznia na wezwania
wychowawcy Klasy:

2) falszowania dokumentéw panstwowych:

3) chuliganstwa, rozboju. wandalizmu, kradziezy, wymuszen i grézb karalnych;

4) zazywania narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych na terenie szkoly oraz w czasie
imprez organizowanych przez szkole, a takze przychodzenia do szkoly pod ich wplywem:;

5) handlu narkotykami lub innymi Srodkami odurzajacymi:

6) naruszania porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje lub
stuzby miejskie;

7) nie spelniania przez ucznia obowigzku nauki:

8) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popelnione umyslnie;

9) szczegblnie razacego naruszania postanowien statutu szkoly, a wczesniej zastosowane
srodki wychowawezo - dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

10) innych wykroczen naruszajacych regulaminy szkolne i przepisy prawa.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skredleniu z listy uczniéw po zapoznaniu sie
z udokumentowanymi dziataniami wychowawczymi prowadzonymi przez wychowawce,
pedagoga szkolnego i innych czlonkéw rady pedagogicznej w stosunku do ucznia, a w
przypadku miodocianego pracownika po zapoznaniu si¢ z opinig pracodawcy oraz na
podstawie opinii samorzadu.

4. W protokole z zebrania rady pedagogicznej nalezy umiesci¢ tresé uchwaly o skresleniu
z listy uczniéw, uzasadnienie i wynik glosowania.

5. Dyrektor skresla ucznia z listy poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej

przystuguje odwotanie do Slqskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.
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§ 72. 1. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie odwolawczym.
Udzielenie informacji o trybie odwolawczym rodzic winien potwierdzi¢ wilasnorgcznym
podpisem.

2. W przypadku wniesienia odwotania wykonanie kary moze nastapi¢ po jego
rozpatrzeniu przez organ odwolawczy. Na czas rozstrzygnigcia odwotania realizacja kary jest
zawieszona.

3. Decyzje o skresleniu ucznia dyrektor szkoty dorecza rodzicom lub pelnoletniemu
uczniowi wraz z uzasadnieniem, wskazujac droge odwotawcza.

4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na ustalony czas proébny z
odpowiednim zapisem w dokumentacji klasowej, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzgdu
uczniowskiego lub klasowego, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub jej czlonka, innej
organizacji dziatajacej w szkole lub poza szkotg, ktorej uczen jest cztonkiem.

§ 73. 1. Przewiduje si¢ nastgpujacy tryb odwolywania si¢ od kar wyszczeg6lnionych

w §70, ust.1:

1) od kary przewidzianej w §70 ust. 1 pkt.1 i 2 uczen lub jego rodzice moga odwolywac si¢
ustnie do wychowawecy klasy lub dyrektora szkoly w terminie 7 dni i po ponownym
niezwlocznym rozpatrzeniu sprawy, wspdlnie z samorzadem klasowym lub samorzagdem
uczniowskim, w przypadku stwierdzenia niezasadnosci kary nalezy ja anulowac na tym
samym forum;

2) od kar przewidzianych w §70 ust. 1 pkt.3 i 4 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢
pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni, powiadamiajac uprzednio wychowawce
klasy, co powoduje:

a) ponowne i rzetelne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia dokonane przez zespot

ztozony z dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego,

b) rozstrzygniecie zasadnosci kary w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwolania,
¢) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary niezwloczne jej anulowanie i
odnotowanie tego faktu w protokole rady pedagogiczne;;

3) od kary przewidzianej w §70 ust. 1 pkt.5 uczen lub jego rodzice moga odwotywac sie
pisemnie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej
decyzji dyrektora szkoty;

4) przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja o skresleniu ucznia nie ulega
wykonaniu, chyba, ze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci (art.108, par.1
KPA).

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 74. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
3)

6)

1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i Jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie:

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien uczy¢é si¢ dalej;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 75. Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w  szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zachowanie ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoly.

§ 76. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszcezegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 77. 1. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne zgodnie z podstawami

programowymi.
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2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pktl nauczyciele dostosowujg do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 0
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, a objety jest w szkole pomocg
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Uczen nieobecny na lekcji, na ktorej byty przekazywane informacje, o ktorych mowa w
ust. 2 i ust. 4 zobowiazany jest do samodzielnego pozyskania informacji w tym zakresie.

6. Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele.
Ustalone zasady tworza przedmiotowe zasady oceniania i obowiazuja wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe zasady oceniania dostepne s3 u nauczycieli
uczacych oraz u wicedyrektorow.

7. Rodzice uczniéw uzyskuja informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 4 na zebraniach
klasowych organizowanych na poczatku roku szkolnego.
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8. Nieobecno$é rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i ust. 4. 7 uwagi
na nieobecnosé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 78. 1. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w miesigcu
styczniu.

3. Klasyfikacj¢ roczng i koncows uczniéw przeprowadza si¢ w miesiacu czerweu.

§ 79. 1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i konicowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4,
4) dostateczny 3:
5) dopuszczajgcy 2;
6) niedostateczny 1.

2. Pozytywnymi ocenami sa oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.
3. Negatywng oceng jest ocena wymieniona w ust. | pkt. 6.

4. Oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci uczniow z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania.

5. Nauczyciele maja obowiazek systematycznego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw w réznych formach.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow .

7. Ogolne kryteria stosowanej skali ocen:

1) stopien celujacy: uczen w pelni opanowal tresci z zakresu programu nauczania
i potrafi je zastosowaé w praktyce, w sytuacjach trudnych nietypowych lub uczen jest
laureatem konkursu przedmiotowego lub zawodowego o zasiggu cO najmniej
wojewddzkim lub jest laureatem lub finalistg ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

2) stopien bardzo dobry: uczen opanowat tresci z zakresu programu nauczania okreslane
jako trudne i ztozone:

3) stopieni dobry: wiadomosci i umiejgtnosci opanowane przez ucznia sg Srednio trudne,
uczen potrafi zastosowac je w sytuacjach typowych;

4) stopien dostateczny: wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia sg stosunkowo

tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i niezb¢dne do kontynuowania nauki na WYZSZym
poziomie;
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5) stopien dopuszczajacy: wiedza ucznia okreslana jest jako latwa i umozliwia mu
opanowanie kolejnych wiadomosei 1 umiejetnosci z zakresu podstawowego;

6) stopien niedostateczny: uczen nie opanowal wymaganego minimum wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

8. Nauczyciel w oparciu 0 powyzsze ogolne kryteria ustala przedmiotowe kryteria ocen.

§ 80. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu ustalona jest na podstawie
$redniej wazone;j.

2. W biezacym ocenianiu wykorzystywane sa réznorodne formy sprawdzania osiggnie¢
szkolnych ucznia i jego aktywnos¢ na lekcji, a uzyskane oceny maja przypisane wartosci
bedace wagg oceny.

3. W dzienniku lekcyjnym poszczegélne rubryki z ocenami nalezy opatrzy¢ umownym
symbolem oznaczajacym obszar aktywnosci podlegajacej ocenie np. odpowiedz ustna, test
komputerowy, wiersz itp.

4. Oceny prac pisemnych bedacych podsumowaniem wigkszej partii materialu oraz
dyktand jezykowych powinny by¢ zapisane w dzienniku kolorem czerwonym.

5. Uczeh ma mozliwo$¢ uzyskania oceny swojej wiedzy i umiejgtnosci poprzez:
1) wypowiedz ustna;
2) kartkowke:
3) sprawdzian;
4) referat;
5) projekt:
6) prace klasowsg;
7) udzial w konkursach i olimpiadach:
8) aktywnos¢ na lekcjach;
9) ¢wiczenia praktyczne;
10) zadanie domowe;
11) prace w grupach:
12) przygotowanie do lekcji;
13) umiejetnos¢ korzystania z materiatéw zrédtowych:.

6. Ustala si¢ nastepujace wagi za poszczegélne form oceny wiedzy i umiejgtnoscei:

| : SR .
| Waga Obszary oceny wiedzy 1 umiejetnosci ‘
|

| prace klasowe, sprawdziany, sukcesy W konkursach na szczeblu‘
| pozaszkolnym.

|wypowiedzi ustne, kartkéwki, projekty, sukcesy w konkursach na‘
szczeblu szkolnym, udzial w konkursach pozaszkolnych.

54



referaty, aktywnos$é na lekcjach, zadania domowe, praca na lekcji?|

. 1 przygotowanie do lekcji (materialy potrzebne do aktywnego udziatu w
lekcji), udziat w konkursach szkolnych.

-

7. Uczniowie zostaja poinformowani o wadze przypisanej do danej formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci przed podjeciem aktywnosci podlegajacej ocenie.

8. Oceny Srédroczne i roczne wystawiane sa na podstawie Sredniej wazonej wszystkich
ocen czastkowych wedtug nastepuj acych zasad:

‘ warunek | ocena

| 5,51 -6,0 celujacy |
| 4,51 -5.50 Ibardzo dobry ‘
| 3,51-4,50 dobry

P 2,51-3,50 dostateczny T
‘ 1,70 - 2,50 dopuszczajacy _|
I | 0-1,69 niedostateczny |

9. Aby uzyskac ocene roczng taka, jaka wynika ze Sredniej wazonej, uczen musi osiggna¢
srednig ocen w II pétroczu, co najmniej 1,70.

10. Oceny z poprawy zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiadomosci majg
wagge z mnoznikiem 1,5 w stosunku do przypisanej wagi.

11. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego szczegblowe obszary podlegajace ocenie i
przypisane im wagi okreslaja przedmiotowe kryteria oceniania na zajeciach wychowania
fizycznego.

12. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze podwyzszyé o jeden stopien
srodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna, w stosunku do sSredniej jaka wynika ze $redniej
wazonej.

13. Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ obnizona o jeden stopien w
stosunku do S$redniej jaka wynika ze sredniej wazonej, w przypadku braku ocen z
zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci.

14. Wobec uczniow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ »Zzwolniony™ albo ,,zwolniona™.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,.nieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Nauczyciel informujac ucznia o ocenie z danych zajec edukacyjnych, jako wyniku
uczenia sie, uzupetnia ocene komentarzem stownym, w ktorym uczen otrzymuje informacje
o mocnych i stabych stronach swojej pracy, motywujacym ucznia do dalszej pracy.

18. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe zasady
oceniania, zgodne 2z wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz z uwzglednieniem ogolnie
przyjetych zasad:

1) przedmiotowe kryteria ocen powinny by¢ na tyle elastyczne, aby mozna bylo uwzglednia¢
zdolnosci poszezegdlnych uczniéw i odnosi¢ oceng do danego ucznia, a nie do $redniego
poziomu klasy:;

2) prace klasowe i sprawdziany (nie wigcej niz jedna w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy
tygodniowo) zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne prace kontrolne ucznia w terminie do 2 tygodni;

4) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie pisal zapowiedzianej pracy
pisemnej z cata klasa, to ma obowigzek ja napisa¢ W terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie pézniej niz w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty;

5) uczen uchylajacy si¢ od napisania pracy w terminie, o ktérym mowa W pkt. 4,
zobowiazany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

6) uczeh moze poprawi¢ ocene wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela, sprecyzowanych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

7) kartkowki obejmujg trzy ostatnie tematy i nie musza byc¢ zapowiadane;

8) na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego;

9) nie ocenia si¢ zachowania ucznia, jako formy aktywnosci przedmiotowej;

10) respektuje si¢ postanowienia samorzadu uczniowskiego uzgodnione z dyrektorem szkoly:

11) szczegdlowy sposéb wyrdzniania uczniéw za aktywnosé na lekejach ustala nauczyciel:

12) przy ocenianiu prac pisemnych, obejmujacych wicksza partic materialu, ujednolica si¢
kryteria ocen:

a) 0% - 34% niedostateczny,

b) 35% -49% dopuszczajacy,

¢) 50% -69% dostateczny,

d) 70% - 89% dobry,

e) 90% -99% bardzo dobry,

f) 100% celujacy:
13)inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci oceniane s3 wedlug kryteriow

zawartych w zasadach przedmiotowego oceniania;

14)ustala si¢ minimalna ilo§¢ ocen z przedmiotu w potroczu zaleznie od liczby godzin
lekcyjnych w tygodniu:

a) 1 lub 2 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,

b) 3 i wiecej godz. tygodniowo - minimum 4 oceny.
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19. Test diagnozujgcy poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia po gimnazjum i szkole
podstawowej przeprowadza sie wedhug nastepujacych kryteriow:

1) nauczyciele uczacy w klasach pierwszych przeprowadzaja do konca wrzeénia roku
szkolnego test — diagnoze na wejsciu, w celu pozyskania informacji o poziomie
wiadomosci i umiejetnosei uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego;

2) test przeprowadzany jest z przedmiotéw  humanistycznych i matematyczno-
przyrodniczych;

3) wynik uzyskany przez ucznia wyrazany jest oceng, ktorg nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego z zastrzezeniem, Ze ocena ta nie jest uwzgledniana w klasyfikacji §rodrocznej
i rocznej (waga oceny — 0);

4) ocena jest informacja dla ucznia i jego rodzicow o ogolnym wyniku diagnozy.

20. Srédrocznq 1 roczng ocene z zajeé praktycznych ustala kierownik szkolenia
praktycznego, uwzgledniajac oceny biezace oraz ocen¢ koncowa zaje¢ praktycznych wpisane
do uczniowskiego dzienniczka zaje¢ praktycznych przez opiekuna ucznia na tych zajeciach.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w
szczegolnosci:
1) wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé;
2) systematycznos$é¢ udziatu ucznia w zajeciach;
3) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

22. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ~zwolniony” albo
»ZWolniona”.

25. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie wiasciwej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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26. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 25, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie  z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie .,zwolniony” albo
..zwolniona”.

§ 81. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagniec edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Na 3 tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, uczen i jego rodzice zostaja poinformowani 0 zagrozeniu ocena
niedostateczna / zagrozeniu nieklasyfikowaniem z zajg¢ edukacyjnych. Zagrozenie nauczyciel
danych zaje¢ wpisuje do dziennika lekcyjnego w odpowiednio oznaczonej rubryce.

5. W przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej lub

rocznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala, w porozumieniu z uczniem, tryb i
zasady poprawy ocen.

6. Na 1 tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uczen i jego rodzice zostaja poinformowani o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej na zajeciach.

8. Uczeni nicobecny w tym czasie w szkole zobowiazany jest do pozyskania tej informacji
we wlasnym zakresie.

9. Przewidywana $rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng nauczyciel danych zajec
wpisuje do dziennika lekcyjnego w odpowiednio oznaczonej rubryce.



10. Rodzice otrzymuja informacje o przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych  z  zaje¢ edukacyjnych ucznia za posrednictwem  dziennika
elektronicznego lub zeszytu korespondencji.

11. Uczen moze uzyskaé WYZs73 oceng roczng niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, przystepujac do sprawdzenia poziomu
wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zajec¢ edukacyjnych.

12.Warunkiem przystapienia do sprawdzenia poziomu wiedzy umiejetnosei z danych
zaj¢¢ edukacyjnych jest spelnienie Przez ucznia nastepujacych kryteriow:
1) obecnos¢ na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzenia wiedzy;
2) frekwencja na zajeciach Wynosi co najmniej 90%:
3) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach.

13. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej i ustne;j
z wyjatkiem przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne oraz zajecia praktyczne, dla
ktérych sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ma form¢ zadan praktycznych.

14. Podanie o sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczen lub Jjego rodzic sktada
do dyrektora szkoly w terminie do trzech dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

15. Dyrektor rozpatruje podanie o sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie
wskazanych zaje¢ edukacyjnych, analizujac zasadnosé¢ odwotania ucznia od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej w oparciu o informacje zawarte w podaniu ucznia. Termin
sprawdzenia poziomu wiedzy i umieje¢tnosci ustala  dyrektor szkoly przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

16. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza komisja w sklad ktére; wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez dyrektora.

17. Ustalona w wyniku czynnosci sprawdzajacych roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze byé nizsza od przewidywanej dla ucznia oceny.

18. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokol, ktory
zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byly przeprowadzone czynnosci;
2) sktad komisji — imiona i nazwiska 0s0b;
3) termin sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci:
4) pytania i zadania sprawdzajace;
5) uzyskang ocene.
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19. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacjg¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych wraz z
podaniem ucznia dotacza si¢ do teczki wychowawcy.

20. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci, otrzymuje
z zaje¢ edukacyjnych ocene klasyfikacyjna zgodna z przewidywana, z zastrzezeniem
ust. 581 §85.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wystawiaja najpozniej na 1
dzien przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie wynikow klasyfikacji.

22. W przypadku uzyskania przez ucznia klasyfikacyjnej $rodrocznej oceny
niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ma obowiazek stworzyc¢ uczniowi
warunki zmierzajace do uzupelnienia brakow i okredli¢ termin i tryb zaliczenia brakow
edukacyjnych objetych nauczaniem w pierwszym potroczu.

23. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace]
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

24, Uczeh nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

25. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

26. W celu przygotowania przez szkole egzaminu klasyfikacyjnego, uczefi o ktorym

mowa w ust. 24 i 25 sktada do dyrektora szkoty pisemna informacjg o woli przystapienia do
egzaminu klasyfikacyjnego.

27. Informacje, o ktérej mowa w ust. 26, uczen sktada nie pozniej niz na tydzien przed
wyznaczonym terminie konferencji klasyfikacyjne;.

28. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji $rodrocznej, nauczyciel
stwarza uczniowi warunki zmierzajace do uzupelnienia brakow i okresla termin i tryb
zaliczenia brakow edukacyjnych objetych nauczaniem w pierwszym polroczu.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

30. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok nauki;
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2) spehiajacy obowiazek nauki poza szkota;

3) przyjety do szkoty, ktory wezesniej byl uczniem szkoly niepubliczne; nieposiadajacej
uprawnien szkoly publiczne;j.

31. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2. nie ustala si¢ oceny zachowania, a jego
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje wychowania fizycznego.

32. W przypadku ucznia przyjetego do szkoly, ktéry wezesniej byl uczniem szkoly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, dyrektor szkoly
moze podja¢ decyzje o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przez tego
ucznia.

33. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkola umozliwia zaliczenie tych zaje¢ w terminie
uzgodnionym z placowka przyjmujaca ucznia na praktyczna nauke zawodu i ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

34. W razie niemoznosci osobistego poinformowania ucznia lub jego rodzicéw o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego, informacje te przesyta sie poczt.

35. W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego w obowigzujacym terminie, dyrektor szkoty
moze wyznaczy¢ inny termin egzaminu klasyfikacyjnego. Usprawiedliwienie nieobecnosci
musi by¢ dostarczone przez rodzica najpozniej w dniu €gzaminu.

36. Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych podaje uczniowi zakres materiatu
obowiazujacy do egzaminu klasyfikacyjnego.

37. W ciagu jednego dnia uczen, o ktérym mowa w ust. 24 i 25 oraz ust. 30 pkt. 1, moze
zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne z maksymalnie dwoch przedmiotow.

38. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z informatyki
1 wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych, wymagajgcych praktycznej
znajomosci tresci programowych, w formie zadan praktycznych.

39. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 24 i 25 oraz ust. 30 pkt. 1,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktérej sktad wehodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

40. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2 i 3 oraz w ust. 32,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

61



2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych —zajec edukacyjnych z ktoérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

41. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2 1 3 oraz w ust.
32, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

42. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw,
rodzice ucznia.

43. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegollnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji o ktérej mowa w ust. 39 i 40;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

44. Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

45. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §85.

46. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 54 1 §85.

47. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

48. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, to nie przystuguje mu termin dodatkowy.

49. Uczeti otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 60.

50. Uczen koficzy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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S1. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 50 powtarza ostatnia klase.

52. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim i laureaci
lub finalisci ogblnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu lub
tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

53. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 49, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

54. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

55. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej oraz czedci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz z zajec praktycznych, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

56. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

57. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, a w

Jjej skiad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel Wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

58. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 57 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

59. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
W szczegOllnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji:
3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

60. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

61. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Usprawiedliwienie
nieobecnosci musi by¢ dostarczone przez rodzica najpdzniej w dniu egzaminu.

62. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do niego
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoly, z zastrzezeniem ust. 63.

63. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa. zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

64. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

65. Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa wedhig zasad, ktore regulujg odrgbne
przepisy.

§ 82. 1. $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szezegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sig wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
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0 warunkach 1 trybie uzyskania Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Uezniowie uzyskuja informacje o ktérych mowa w ust. 3 na zajeciach z wychowawea.

5. Rodzice uczniéw uzyskujg informacje wymienione w ust.3 na spotkaniach klasowych
lub indywidualnych z wychowaweg lub z dostepnej dokumentacji w sekretariacie szkoty ina
stronie internetowej szkoty.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana Jest wedlug
nastepujacych zasad:

1) uczen dokonuje samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami ustalania oceny
zachowania, oceng te przedktada wychowawcy, ktéry uwzglednia jg przy ustalaniu oceny
srédrocznej i roczne;;

2) samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

3) ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii zespolu uczacego dany
oddziat biorac pod uwage informacje o uczniu przekazane przez nauczycieli uczacych w
oddziale.

7. Jako wyjsciowa ocene przyjmuje si¢ zachowanie dobre.

8. Ocene dobra otrzymuje uczen wtedy, gdy opinia o uczniu jako sumaryczny wynik
postrzegania go przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danego oddziatu przedstawia
sylwetke ucznia okreslong spdjnie nastepujacymi cechami:

1) sumiennie wypetnia obowiazki ucznia okreslone w regulaminach szkolnych;

2) okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty:

3) zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig;

4) dba o kulture jezyka i stosownosé ubioru;

5) pozytywnie oddziatuje na klase:

6) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych w potroczu nie moze przekroczy¢ 4 godzin
lekeyjnych.

9. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetniajac kryteria z ust. 8 pkt. 1-5 , nie
posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jest punktualny i zdyscyplinowany, nie daje
podstaw do przypuszezen, ze $wiadomie unika sprawdzian6w i prac klasowych, bez zarzutu
przestrzega zapisy regulaminéw szkolnych i spetnia co najmniej jedno z kryteriow:

1) bierze aktywny udzial w zyciu klasy (praca w samorzadzie klasowym, organizacja imprez
klasowych);
2) bierze udzial w konkursach, zawodach i imprezach wewnatrzszkolnych.

10. Ocen¢ wzorowsa otrzymuje uczen, ktéry spelniajac kryteria z ust. 8 pkt. 1-5, nie
posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jest punktualny i zdyscyplinowany, jest
przykladem wzorowego traktowania obowigzkéw szkolnych, nie daje podstaw do
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przypuszezen, ze $wiadomie unika sprawdzianéw i prac klasowych 1 jednoczesnie speknia co

najmniej dwa z nastgpujacych kryteriow:

1) reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach, zawodach poza szkolg dbajac o dobre
imi¢ szkoty:

2) godnie reprezentuje szkole W uroczystosciach ~ rocznicowych i imprezach
okolicznoéciowych organizowanych poza szkolg przez rozne instytucje i organizacje
srodowiskowe:

3) bierze czynny udzial w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoly wykazujac sie
inicjatywa i pomystowoscia we wzbogacaniu ich pracy;

4) bierze aktywny udzial i jest laureatem lub finalista konkurséw 1 zawodow
wewnatrzszkolnych.

11. Ocene poprawng otrzymuje uczen wtedy, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
w polroczu jest wyzsza od okreslonej w ust. 8 pkt. 6 i nie przekracza ilosci godzin
przypadajacych $rednio na jeden dzien nauki wg tygodniowego wymiaru godzin lub
zachowanie ucznia daje podstawe do stwierdzen, ze:
1) sporadycznie tamie postanowienia regulaminéw szkolnych;
2) uchyla si¢ od udziatu w zyciu klasy i szkoty:
3) $wiadomie unika sprawdzianow i prac klasowych:
4) otrzymat upomnienie dyrektora szkoty lub upomnienie wychowawcy:
5) uchyla si¢ od obowigzku noszenia identyfikatora, zmiennego obuwia na terenie szkoly.

12. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen wtedy, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych jest wyzsza od okreélonej w ust. 11 i nie przekracza polowy
tygodniowego wymiaru godzin klasy lub zachowanie ucznia daje podstawe do stwierdzen, ze:
1) lamie postanowienia regulaminow szkolnych:

2) jest konfliktowy i r0SZCZENIOWY:

3) jest arogancki wobec kolegow i pracownikow szkoty;

4) ubiodr i kultura jezyka nie licujg z godnoscia ucznia;

5) nie szanuje mienia szkoty lub 0s6b trzecich;

6) otrzymal nagang dyrektora szkoly:

7) nie przestrzega warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

13. Oceng naganng otrzymuje uczen wtedy. gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych jest

wyzsza od okreslonej w ust. 12 lub zachowanie ucznia daje podstawg do stwierdzen, ze:

1) notorycznie tamie regulaminy szkolne;

2) nie okazuje szacunku kolegom i pracownikom szkoty;

3) nie szanuje mienia szkoty lub 0sob trzecich;

4) uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace:

5) popadt w konflikt z prawem i toczy sie przeciwko niemu postgpowanie sadowe;

6) kradnie, uzywa sily, uczestniczy w béjkach, wymusza np. pieniadze;

7) ulega nalogom: posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki lub inne érodki odurzajace, pije
alkohol, pali papierosy:
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8) wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych oséb:
9) falszuje dokumenty.

14. Ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu o jeden stopien (za wyjatkiem

podwyzszenia oceny bardzo dobrej na Wz0rows), jezeli uczen spetni nastepuj gce kryteria:

1) udzial w konkursach i olimpiadach;

2) przygotowanie i udzial w akademi szkolnej oraz w innych imprezach
I uroczystosciach szkolnych;

3) udzial w pracach spofecznych na rzecz klasy i szkoly (np. redagowanie gazetek, kronik,
prace spofeczne w bibliotece);

4) praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym;

5) udziat w akcjach srodowiskowych (np. udzial w udokumentowanych akcjach
charytatywnych , udziat w poczcie sztandarowym, wolontariat, inne).

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

16. Srédrocznq i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

18. Na 1 tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uczen i jego rodzice zostajg poinformowani o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania,

19.Wychowawca informuje uczniow o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej na zajeciach, zapisuj¢ t¢ informacje do dziennika lekcyjnego.

20. Uczen nieobecny w tym czasie w szkole zobowigzany jest do pozyskania tej
informacji we wlasnym zakresie.

21. Przewidywang srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca
oddziatu wpisuje do dziennika lekcyjnego w odpowiednio oznaczonej rubryce.

22. Rodzice otrzymujg informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego lub zeszytu korespondenc;ji:
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23. Srédroczna i roczna klasyfikacyjng oceng zachowania, wychowawcy wystawiaja
najpézniej na 1 dzien przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie wynikow
klasyfikacji.

24. $rédroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
7 zastrzezeniem ust. 25 1 §85.

25. Uczen lub jego rodzice moga w terminie trzech dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej moze zwroci¢ sig¢ do dyrektora szkoty
z podaniem o weryfikacje przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania celem
uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

26. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci, np. udokumentowanych informacji
o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkota lub osiagnigciach w pracach na rzecz
srodowiska lokalnego.

27. Dyrektor szkoly rozpatruje podanie o weryfikacje przewidywanej rocznej oceny
zachowania, analizujac zasadno$¢ odwotania ucznia lub jego rodzicow w oparciu
o informacje zawarte w podaniu ucznia lub jego rodzicow. Termin postgpowania
weryfikujacego, o ktorym mowa w ust. 25, ustala dyrektor szkoly przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

28. W celu przeprowadzenia postepowania weryfikujacego. o ktérym mowa w ust. 25,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra ustala roczna klasyfikacyjna ocene zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

29. W sklad komisji wchodza:
1) wychowawca oddzialu — jako przewodniczacy komisji:
2) pedagog szkolny;
3) samorzad klasowy;
4) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.

30. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 85.

31. Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) sklad komisji;
2) termin posiedzenia komisji:
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
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32. Protokét z przeprowadzonych czynnosci weryfikujacych wraz z podaniem ucznia
dotgcza si¢ dziennika lekcyjnego.

§ 83. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania.

2. Uczen koniczy szkole z wyrdznieniem, Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

3. Na klasyfikacje¢ koncowa, o ktorej mowa w ust. 3, skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach pro gramowo nizszych.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke. do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.

§ 84. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow i poprzez
nich rodzicow ze stosowanymi przez siebie zasadami oceniania, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych i procedura poprawiania ocen.

2. Rodzice moga réwniez uzyskaé informacje, o ktérych mowa w ust.1 w szkole podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem w czasie konsultacji lub w innym uzgodnionym
przez obie strony terminie.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene poprzez wskazanie zalet i brakéw w poziomie
wiedzy ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych i z uwzglednieniem kryteriow
oceniania.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia udostepniane sg uczniowi lub
jego rodzicom.

6. Wszystkie ocenione prace pisemne ucznia przechowywane sa przez nauczycieli do
kornca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

7. Uczen otrzymuje prace pisemng do wgladu na zajgciach edukacyjnych po wpisaniu

przez nauczyciela oceny do dziennika lekcyjnego. Uczen nieobecny w tym dniu w szkole
ustala z nauczycielem termin udostepnienia pracy.
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8. Prace pisemne ucznia udostgpniane sa przez nauczyciela do wgladu rodzicom na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych spotkan na terenie szkoty.

9. Prace pisemne ucznia nie moga by¢ wynoszone poza teren szkoly. Nie dopuszcza sig
kopiowania ani fotografowania prac pisemnych ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

11. Dokumentacije, o ktérej mowa w ust. 10, udostepnia dyrektor lub wicedyrektor szkoly.

12. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadza¢ notatki. Nie
dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania udo stepnionej dokumentacji.

13. O wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania zachowania, ocenach biezacych
i nieobecnosciach ucznia w szkole informowani sa rodzice na zebraniach klasowych, ktére
odbywaja si¢:
1) w pierwszych trzech tygodniach wrzesnia;
2) w drugiej potowie listopada;
3) w potowie kwietnia.

14. Rodzice moga uzyskaé informacje o swoim dziecku od wychowawcy, nauczyciela
uczacego w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen i pedagoga szkolnego w czasie trwania
nauki w dowolnym, w uzgodnionym przez obie strony, terminie.

15. W razie potrzeby (wychowawczej lub edukacyjnej) nauczyciel, wychowawca lub
pedagog szkolny przeprowadzaja z rodzicami rozmowy indywidualne.

16. Aby umozliwié rodzicom indywidualne spotkania z nauczycielami poza terminami
zebran klasowych dyrektor szkoly wyznacza na kazdy rok szkolny harmonogram konsultacji.

17. W miesiacach, w ktorych odbywaja si¢ zebrania o ktorych mowa w ust. 13,
konsultacje o ktérych mowa w ust. 16, nie odbywaja si¢.

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
wymagaja formy pisemne;j.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor
szkoly powoluje komisjeg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych w formie zadan
praktycznych oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziahu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protok6t zawierajacy w szczegllnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji.
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi by¢
dostarczone przez rodzica najpdzniej w dniu sprawdzianu.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. W szezegdlnych przypadkach nieuregulowanych postanowieniami oceniania
wewnatrzszkolnego decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 86. 1. Zapisy wewnatrzszkolnego oceniania podlegajg monitorowaniu i dostosowywaniu

do aktualnie obowigzujacych przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Szkola diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniéw oraz ich rodzicow w zakresie zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Wewnatrzszkolna diagnoza potrzeb odbywa si¢ poprzez wywiady, ankiety, testy oraz
rozmowy nauczycieli i wychowawcow z uczniami i ich rodzicami.

4. Wyniki monitorowania przedstawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej sa
narzedziem do korekty wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie wzmacniania jego funkcji

informacyjnej, motywujacej oraz wspomagajacej.

§ 87. Szkola posiada program wychowawczo — profilaktyczny wspolny dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych.
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§ 88. Dodatkowymi dokumentami obowiazujagcymi w szkole i1 regulujacymi jej
wewngtrzng dzialalnos$é sa w szczegélnosei:
1) regulamin ucznia;
2) regulamin praktycznej nauki zawodu;
3) regulamin wycieczek szkolnych 1 wyjs¢ poza teren szkoty:
4) procedura zwolnien z zajg¢ wychowania fizycznego;
5) procedura usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:
6) regulamin Samorzadu Uczniowskiego:
7) regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego;
8) regulamin biblioteki szkolnej;
9) regulamin szkolnego centrum multimedialnego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 89. 1. Szkota posiada pieczeé urzgdows, ktora stosuje si¢ na Swiadectwach szkolnych i
innych dokumentach wydawanych przez szkote.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. |

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania swiadectw 1 ich
duplikatéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 90. 1. Projekt statutu szkoly oraz propozycje zmiany jego tresci przygotowuje i uchwala
rada pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoly po kazdej nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony
tekst statutu.

3. Dyrektor szkoly niezwlocznie przesyla uchwalony statut szkoly organowi
prowadzacemu szkole celem sprawdzenia jego zgodnosci z prawem. Kurator Oswiaty moze
uchyli¢ statut szkoly lub niektére jego postanowienia, jesli sa sprzeczne z prawem.
Dyrektorowi szkoly w tym przypadku przystuguje odwolanie do Ministra Edukacji
Narodowe;.

§ 91. 1. Statut szkoly uchwalita Rada Pedagogiczna Zespotu Szkol Ekonomicznych na
zebraniu w dniu 29 sierpnia 2019 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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