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PROTOKOL KONTROLI

Kooy [zt o002 | nnogo pacmiots

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy) pracodawca!”

REGON: 276671387 NIP: 6471772082

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Nadinspektor pracy kierownik oddziafu - . -
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: .
Zespot Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-300 Wodzistaw Sligski, ul. Szkoina 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Maria Lach
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1974,

data objecia stanowiska przez osobe Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2013
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

23,28,29.09.2021 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 96, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 96, w tym kobiet: 69,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w Kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: kwiecien 2016



Zakres kontroli:

e Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19.
¢ Realizacja tematu ,bezpieczny powrét do szkoty”.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Z rejestru PIP wynika, ze ostatnie kontrola organu PIP w ZSE w Wodzistawiu SI. miata miejsce w
kwietniu 2016 r. w wyniku ktérej wydana zostata jedna decyzja nakazowa z dnia 08.04.2016r. o nr
rej. 040175-5317-K025-NK01/16 :

1. Zapewni¢ pracownikom do statego stosowania CZYTELNE instrukcje sposobu uzywania,
kontroli i konserwacji $rodkédw ochrony indywidualnej - rekawic ochronnych SUMMITECH -
wykonano, aktualnie uzywane przez sprzataczki sg rekawice supermocne MASTER
(producent IKA Polska sp. z 0.0. Sp. k. Poznan), dwukolorowe, gospodarcze, flokowane
bawetng, antyposlizgowe. Zalecane jest by unika¢ kontaktu z substancjami pochodnymi ropy
naftowej lub terpentyny. Po uzyciu wyptuka¢ w biezacej wodzie i pozostawié¢ do wyschniecia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 23.09.2021r. w Zespole Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Szkolnej 1,
gdzie po okazaniu legitymacji stuzbowej Pani Marii Lach - dyrektora szkoty, podjeto czynnosci
kontrolne, przedstawiajgc zakres kontroli.

Kontrola rozpoczgta bez upowaznienia - ze wzgledu na charakter dziatalnosci ZSE
w Wodzistawiu Sl. spetnienie ww. warunku nie jest wymagane. Kontrolowany podmiot nie jest
przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, stanowi
jednostke samorzadu terytorialnego i nie podlega regulacjg ustawy z dnia 6 marce 2018 r. - prawo
przedsigbiorcéw. Pracodawca zostat pouczony o procedurze prowadzenia kontroli dokonanej na
podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

W dniu 23.09.2021r. niezwiocznie po rozpoczeciu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Placéwka oswiaty prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z PKD : 85.60.Z - dziatalno$¢ wspomagajaca
edukacje.

W sktad ZSE w Wodzistawiu Sl.-wchodza :
1) Technikum nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowe;,
2) Branzowa Szkofa | Stopnia nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej,

Schemat organizacyjny : organy jednoosobowe

- dyrektor szkoty : Maria Lach

- wicedyrektor :

- wicedyrektorzy:

Aleksandra Musiat oraz tukasz Gierczak

- kierownik szkolenia praktycznego : Aleksandra Zielonka

2.1 Procedury Covid-19
Aktualnie na terenie obiektéw wchodzacych w skiad ZSE w Wodzistawiu SI. obowigzuje
Zarzadzenie nr 41/2021 Dyrektora ZSE w Wodzistawiu SI. z dnia 27.08.2021r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu funkcjonowania Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu SI. w
czasie trwania pandemii COVID-19 w roku szkolnym 2021-2022. Zarzadzenie dokonane zostato w
"~oparciu o ustawy z 14.12.2016 r. - prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty , RMENz dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i
hig!eny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach, RMENIN z dnia 17 sierpnia 2021 r.
Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
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systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
RMEIN z dnia 17 sierpnia 2021r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, Statutu ZSE w Wodzistawiu SI. oraz
o wytyczne z MEIN, MZ i GIS dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych. )

Na tej podstawie opracowany zostat Regulamin funkcjonowania ZSE w Wodzistawiu Sl. w czasie
trwania pandemii COVID-19 w roku szkolnym 2021-2022, ktérego celem jest zminimalizowanie
ryzyka wystapienie zakazenie wirusem SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19 w tym :

- § 1 - Przygotowanie szkoty do rozpoczecia roku szkolnego 2021-2022 w_warunkach
pandemii COVID-19,
Dyrektor szkoty, na podstawie wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz Ministerstwa
Edukacji Narodowej, opracowuje zasady bezpieczenstwa obowigzujace na terenie szkoty oraz
procedure szybkiego powiadamiania o chorym uczniu.

- § 2 - Wykaz dziatan dyrektora szkoty przed podjeciem decyzji'o trybie pracy zdalnej,
Dyrektor ze wzgledu na sytuacje, w jakiej znajduje sie szkota, w porozumieniu z organem
prowadzgcym i przy pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej moze podjgé
decyzje o:

1) pozostawieniu stacjonarnego trybu nauki,

2)wdrozeniu trybu nauczania zdalnego,

3)wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego,

4)ponownym przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki.
Dyrektor szkoty w roku szkolnym 2021/2022 na biezgco monitoruje sytuacje epidemiczng COVID-
19 w Srodowisku szkoty, ktorg zarzgdza.

- § 3 - Powotanie i zadania zespotu ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska

szkolnego,
Celem wsparcia i wzmocnienia dziatan zapobiegajgcych oraz diagnozujgcych poziom zagrozenia
COVID-19 dyrektor powotuje zesp6t ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego.
W sktad zespotu wehodza:

1) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej,

2) Przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,

3) Pielegniarka szkolna.

- § 4 - Ogdlne zasady obowigzujgce w zakresie organizaciji zaje¢ w szkole w czasie pandemii,
Dyrektor szkoty organizuje prace szkoty w taki sposdb, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem COVID-19 oraz ograniczyé ewentualny zasieg oséb

wskazanych do objecia kwarantanng w przypadku zaistnienia w szkole zachorowania na COVID-

19. Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowujg sie
obowigzujgcym wytycznym i wspdildziataja ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi
W zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

Wechodzac do budynku szkoty nalezy zdezynfekowac rece, korzystajgc z umieszczonego przy
wejsciu ptynu do dezynfekcji ragk oraz stosowacé ostone ust i nosa . Ponadto na kazdym
korytarzu znajduje sie¢ dozownik z ptynem dezynfekujacym oraz informacjg przypominajgcg o
obowigzku dezynfekc;ji rak.

=
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W czasie przerw ucznioéw i dyzurujgcych nauczycieli obowigzuje zakrywanie ust i nosa maseczka.

W czasie przerw uczniowie sg zobowigzani do zachowania mozliwego dystansu spotecznego
unikania gromadzenia sie.

Na terenie szkoty w przestrzeniach wspdlnych (korytarze, szatnia, biblioteka) obowigzuje
zakrywanie usta i nosa maseczka, a takze zachowanie dystansu spotecznego.

Codzienne prace porzgdkowe na terenie szkoly obejmujg sprzatanie sal lekcyjnych, ciagéw
komunikacyjnych i innych pomieszczen, a takze urzadzen sanitarno — higienicznych oraz
dezynfekcje powierzchni dotykowych (porecze, klamki, powierzchnie ptaskie, klawiatury,
myszki komputerowe, wigczniki itp.). W szkole prowadzi sie codzienny monitoring prac
porzadkowych, za ktéry odpowiada kierownik gospodarczy szkoty.

W miare mozliwosci ustala sie zdalny system obstugi petentéw poprzez pracownikéw administracji
/ wicedyrektorow / kierownika szkolenia praktycznego przy uzyciu dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, telefonéw lub innych komunikatoréw.

W zatatwianiu spraw niezbednie wymagajgcych osobistego kontaktu z pracownikiem administracji/
wicedyrektorem /kierownikiem szkolenia praktycznego obowigzuje zakrywanie ust i nosa oraz
pojedyncze wchodzenie do zajmowanych przez nich pomieszczen.

Ustala sie przebywanie w poszczegdinych pomieszczeniach wytgcznie oséb przydzielonych do
tych pomieszczen, bez nieuzasadnionego przebywania oséb trzecich.

Osoby trzecie wchodzgce na teren szkoly zobowigzane sg do zdezynfekowania dtoni lub
zatozenia rekawiczek ochronnych oraz maseczki ochronnej zakrywajgcej usta
i nos. Osoby te nie mogg przekraczaé obowigzujgcych stref przebywania. Osoby trzecie
zobowigzane sg do oczekiwania na recepcji szkoty do czasu ustalenia pracownika i miejsca
zatatwienia sprawy. .

Zuzyte maseczki i rekawice ochronne nalezy wyrzucaé do specjalnie oznaczonych pojemnikéw.

- postepowanie z odpadami: Szkota zapewnia na kazdym korytarzu, obok koszy do segregaciji

odpaddw, odpowiednio oznakowane pojemniki na zuzyte maseczki i/lub rekawiczki.

=
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Zobowigzuje caty personel szkoty majacy kontakt z uczniami, a w szczegdélnosci nauczycieli do
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej (maski) podczas prowadzenia lekcji i innych zaje¢
Z uczniami.
Rodzice dziecka majg obowigzek zaopatrzy¢ dziecko w maseczki do zastosowania w przestrzeni
publicznej oraz w przestrzeni wspdlnej szkoty.
Rygorystyczne przestrzeganie przez nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty zasad:
- dystansu
- dezynfekcji
- higieny
- maseczki
- wietrzenia.

- § 5 - Zasady organizaciji i prowadzenia zaje¢ w szkole,
W zwigzku z epidemig celem ograniczenia liczby oséb przebywajacych na terenie szkoty, szkota
organizuje zajecia lekcyjne w systemie dwuzmianowym
W celu utrzymania wtasciwego porzadku i wtasciwej dezynfekcji pomieszczen zajecia dydaktyczne
odbywajg sie wytgcznie w wyznaczonych salach bez mozliwosci samodzielnej zamiany tych sal
przez nauczycieli.
W salach lekcyjnych, w ktorych zajecia prowadzg rézni nauczyciele rekomenduje:
- zachowanie odlegtosci miedzy stolikiem nauczyciela a tawka uczniow 1,5 m
- W miare mozliwosci ograniczenie przemieszczania sie nauczyciela pomiedzy tawkami,
dezynfekcje biurka nauczyciela

Ponadto opracowano:

- § 6 - Zadania nauczyciela w czasie prowadzenia ksztatcenia w okresie pandemii COVID-19,
- § 7 - Zadania pracownikéw administracji szkoty w czasie pandemii,

- § 8 - Zadania pracownikéw obstugi w czasie pandemii COVID-19,

- § 9 - Postepowanie w przypadku podejrzenia u ucznia lub pracownika zakazenia COVID-19,
- § 10 - Zasady Szybkiego powiadamiania szkoty o chorym uczniu,

- § 11 - Zmiana nauki na tryb zdalny.

Na wyposazeniu obiektu ogélnodostepne dla personelu oraz uczniéw sg maseczki jednorazowe -
maseczka medyczna tréjwarstwowe z widkniny ostonowej oraz filtracyjnej z gumkami, producent
TW PLAST Sp. z o.0. Piaseczno, oraz rekawiczki jednorazowe - lateksowe, pudrowane, gtadkie -
master glove - producent SORIMEX sp. z 0.0. sp. k., oraz dodatkowo zakupiono Jednorazowe
Maseczki Ochronne FFP2 producent AnDum Protective Equipment Technology - dystrybucja
Amstrade sp. z 0.0. Katowice.

2.2 Ocena Ryzyka zawodowego :

W placéwee przeprowadzono udokumentowang ocene ryzyka zawodowego dla poszczegolnych
stanowisk pracy wystepujgcych w ZSE. Ocene dokonano w oparciu 0 metode Risk Score. Ocene
opracowat Gtéwny Spec. BHP Grzegorz Piguta. Zatwierdzit pracodawca. Okazano dokumentacje z
oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk:

- dyrektor, wicedyrektor - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny
akceptowalny,

- kierownik - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny akceptowainy,

- nauczyciel - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny akceptowalny,

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych gastronomicznych - z dnia 18.08.2020 r. - poziom ryzyka
oceniono jako akceptowalny,

- pracownik administracyjno - biurowy - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako
minimalny akceptowalny,

- gtéwna ksiggowa, ksiggowa - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny
akceptowalny,

- sekretarz - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny akceptowalny,

- kierownik gospodarczy - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny
akceptowalny,

- specjalista - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny akceptowalny, \
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- samodzielny referent - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny
akceptowalny,

- referent - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny akceptowalny,

- wozny - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny akceptowalny,
- sprzagtaczka - z dnia 18.08.2020r. - poziom ryzyka oceniono jako minimalny akceptowalny,

W kazdej z analizowanych ocen ryzyka zawodowego opracowano takze czynnik biologiczny jakim
jest - koronawirus Sars covid-19, ktéry moze wystgpi¢ w trakcie kontaktow spotecznych z
wspotpracownikami, uczniami, i moze dojé¢ do zarazenia. Prawdopodobienstwo wystgpienia
okreslono jako mozliwe - 0,01 % (1 na 10 000) do catkiem prawdopodobnego - 10% (1 na 10)
kategoria ryzyka okreslono jako $rednie akceptowalne. Zalecane stosowane srodki ochrony -
higiena osobista, stosowanie §rodkéw ochronnych , dystans w kontaktach spotecznych.

Do kazdej Oceny Ryzyka zawodowego dotgczona jest lista oséb zapoznanych z opracowana
Oceng Ryzyka Zawodowego.

2.3 Techniczne bezpieczenstwo pracy :

ok
sl at!

Sala dydaktyczna - do nauki zawodu pracownika gastronomicznego - w dniu 23.09.2021r. w czasie
prowadzonych czynnos$ci odbywaty sie zajecia praktyczne gotowani i przygotowania positkdw.
Uczennice wykonuja czynnos$ci praktyczne przy nadzorze nauczyciela przedmiotu. Sala
dydaktyczna wyposazona zostata w szereg urzadzen do przygotowywania positkéw miedzy innymi
: Piece gazowe wraz z piekarnikami, kuchenki mikrofalowej, Kazde stanowisku pracy wyposazone
zostato w odcigg wentylacyjny. \IV widocznych miejscach Sali dydaktycznej umieszczono instrukcje
obstugi i uzytkowania poszczegdlnych urzadzen w ktére sala jest wyposazona, miedzy innymi :
instrukcja obstugi kuchenki gazowo-elektrycznej, instrukcja obstugi kuchenki mikrofalowe;j,
instrukcja bhp przy obstudze urzadzen w zaktadach gastronomicznych. W przypadku piekarnikéw
elektrycznych znajdujgcych sie w tylnej czesci sali przy wejsciu do pomieszczenia zaplecza, brak
informacji dotyczgcej zagrozenia poparzeniem w zwigzku z wysokg temperaturg w urzgdzeniu w
trakcie jego pracy.



W kazdym pomieszczeniu dydaktycznym znajduje sie apteczka pierwszej pomocy , wyposazona w
odpowiednie Srodki opatrunkowe oraz dezynfekcyjne, na apteczce wskazano osoby
odpowiedzialne w przypadku wystgpienia wypadku do udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej wraz z instrukcjg do udzielania pierwszej pomocy.

W Sali dydaktyczne wydzielone zostato takze stanowisko sanitarne : wyposazone w umywalke z
biezgca wodg cieptg i zimng wraz z ptynami do dezynfekcji rgk oraz instrukcjg mycia rak.

W  pomieszczeniu socjalnym na zapleczu pomieszczenia dydaktycznego w zwigzku z
prowadzonym remontem pomieszczen ... skladowane zostajg urzgdzenia do utrzymania porzadki i
czystosci Sali dydaktycznej a ponadto sktadowane sg rzeczy osobiste uczniéw odbywajgcych w
tym momencie zajecia praktyczne. W pomieszczeniu brak tadu i porzadku, a tornistry i plecaki
uczennic skfadowana sg na podfodze i blatach roboczych - zalecono zaprowadzenie w
pomieszczeniu fadu i porzadku, ktére niezwtocznie wykonano.

W Sali informatycznej zorganizowano poszczegéine stanowiska do nauki informatyki wyposazone
w komputery stacjonarne wraz z monitorami ekranowymi. W widocznym miejscu umieszczono
instrukcje obstugi komputera i drukarki.




Wykaz czynnikow szkodliwych :

Kontrolujgcemu okazano Rejestr Czynnikéw Szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na
stanowiskach pracy sprzataczki : dotyczy aktualnie 7 pracownic.

Aktualnie w codziennych pracach porzgdkowych poszczegéine pracownice maja do czynienia z
nastepujgcymi srodkami:

1. BRUDPUR VC 242 - $rodek do gruntownego mycia i usuwania ttustych zabrudzehn. Moze
dziata¢ draznigco na oczy - stosowac¢ ochrone oczu i twarzy.

2. Palemka Yplon - preparat do czyszczenia i od$éwiezania muszli toaletowych - Moze dziata¢
zrgco na skore , moze powodowaé powazne uszkodzenia oczu - stosowac ochrone oczu i twarzy.
3. Domestes Professional Pine Fresh - produkt czyszczacy ogdlnego stosowania. Moze
powodowac¢ powazne oparzenia skory i uszkodzenia oczu. - stosowaé ochrone oczu i twarzy.

4. CIF Professional 2 w 1 - emulsja do czyszczenia oraz dezynfekcji powierzchni. Moze
powodowaé powazne uszkodzenia oczu.

5. ERG CleanSkin Boryszew ERG -

6. ERG CleanSkin PRO - $rodek do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rgk. Dziata draznigco
na oczy. Stosowac¢ ochrone oczu.

7. Trisept Max - produkt stuzgcy do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak o dziataniu
wirusobdjczym , bakteriobdjczym, grzybobdjczym. W przypadku duzego stezenia oparéw stosowacé
ochrone drég oddechowych. Moze dziata¢ draznigco na oczy. Stosowac okulary ochronne /gogle
zgodne z PN-EN 166

8. Trisept Complex - produkt stuzgcy do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak i urzadzen o
dziataniu wirusobojczym , bakteriobdjczym, grzybobojczym. W przypadku duzego stezenia oparow
stosowa¢ ochrone drég oddechowych. Dziata draznigco na oczy.

9. Dezynfekt H - higieniczna dezynfekcja rak, dziata draznigco na oczy,

10. 1ZOSOL D - produkt o dziataniu bakteriobdjczym do higienicznej dezynfekcji rgk. Dziata
draznigco na oczy.

11. TM 100DZ DezoSpray Cleanmaster - profesjonalny produkt do mycia i dezynfekcji powierzchni
0 dziataniu wirusobojczym , bakteriobdjczym, grzybobdjczym.

12. ORLEN OIL - ptyn do higienicznej dezynfekcji rgk. Dziata draznigco na oczy.

13. SIDOLUX Uniwersalny - preparat do mycia i pielegnacji wszystkich zmywalnych powierzchni
podtogowych i ponad podfogowych. Dziata draznigco na oczy - stosowaé ochrone oczu i twarzy

Przydziat sSrodkéw ochrony indywidualnej (karty ewidencii) :

Do obowigzujgcego w ZSE Regulaminu pracy opracowano - Zasady przydzielania pracownikom
odziezy roboczej i $rodkdw ochrony indywidualne;.

Do s$rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie :

- odziez ochronna koniczyn dolnych i gérnych,

- glowy,

- oczu,

- stuchu, m,




- uktadu oddechowego,

- sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci,

- 8rodki izolujgce caty organizm.

Srodki te sg uzytkowane w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem w celu zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
W miejscu pracy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej
przydzielonych dla danego stanowiska pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasno$¢ zaktadu pracy.

Okazano tabele norm przydziatu odziezy , obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywiduaine; :

1. sprzgtaczka :

- fartuch drelichowy - R - okres uzywania 12 miesiecy,

- pétbuty na spodach przeciwposlizgowych - R - okres uzywania 12 miesiecy,

Stwierdzono, ze pracownice korzystajg z obuwia w ktdre zostaty wyposazone przez pracodawce
tzw. obuwie damskie robocze - zgodnie z okazanym certyfikatem producenta - Pofam Jedno$¢ -
podeszwa obuwia jest antyposlizgowa.

- chustka na gtowe - R - okres uzywania 12 miesiecy,

- rekawice gumowe - O - do zuzycia - opis uzywanych aktualnie rekawic powyzej - realizacja
uprzednio wydanych $rodkéw prawnych.

2. portier :
- fartuch roboczy - R - okres uzywania 24 miesigce,

3. robotnik prac lekkich - wozny :

- ubranie robocze - R - okres uzywania 12 miesiecy,

- koszula flanelowa - R - okres uzywania 12 miesiecy,
- czapka - R - okres uzywania 12 miesiecy,

- trzewiki robocze - R - okres uzywania 12 miesiecy,

- rekawice ochronne - R - okres uzywania 12 miesiecy,

4. nauczyciel praktycznej nauki zawodu :

- fartuch biaty - R - okres uzywania 12 miesiecy,

- obuwie profilaktyczne tekstylne - R - okres uzywania 12 miesiecy,
- czepek - O - do zuzycia,

- rekawice ochronne - O - do zuzycia.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do-Regulaminu Pracy opracowano - Zasady wyptacania ekwiwalentu
pienigznego za uzywanie wtasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego.

Ustalono ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego na
stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 2, jesli na podstawie porozumienia z pracownikiem
nie wyposaza sie go w odziez robocza.

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego okresla sie na podstawie aktualnych cen zakupu odziezy i
obuwia roboczego. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pranie srodkéw ochrony indywiduainej i
odziezy roboczej. Jezeli Pracodawca nie moze zapewnic¢ prania odziezy roboczej, czynnos¢ te
mogg by¢ wykonane przez pracownika za jego zgodg. Ustalono miesieczny ekwiwalent pieniezny
za pranie odziezy roboczej otrzymanej od Pracodawcy i odziezy wtasnej zgodnie z tabelg norm
przydziatu odziezy , obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej w wysokosci 15 ztotych
miesiecznie. Kwote ekwiwalentu nalezy waloryzowaé o procentowg zmiane wskaznika cen wg.
GUS. Aktualnie dokonano wyptaty stosownych ekwiwalentéw przyjmujac kwote 16,24 zt. okazano
liste dodatkowg (DO/11/2020) - UP nie nauczyciele, z data wyptaty na 23.11.2020r. Z wyjaénien
dziatu kadr wynika, ze ekwiwalenty wyptacane sg jednorazowo w danym roku szkolnym i
zazwyczaj ma to miejsce wiasnie w miesigcu listopad. Ekwiwalent jest pomniejszany
proporcjonalnie o nieprzepracowane okresy niezaleznie od przyczyny.

l.p. | Nazwisko imie stanowisko Ekwiwalent Ekwiwalent
Bhp pranie
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Pomieszczenia sprzataczek oraz woznych:

W zwigzku z prowadzonym na terenie szkoty remontem wyigczone zostaty z uzytkowania
pomieszczenia znajdujgce sie na poziomie -1, w tym pomieszczenia sprzataczek oraz woznych
(konserwatorow).

Sprzgtaczkom oraz woznym zorganizowano pomieszczenia zastepcze wykorzystujgc miedzy
innymi ,pokdj hotelowy” (wykorzystywany do nauki na kierunku hotelarstwo), dla sprzgtaczek, poza
tym w celu sktadowania niezbednych urzgdzen oraz preparatow do czyszczenia obiektu wytgczono
z uzytkowania jedng z kabin w wc damskim na pierwszym pietrze, oraz zagospodarowano jedno z
pomieszczen znajdujgcych sie pod schodami na klatce schodowej. Pomieszczenia te sa
zamykane, brak mozliwosci dostepu osob trzecich. Natomiast dia konserwatoréw zaadoptowano
jedno w pomieszczen na @ pietrze w ktérym maja mozliwos¢é skiadowania i przechowywanie
niezbednych narzedzi wykorzystywanych do prac konserwatorskich.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze konserwatorzy jak i sprzgtaczki na terenie obiektu poruszali sie i
wykonywali swoje czynnosci stuzbowe uzywajgc odziezy roboczej wiasnej. W przypadku
sprzgtaczek nie zostaty wyposazone w okulary ochronne. Decyzjg ustng nakazano wyposazyc¢
wszystkie sprzgtaczki wykonujgce czynnosci stuzbowe z uzyciem s$rodkoéw niebezpiecznych w
srodki ochrony indywidualnej chronigcej oczy. Niezwiocznie w ramach wyposazenia w $rodki
ochrony indywidualnej wydane zostaly sprzgtaczkg okulary ochronne (gogle) zabezpieczajgce
oczy przed ewentualnymi urazami - (zgodnie z zaleceniami kart charakterystyki uzywanych
preparatow). Brak instrukcji obstugi i konserwacji ww. okularéw ochronnych (gogli). Na okazanych
goglach znajduje sie oznaczenie CE EN166.

Szkolenie w dziedzinie bhp pracodawcy:
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Dyrektor Maria Lach posiada zaswiadczenie o nr rej 01/12/2016 potwierdzajgce ukonczenie
szkolenia w dziedzinie bhp - okresowe dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami z dnia
14.12.2016r. zorganizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego w wymiarze 16 godzin

przeprowadzone przez Ustugi BHP Szkolenia Zawodowe TBF Twoja Bezpieczna Firma w okresie
12-14.12.2016r. Szkolenie prowadzit St. Spec. ds. BHP Grzegorz Piguta.

Wicedyrektor ZSE Aleksandra Musiat posiada za$wiadczenie o nr rej 02/08/2018 potwierdzajace
ukonczenie szkolenia w dziedzinie bhp - okresowe dla pracodawcow i osob kierujgcych
pracownikami z dnia 29.08.2018r. przeprowadzonego w formie samoksztatcenia kierowanego w
wymiarze 16 godzin przeprowadzone przez Ustugi BHP Szkolenia Zawodowe TBF Twoja
Bezpieczna Firma w okresie 28-29.08.2018r. Szkolenie prowadzit St. Spec. ds. BHP Grzegorz
Piguta.

Wicedyrektor ZSE tukasz Gierczak posiada zaswiadczenie o nr rej 06/08/2021 potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia w dziedzinie bhp - okresowe dla pracodawcéw i osob kierujacych
pracownikami z dnia 31.08.2021r. przeprowadzonego w formie samoksztatcenia kierowanego w
wymiarze 16 godzin przeprowadzone przez Ustugi BHP Szkolenia Zawodowe TBF Twoja
Bezpieczna Firma w okresie 30-31.08.2021r. Szkolenie prowadzit St. Spec. ds. BHP Grzegorz
Piguta.

Wicedyrektor ZSE Aleksandra Zielonka posiada zaswiadczenie o nr rej 07/08/2021 potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia w dziedzinie bhp - okresowe dla pracodawcéw i osob kierujgcych
pracownikami z dnia 31.08.2021r. przeprowadzonego w formie samoksztatcenia kierowanego w
wymiarze 16 godzin przeprowadzone przez Ustugi BHP Szkolenia Zawodowe TBF Twoja
Bezpieczna Firma w okresie 30-31.08.2021r. Szkolenie prowadzit St. Spec. ds. BHP Grzegorz
Piguta.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iub-polecesd stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano'” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

<

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzigtons*”) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/mie—zatgeza—sie'” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych z dnia 23.09.2021r.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Marii Lach - Dyrektora ZSE, Weroniki Odrozek - spec. ds. kadr- Agnieszka Nachtigal - kier.
gospodarczy- , Grzegorz Piguta - gt. spec. ds. BHP

1
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9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Wodzistaw Slgski, dnia 29.09.2021

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 29.09.2021 otrzyma#erri‘jebden egzemplarz protokotu.

= 5‘4 3
f 12
PANARA NN TN B

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wricsek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wriesieretrie-wniesiona/zostang wniesione™*
do dnia .%2..0%. 20242 .

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr <. do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).™™

iBZeR

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej pgdmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

\Aom'.sfmhsh %‘ 0. 09, Loade.

(miejsce i data podpisania protokotu)

'~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
[DH]



