Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim



Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — art. 6, 6a (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2203);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm. w 2019 r.);
Rozporzgdzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z 2019 r. p0z.1653.).



Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

§1

1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym,
planowanym i kooperacyjnym dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowanie proaktywnych postaw
cztonkéw Rady Pedagogicznej, zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb postepowania podczas
podejmowania decyzji w sprawach kierowania na zewnetrzne formy
doskonalenia i doksztatcania oraz organizowania doskonalenia nauczycieli w
szkole.

3. Regulamin reguluje takze zasady udzielania ulg oraz swiadczen uczestnikom
form doskonalenia i doksztatcania.

4. Regulamin okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie

organizaciji i uczestnictwa w formach doksztatcania i doskonalenia.

§2

1. Celem gtobwnym WDN-u jest wspomaganie nauczycieli w realizacji
statutowych zadan szkoty oraz doskonalenie i rozwijanie kompetenciji
zawodowych, ktére przektadajg sie na wzrost jakosci pracy szkoty i
nauczyciela.

2. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego obywajg szkolenia branzowe w celu:

1) aktualizowania wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie
nowych technologii stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym
zawodem, sprzetu technicznego, a takze materiatéw stosowanych w
procesach produkcyjnych lub ustugach oraz specyfiki pracy w dane;j
branzy zwigzanej z nauczanym zawodem;

2) nabycia nowych umiejetnosci zwigzanych z nauczanym zawodem;

3) poznawania systemu zapewniania jakosci produkciji lub ustug, a takze
bezpieczenstwa i higieny pracy u pracodawcow zwigzanych z
nauczanym zawodem;

4) doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim

kontakcie z osobami zatrudnionymi u pracodawcy;



5) doskonalenia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy
zawodowej i specjalistycznej w praktyce;

6) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na
regionalnym lub lokalnym rynku pracy;

7) nawigzywania kontaktow zawodowych umozliwiajgcych rozwijanie i
doskonalenie wspotpracy z pracodawcami w procesie ksztatcenia

zawodowego.

Rozdziat 2 Sposoby realizacji zadan z zakresu WDN

§3
Procedura organizacji WDN-u.

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac:

1) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych;

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia
0golnego i podstawy programowej szkolnictwa branzowego;

4) wymagania wobec szkét i placowek, okreslone w odrebnych
przepisach;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
i doksztatcania;

6) wnioski wynikajgce z analizy efektywnosci dziatann w ramach WDN w
poprzednim roku szkolnym,;

7) wnioski wynikajgce z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.

2. Szkolenia branzowe organizuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty ustala harmonogram odbywania szkolen branzowych dla
nauczycieli teoretycznych i praktycznych zaje¢ zawodowych na okres 3 lat.
Nauczyciele na poczatku pierwszego roku rozliczeniowego sktadajg deklaracje
o preferowanym terminie odbycia 40 — godzinnego szkolenia branzowego
wraz z wykazem umiejetnosci, ktére chcg poszerzac lub nabywaé na

szkoleniu.



4. Dyrektor szkoty ustala harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w
szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, uwzgledniajgc:

1) obowigzkowy wymiar szkolenia branzowego;

2) mozliwosci organizacji szkolen branzowych u pracodawcéw, ktorych
dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem lub branzg;

3) wnioski nauczycieli;

4) udziat nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego
realizowanych u pracodawcow w ramach regionalnych programow
operacyjnych;

5) potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
ksztatcenia zawodowego:

a) ustalonych na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego,

b) ustalonych na podstawie analizy uzyskiwanych efektéw
ksztatcenia zawodowego, w tym wynikow egzaminow
zawodowych,

C) zwigzanych z rozpoczeciem ksztatcenia w zawodzie, w ktorym
dotychczas nie byto prowadzone ksztatcenie lub realizacjg
eksperymentu pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoty do dnia 31 pazdziernika danego roku, sktada do organu
prowadzgcego wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastepnym roku budzetowym uwzgledniajgce potrzeby
wskazane w ust. 1i 3.

6. W celu usprawnienia procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
dyrektor szkoty moze powierzy¢ wybranemu nauczycielowi funkcje lidera
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

7. Na podstawie okreslonych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli na kazdy rok szkolny tworzy sie plan wewnagtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, zawierajgcy tematyke oraz harmonogram
planowanych dziatan.

8. Rada Pedagogiczna szkoty na dany rok szkolny ustala organizacje
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, poprzez podjecie uchwaty
stanowigce;j.

9. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli moze by¢ modyfikowany w

trakcie roku szkolnego, z uwzglednieniem doraznych potrzeb szkoty oraz ze



wzgledu na ewentualne trudnosci pozyskiwania edukatorow, braku danej

formy na rynku edukacyjnym lub w przypadku odmowy zaktadu pracy o

przyjeciu nauczycieli na szkolenie.

§4

1. Zasady organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

system doskonalenia jest procesem wynikajgcym z potrzeb i
priorytetow szkoty w zakresie rozwoju zawodowego cztonkéw rady
pedagogicznej, a takze potrzeb i oczekiwan nauczycieli,
potwierdzonych coroczng analizg i diagnozg tych potrzeb;

szkolenia branzowe sg obowigzkowg formg doskonalenia
zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu realizowanych w trzyletnich
cyklach, w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu. Moze by¢ ono
realizowane najwyzej w trzech czesciach,;

dyrektor szkoty ustala harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli
w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach;
szkolenie przewidziane dla catej Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowg formg doskonalenia dla kazdego nauczyciela;
doskonalenie nauczycieli odbywa sie na zasadach dobrowolnosci, z
wytgczeniem pkt 2 i 4,

decyzje w sprawach doboru form i zakresu tematycznego
doskonalenia skierowanego do catej rady pedagogicznej podejmuje
dyrektor szkoty, po konsultacji z liderem WDN oraz przewodniczgcymi
zespotow przedmiotowych;

system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikéw
pedagogicznych szkoty;

wszystkie formy doskonalenia wewnagtrzszkolnego odbywajg sie w
czasie wolnym od zaje¢ uczestnikow szkolenia;

nauczycielowi kierowanemu przez Dyrektora Szkoty na forme
doskonalenia lub doksztatcania, wypadajgcg w czasie jego pracy,
przystuguje urlop szkoleniowy, przyznawany na czas nieobecnosci

wynikajgcej z udziatu w doskonaleniu lub doksztatcaniu;



10) uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajgcej z
planu WDN, a odbywajgcej sie w godzinach pracy moze mie¢ miejsce
wylgcznie po uzyskaniu zgody na urlop bezptatny lub na zasadzie
porozumienia z dyrektorem placéwki;

11) doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:

a) doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),
b) doskonalenie wewnetrzne,
c) doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).

. Decyzje o indywidualnym uczestnictwie w formach doskonalenia

dofinansowanych ze srodkéw na wsparcie doskonalenia zawodowego

nauczycieli wydaje dyrektor szkoty na podstawie wniosku ztozonego przez
nauczyciela, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub praktycznego

nauczania w zawodach odbywajg szkolenia branzowe na podstawie

skierowania wydanego przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia - zatgcznik nr 3 do regulaminu lub na wtasny wniosek

- zatgcznik nr 4 do regulaminu.

. Skierowanie na zewnetrzng forme doskonalenia stwierdza jednoczes$nie

zasadnosc¢ uczestnictwa nauczyciela w danym doskonaleniu oraz mozliwosc¢

wykorzystania jego doswiadczen i nowo nabytej wiedzy w wewnetrznych
formach doskonalenia oraz pracy szkoty, a takze w pracy z uczniami.

. Dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela odbywajgcego szkolenie branzowe lub

inne, na ktore zostat nauczyciel skierowany, z catosci lub czesci dnia pracy, na

czas niezbedny, aby przyby¢ na szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli
organizacja szkolenia tego wymaga.

. Uczestnik zewnetrznego doskonalenia korzystajgcy z dofinansowania jest

zobowigzany do nastepujgcych dziatan:

1) przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom
szkoty lub przygotowanie zestawu materiatébw mozliwych do
wykorzystania w procesie edukacyjnym;

2) wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych w
praktyce szkolnej poprzez podejmowanie dziatann dydaktyczno-

wychowawczych lub opiekunczych.



7. Nauczyciel, ktory odbyt szkolenie zewnetrzne dofinansowane ze Srodkow

publicznych obowigzany jest w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia

przedtozy¢ dyrektorowi szkoty zaswiadczenie od organizatora szkolenia o

zakresie i wymiarze godzin zaje¢ szkoleniowych oraz - w formie ustnej -

przedstawiC recenzje o jakosci szkolenia.

8. Nauczyciel skierowany na szkolenie branzowe, w terminie 30 dni od dnia

zakonczenia szkolenia branzowego, przedktada dyrektorowi szkoty informacje

o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branzowego, potwierdzong przez

pracodawce - zatgcznik nr 5 do regulaminu.

§5

Formy doksztatcania i doskonalenia nauczycieli.

1. Przez doksztatcenie nalezy rozumiec:

1)

2)
3)

4)

studia podyplomowe nadajgce uprawnienia do nauczania drugiego lub
kolejnego przedmiotu oraz kursy zawodowe zakohczone egzaminem
panstwowym lub nie, nadajgce uprawnienia do wykonywania
okreslonej czynnosci;

studia wyzsze nadajgce kwalifikacje do nauczania jezykow obcych;
studia uzupetniajgce dla absolwentéw kolegiow jezykowych oraz
licencjatow innych kierunkow;

kursy kwalifikacyjne.

2. Doskonalenie nauczycieli jest realizowane w szczegdlnosci w nastepujgcych

formach:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

szkoleniowe rady pedagogiczne dla wszystkich czitonkéw rady
pedagogicznej lub jej zespotdw;

samoksztatceniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej lub zespotow
nauczycielskich;

warsztaty praktyczne organizowane w szkole;

seminaria, szkolenia branzowe, konferencje, wyktady, narady,
warsztaty itp., organizowane poza szkotg;

konferencje, warsztaty metodyczne;

wspOtpraca z opiekunem stazu;

konsultacje indywidualne i grupowe z doradcg metodycznym;



8)
9)

10)
11)
12)
13)

lekcje otwarte, lekcje pokazowe, lekcje kolezenskie;
samoksztatcenie: lektura publikacji z zakresu edukaciji, e-learning,
tworzenie wtasnych pomocy dydaktycznych itp.;

wizyty studyjne;

szkolenia w ramach EFS;

udziat w spotkaniach w ramach wspomagania;

autoewaluacja pracy wtasne;.

Rozdziat 3 Osoby odpowiedzialne za organizacje WDN -u w szkole i ich zadania

§6

Obowigzki dyrektora szkoty w zakresie WDN-u.

1. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan zwigzanych z realizacjg
WDN w szkole.

2. Dyrektor szkoty wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegodlnosci

przez:
1)
2)

3)

diagnoze pracy szkoty;

planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego;

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i

narad.

3. Do zadan dyrektora szkoty w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory zawiera miedzy innymi zakres wspomagania nauczycieli w
realizacji zadan;

okreslenie na kazdy rok szkolny potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, uwzgledniajgc kryteria opisane w § 3 ust. 1 i
3 niniejszego Regulaminu;

przekazanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej organizacji WDN
na dany rok szkolny;

zapewnienie prawidtowego obiegu informacji w szkole dotyczgcego
mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach WDN oraz organizowanych

w szkole form i termindw doskonalenia;



5)

6)

7)

8)

9)

planowanie budzetu WDN oraz wspétpraca z organem prowadzgcym
w celu zapewnienia szkole srodkéw na finansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

rozpatrywanie wnioskow nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego
doksztatcania i doskonalenia;

prowadzenie badania efektywnosci WDN oraz wykorzystywanie
wnioskoéw z tych badan do usprawniania WDN w szkole;
nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z organizacjami i
instytucjami wspierajgcymi szkote w rozwoju;

wspieranie nauczycieli realizujgcych staze na kolejne stopnie awansu

zawodowego oraz wspotpraca w tym zakresie z opiekunami stazéw;

10) planowanie, organizowanie i kierowanie procesami nastawionymi na

rozwoj kierowanej przez niego szkoty jako organizacji uczacej sie.

4. W przypadku wyznaczenia jednego z nauczycieli na funkcje lidera WDN,

dyrektor szkoty nadzoruje jego prace.

§7

Do obowigzkow lidera WDN nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego;

opracowywanie organizacji wewngtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli oraz we wspotpracy z dyrektorem, przedstawianie go
radzie pedagogicznej do zatwierdzenia;

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form
doskonalenia zawodowego;

wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi doskonalenie nauczycieli;
uzgadnianie mozliwosci organizacji szkolen branzowych z
przedstawicielami zaktaddéw pracy;

przygotowanie projektow wnioskow o $rodki na szkolenia branzowe
pochodzgce z programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
inicjowanie spotkan zespotow samoksztatceniowych;

gromadzenie i udostepnianie nauczycielom publikacji i innych
materiatow z zakresu metodyki nauczania, wychowania itp.;

zachecanie nauczycieli do autoewaluacji wtasnej pracy;



10) inicjowanie wymian, wizyt studyjnych;

11) we wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dziatan z
zakresu wspomagania szkoty;

12) badanie efektywnosci WDN i przedstawianie wnioskow dyrektorowi;

13) opracowywanie sprawozdan, badan i analiz zwigzanych z

funkcjonowaniem w szkole WDN.

Rozdziat 4 Zasady finansowania szkolen nauczycieli

§8

1. Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektor szkoty
planuje na podstawie planu finansowego placowki.

2. Przy podziale tych srodkéw dyrektor szkoty bierze pod uwage istotnos¢ formy
doskonalenia z punku widzenia potrzeb szkoty.

3. W ramach posiadanych srodkow w pierwszej kolejnosci finansowane sg formy
doskonalenia skierowane do catej rady pedagogicznej lub zespotéw
nauczycielskich oraz koszty szkolen branzowych, ktére sg z mocy prawa
obowigzkowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

4. Formy doskonalenia, na ktore sg kierowani nauczyciele finansowane sg w 100
% przez kierujgcego.

5. O przyznaniu dofinansowania na doskonalenie indywidualne, wnioskowane
przez nauczyciela decyduja:

1) zasadnosc¢ wniosku z punktu widzenia zdiagnozowanych potrzeb
szkoty;

2) posiadanie w budzecie odpowiednich srodkéw finansowych;

3) wysokos$¢ naktadow finansowych poniesionych przez szkote na rozwdj
zawodowy nauczyciela w ostatnich dwéch latach;

4) liczba wnioskoéw o dofinansowanie zgtoszonych przez wszystkich
nauczycieli oraz ich tgczny koszt;

5) kolejnosé zgtoszen.

6. Nauczyciel ubiegajgcy sie o dofinansowanie doskonalenia o ktbrym mowa w
ust. 5 sktada do dyrektora szkoty wniosek o przyznanie dofinansowanie
doksztatcania — zatgcznik nr 1 do regulaminu.

7. Zaakceptowane przez dyrektora szkoty wnioski o dofinansowanie

uczestnictwa w indywidualnych formach doskonalenia mogg by¢



dofinansowane w catosci, w miare posiadanych srodkéw i zgodnie z planem
na doskonalenie zawodowe ztozonym w organie prowadzgcym do 31
pazdziernika kazdego roku.

8. Sposdb i wysokos¢ dofinansowania studiow podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe oraz innych form doksztatcania reguluje uchwata Rady Powiatu
Wodzistawskiego.

9. Nauczyciel ubiegajgcy sie o dofinansowanie doskonalenia o ktérym mowa w
ust. 8 sktada do dyrektora szkoty nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania doskonalenia - zatgcznik 2 do
regulaminu;

2) zaswiadczenie z uczelni lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli
potwierdzajgce realizacje odpowiedniej formy ksztatcenia;

3) dowdd wptaty lub inny dokument finansowy stanowigcy potwierdzenie
kosztow ksztatcenia.

10. Dofinansowanie studiow podnoszacych kwalifikacje zawodowe wyptacane jest
za ukonczony semestr w czasie trwania studiow.

11.Terminy sktadania dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 8 nauczyciel sktada:

1) do 31 marca za | semestr studidw;
2) do 31 pazdziernika za Il semestr studiow.

12.Nauczyciel skierowany na szkolenie, ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie szkolenia albo je przerwie, jest obowigzany do zwrotu kosztéw
poniesionych przez szkote.

13.Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia nauczyciel skierowany na

szkolenie zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Rozdziat 5 Postanowienia koncowe
§10

1. W sprawach spornych dotyczacych przyznawania dofinansowania, dyrektor
szkoty rozpatruje odwotanie nauczyciela ztozone na piSmie w terminie 7 dni od
daty jego wptywu.

2. Dofinansowanie szkolen na wniosek nauczycieli ma charakter uznaniowy i nie
podlega zaskarzeniu do sgdu.

3. Zmiany w Regulaminie sg wprowadzane na zasadach jego wprowadzenia.



Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 42/2019 Dyrektora Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim.

Przedstawiony na Radzie Pedagogicznej w dniu 31 pazdziernika 2019 roku.

Dyrektor szkoty

mgr Maria Lach
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