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PROTOKOL

Kontroli  problemowe; przeprowadzonej w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Wodzistawiu Slaskim przez pracownikéw Biura Kontroli Starostwa Powiatowego: Janusza
Komoniewskiego i Sylwie Burda w terminie od 31.01.2019r. do 22.02.2019r., dziatajacych
na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Wodzistawskiego nr WOA.077.16.2019 z dnia
23 stycznia 2019r. (w zwiazku z § 26 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w  Wodzistawiu Slaskim wprowadzonego Uchwala nr 716/2016 Zarzadu Powiatu
Wodzistawskiego z dnia 02.11.2016r. ze zm.).

Jednostka kontrolowana:

Zesp6t Szkét Ekonomicznych w Wodzis}awiu Slaskim, ul. Szkolna 1 44-300 Wodzistaw
Slaski — zwany dalej ZSE w Wodzistawiu Slgskim.

Zakres i tematyka kontroli:

Kontrola problemowa w zakresie analizy wydatkéw budzetowych za okres od 01.01.2017r.
do dnia zakonczenia kontroli.

Okres kontrolowany:
Od 01.01.2017r. do dnia zakonczenia kontroli.

Kierownictwo jednostki:
1. Dyrektorem Zespotu Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim jest Pani Maria
Lach.

2. Gléwna Ksiggowg Zespotu Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim jest Pani
Mirela Skowron.

PRZEDMIOT I KRYTERIA KONTROLI

1. Zgodnos¢ obowigzujacej w jednostce Polityki Rachunkowosci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. Prawidtowo$¢ dokonywania wydatkow w roku 2017.
Wynagrodzenia pracownicze w roku 2017 i 2018.

4. Rozliczanie i wyplacanie delegacji stuzbowych w roku 2017 i 2018 — kontrola
prawidtowosci rozliczania kosztow wyjazdéw shuzbowych oraz przestrzegania zasad
rozliczania kosztéw uzywania samochodéw prywatnych do celéw shuzbowych
zgodnie z przepisami prawa jak i wewnetrznymi uregulowaniami.



II.

USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO.

IL. 1 ZGODNOSC OBOWIAZUJACEJ W JEDNOSTCE POLITYKI RACHUNKOWOSCI Z PRZEPISAMI
PRAWA POWSZECHNIE OBOWIAZUJACEGO.

W kontrolowanym okresie w jednostce obowigzywata nastepujaca dokumentacja, opisujaca

przyjete zasady (polityke) rachunkowosci, a mianowicie:

1) Zarzadzenie nr 33/2015 Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Oskara Langego
w Wodzistawiu Slaskim z dnia 30.12.2015r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowosci. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania z mocg od 01.01.2016r.

2) Zarzadzenie nr 29/2016 Dyrektora Zespotu Szkoét Ekonomicznych im. Oskara Langego
w Wodzistawiu Slaskim z dnia 17 pazdziernika  2016r. w sprawie aktualizacji
wprowadzonych zasad (polityki) rachunkowosci. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem
podpisania.

3) Zarzgdzenie nr 45/2016 Dyrektora Zespohu Szkot Ekonomicznych im. Oskara Langego
w Wodzistawiu Slagskim z dnia 30.12.2016r. w sprawie: wprowadzenia aneksu nr 2
do dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem
01.01.2017r.

4) Zarzadzenie nr 3/2018 Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 15.01.2018r. w sprawie: wprowadzenia dokumentacji zasad (polityki)
rachunkowosci.

Przeprowadzono kontrole zgodnosci powyzszych regulacii jednostki z zasadami
wynikajgeymi z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 s
poz. 330 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie:
szezegdlnych zasad rachunkowosci oraz planu kont dla budzetu panstwa, jednostek
samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakladéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majqcych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 289) oraz
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13.09.2017r. w sprawie rachunkowosci
oraz planéw kont dla budzetu pakhstwa, budzetéw jednostek samorzqdu terytorialnego,
Jjednostek budzetowych, samorzqdowych zakladéw budzetowych, panhstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majqcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2017 poz. 1911), ktére weszto w zycie dnia 01.01.2018r.

Stwierdzono zasadniczg zgodnos¢ zapiséw dokumentacji polityki rachunkowosci
z ww. regulacjami.

I1.2 PRAWIDLOWOSC DOKONYWANIA WYDATKOW W ROKU 2017.

Plan wydatkéw budzetowych zatwierdzony zostat Uchwata Rady Powiatu Wodzistawskiego
Nr XXV/319/2016 z dnia 22.12.2016r. w sprawie budzetu Powiatu Wodzistawskiego na rok
2017 wraz z zalgcznikami. W kontrolowanej jednostce obowigzujg nastepujace rozdziaty
klasyfikacji budzetowej:

6.077.303,00

801 80150 76.675,00

801 80195 52.660,00

801 80146 45.205,00

851 85156 235,00
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Kontrolg obj¢to zmiany planu i wydatki poczynione w ramach rozdziatu 80130. W czasie
roku budzetowego dokonano nast¢pujacych zmian w planie wydatkéw w zakresie rozdziatu
80130:

1 30.03.2017r. Uchwata Rady Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr XXVII1/345/2017 z dnia 30.03.2017r. §4010 -110.000,00
§4040 -20.000,00
§4110 -25.000,00
§4120 -3.000,00

2 29.03.2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr 912/2017 z dnia 29.03.2017r. §6050 -3.000,00

3 22.03.2017r. Zarz,qdzenie Nr .5/2017 Dyrektora Z_espo'{u 801/80130
ey S I
§4190 800,00

4 22.06.2017r. Uchwata Rady Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr XXX/366/2017 z dnia 22.06.2017r. §4010 25.000,00
§4110 1.000,00

5 21.06.2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr 996/2017 z dnia 21.06.2017r. §4240 1.000,00

6 12.07.2017r. Pismo W0.3026.4.5.2017 801/80130
§3020 1.700,00

7 18.08.2017r. Zarzadzenie nr 21/2017 Dyrektora Z.espo'}u 801/80130
ol e I
§4270 -5.000,00

8 27.09.2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr 1109/2017 dnia 27.09.2017r. §4010 -40.000,00
§4110 -6.000,00
§4120 -900,00

9 18.09.2017r. Zarzadzenie Nr '30/2017 Dyrektora Z‘espo?u 801/80130
§4270 -2.680,00
§4480 -2.000,00

10 26.10.2017r. Uchwata Rady Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr XXXI11/404/2017 z dnia 26.10.2017r. §4010 150.000,00
§4110 40.000,00

11 20.09.2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr 1104/2017 z dnia 20.09.2017r. §6050 -26.878.00




12 13.10.2017r. Zarzadzenie nr 34/2017 Dyrektora Zespotu 801/80130
Szkét  Ekonomicznych w  Wodzistawiu
$laskim z dnia 13.10.2017r. §a20 -500,00
§4270 -25.000,00
§4430 -1.613,00
§4190 900,00
§4210 25.613,00
§4700 600,00
13 25.10.2017r. Pismo W0.3026.4.5.2017 z dnia 25.10.2017r. 801/80310
§3020 800,00
14 02.11.2017r. Zarzadzenie nr }6/2017 Dyrektora Z-espo.}u 801/80130
iyl
§4700 600,00
15 30.11.2017r. Uchwata Rady Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr XXXIV/415/2017 z dnia 30.11.2017r. §4010W 202.000,00
§4010N 13.000,00
16 08.11.2017r. Zarzadzenie nr 1?7/2017 Dyrektora Z.espo.¥u 801/80130
ey S B
§4240 -10.000,00
§4260 -8.000,00
§4300 8.000,00
17 02.11.2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr 1147/2017 z dnia 02.11.2017r. §4240 5.000.00
18 23.11.2017r. Zarzadzenie nr 4.11/2017 Dyrektora Z.espo.}u 801/80130
ey I
§4410 -1.000,00
§4700 750,00
§4210 1.250,000
19 15.11.2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr 1157/2017 z dnia 15.11.2017r. §4210 3.889.00
20 01.12.2017r. Zarzadzenie Nr .46/2017 Dyrektora Z'espo?u 801/80130
el I
§4040 -5.432,00
§4110 2.000,00
§4120 -6.000,00
§4170 800,00
21 21.12.2017r. Uchwata Rady Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr XXXV/427/2017 z dnia 21.12.2017r. §4010 20.000.00
22 04.12.2017r. Zarzadzenie Nr 47/2017 Dyrektora Z'espo?u 801/80130
§4260 -6.000,00
§4270 -6.000,00
§4210 6.396.00
§4300 2.500,00
§4240 7.000,00




23 21.12/2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
nr 1182/2017 2 21.12.2017r.
§40108 60.000,00
§4010W 20.000,00
§4260S -2.000,00
24 06.12.2017r. Pismo W0.3026.4.5.2017 z dnia 06.12.2017r. 801/80130
§3020 2.400,00
25 18.12.2017r. Zarzadzenie Nr 49/2017 Dyrektora Zespotu 801/80130
Szkét  Ekonomicznych w  Wodzistawiu
Slaskim z dnia 18.12.2017r. §4260 -300,00
§4280 -432,00
§4210 2.000,00
§4410 -268,00
§4530 -1.000,00
26 22.12.2017r. Zarzadzenie Nr §O/2017 Dyrektora Z.espo?u 801/80130
§4110 25.000,00
§4120 5.000,00
27 06.12.2017r. Uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego 801/80130
Nr 1175/2017 z dnia 06.12.2017r. §4010 16.275.00
§4440 -10.475,00
§3020 -2.000,00
§3030 -3.800,00

Kontrolujgcy stwierdzili, iz zmiany planu wydatkéw w ramach rozdziahu 80130 odbywaty si¢
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie. Na podstawie ewidencji ksiegowej,
analityka kont wedlug dokumentéw od dnia 01.01.2017r. do dnia 31.12.2017r. stwierdzono,
ze jednostka zaewidencjonowata plan wydatkéw na koncie 980 wraz ze zmianami
dokonanymi w ciagu roku, co bylo zgodne z zatacznikiem nr 3 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2010r. w sprawie szczegdtowych zasad rachunkowosci oraz planoéw
kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych
jednostek sektora finanséw publicznych.

Na podstawie sprawozdania RB-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych od poczatku
roku do dnia 31.12.2017r. w zakresie rozdz. 80130 stwierdzono, ze wydatki budzetowe
wyniosty w jednostce kontrolowanej lgcznie 7.045.326,18 zl, co stanowilo 98,70% planu po
zmianach. Dane wykazane w sprawozdaniu RB-28S na koniec 2017r. w zakresie wydatkoéw
wykonanych byty zgodne z danymi wynikajagcymi z ewidencji ksiegowej do rachunku
biezgcego, co stwierdzono na podstawie zestawienia obrotow na koncie 130-002 Wydatki.

Ewidencja ksiggowa w 2017r. na koncie 130-002 byta prowadzona w szczegolowosci planu
finansowego, wedlug podziatek klasyfikacji budzetowej, co bylo zgodne z wytycznymi
wynikajacymi z zalgcznika nr 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010r.
W sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finansow
publicznych. Zapisy na koncie 130-002 dokonywane byly na podstawie dokumentéw
zrédtowych.

Kontrolg objeto obroty konta 130-002 w okresie od 01.01.2017r. do 31.03.2017r. i grudnia
2017r. w zakresie rozdziatu 80130 §4210, §4300. W wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych stwierdzono zgodno$¢ z danymi zawartymi w sprawozdaniu RB-28S.
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Podstawg zapisu w ksiggach rachunkowych byly dowody ksiegowe dokumentujace
1 potwierdzajace dokonywanie operacji gospodarczych. W okresie od 01.01.2017r.
do 31.03.2017r. warto$¢ wydatkéw w rozdziale 80130 (stan na marzec 2017r.) w ramach
§4210 wyniosta 15.362,53 z1, §4300 wyniosta 33.058,58 zt.

Warto$¢ wydatkéw wedtug stanu na grudzien 2017r. w ramach rozdziatu 80130 w §4210
wyniosta 129.261,70 zt, w §4300 wyniosta 98.161,14 zt. Skontrolowane dowody ksiegowe
nie budzg zastrzezen, dowody zostaly sprawdzone i zatwierdzone do wyplaty przez
upowaznionych pracownikéw. Dowody zrédlowe zostaty powigzane z dowodami
ksiggowymi numerem identyfikacyjnym tj. zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 1) ustawy
0 rachunkowosci. Stwierdzono, réwniez ze dowody ksiegowe zawieraly elementy
okreslone w art. 21 ustawy o rachunkowosci. Zaptaty dokonywano gléwnie przelewem.
Stwierdzono, ze ptatnosci dokonywano terminowo i w kwotach wynikajacych z dowodow
zakupu. Ponadto ustalono, ze wydatki dokonywane byly w spos6b celowy.

Uwag nie wniesiono.

I1.3 WYNAGRODZENIA PRACOWNICZE W ROKU 2017 12018.

W jednostce kontrolowanej wynagrodzenia pracownikéw bedacych nauczycielami reguluje:

e Uchwata nr XXX1/369/2017 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 wrze$nia 2017r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegblowe
warunki przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokoS¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkole
i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Wodzistawski (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Slaskiego z dnia 7 wrzesnia 2017r.
poz. 4756).

e Uchwata nr XXX1/370/2017 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 wrze$nia 2017r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél
i placéwek oswiatowych dla ktorych organem prowadzqgcym jest Powiat Wodzistawski,
za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z dnia 7 wrzesnia 2017r. poz. 4757).

e Uchwata nr XLII/488/2018 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 wrzesnia 2018r.
w sprawie zmiany Uchwaty nr XXX1/369/2017 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
1 wrzesnia 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdlowe  warunki - obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w  szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzqcym jest Powiat Wodzistawski.

Wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi szkoty sa w jednostce uregulowane
w Zarzadzeniu nr 48/2017 Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 18.12.2017r.w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebgdgcych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét Ekonomicznych na podstawie
umowy o prace.
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Ponadto do wynagrodzen pracownikéw szkoty majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnego m.in. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2017r.
zmienigjgce rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy oraz ustawa z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Dla pracownikéw niebedacymi nauczycielami bedg
mialy zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz przepisy
z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

W 2017r. wydatkowano z budzetu ZSE na wynagrodzenia wraz z pochodnymi kwote
5.048.420,18 zt. Natomiast w roku 2018 wydatkowano z budzetu szkoly na wynagrodzenia
wraz z pochodnymi kwote 5.499.016,48 zl.

Stan zatrudnienia w ZSE na dzien 31.12.2017r. wynosit 63 nauczycieli oraz 16 pracownikéw
administracji i obshugi szkoty. Natomiast stan zatrudnienia na dzien 31.12.2018r. wnosil
78 nauczycieli oraz 20 pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

Kontrole wynagrodzen przeprowadzono metoda wyrywkowa i objeto sprawdzeniem
15 kartotek pracowniczych (w protokole zamieszczono inicjaty imion i nazwisk pracownikéw
ZSE w zwigzku kontrolowanymi wynagrodzeniami) wraz listami plac (stwierdzono,
ze badane listy ptac byly sprawdzane oraz zatwierdzane do wyplaty przez osoby upowaznione
zgodnie z politykg rachunkowosci jednostki ).

Przeprowadzono kontrolg¢ prawidlowosci wydatkowania $rodkow finansowych w 2017r.
(dotyczylo miesiecy kwietnia, maja, wrzesnia) zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow
ZSE na podstawie testu kontrolnego majacego na celu sprawdzenie calego postepowania
swiadczenia wynagrodzenia czyli naliczania i wyptaty na rzecz pracownikow szkoty:

1. Czy pracownicy posiadali aktualne umowy o prace? - (TAK — posiadali stwierdzono
to na podstawie proby badania akt osobowych 15 pracownikow ZSE
o inicjatach: A.A, E.B, A.D, I.C, D.H, B.G, A.Ma, AM, J.S, KW, A.Sz, D.B, M.S,
UB, BD - w tym bylo 10 nauczycieli oraz 2 pracownikéw obstugi
i 3 pracownikéw administracji szkoty — skontrolowano metodg wyrywkowa).

2. Czy wysokos¢ placy byla okreslona zgodnie z przepisami oraz wyplaty byly
prawidlowe? (TAK - ustalono na podstawie listy ptac i akt osobowych, proba
15 pracownikéw ZSE — A.A, E.B, A.D, 1.C, D.H, B.G, A.Ma, AM, J.S, K.W, A.Sz,
D.B, M.S, U.B, B.D — skontrolowano metodg wyrywkowa).

3. Czy dodatek za wystuge byt prawidtowo przyznawany? (TAK — ustalono na
podstawie jak wyzej, proby 15 pracownikow ZSE — A A, E.B, A.D, I.C, D.H, B.G,
AMa, AM,J.S,K.W, A.Sz, D.B, M.S, U.B, B.D).

4. Czy dodatek motywacyjny byt przyznany przez dyrektora szkoly oraz prawidtowo
wyplacany? (TAK — ustalono jak wyzej na podstawie préby 10 pracownikéw ZSE —
A.A,EB,AD,1C,D.H, B.G, AMa, AM, J.S, KW).

5. Czy dodatek funkcyjny na stanowisku kierowniczym/dodatek funkcyjny dla
wychowawcy byl prawidlowo naliczony i wyptacony? (TAK - ustalono na
podstawie proby 6 pracownikow ZSE — A.A, A.D, D.H, B.G, A.M, J.S; dodatek
wychowawcy oraz 1 osoby dodatek za doradztwo metodyczne — K.W; dodatek
funkcyjny na stan. kier. — 3 osoby M.S, U.B, B.D).

6. Czy nagrody byly przyznane przez dyrektora szkoty oraz prawidtowo wyptacane?
(TAK — ustalono jak wyzej na podstawie proby 8 pracownikéw ZSE — 1.C, B.G,
AM, .S, A.Sz, D.B, M.S, B.D).

7. Czy prawidlowo naliczono i wyptacono roczne wynagrodzenie? (TAK — ustalono
na podstawie jak wyzej proby 15 pracownikow ZSE — A.A, E.B, A.D, 1.C, D.H,
B.G, AMa, AM, J.S,K.W, A.Sz, D.B, M.S, U.B, B.D).
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8. Czy prawidlowo obliczono wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw ? (TAK - ustalono na podstawie jak wyzej proby
5 pracownikéw ZSE — A A, I.C, A.D, B.G, D.H).

9. Czy prawidtowo naliczono i wyptacono nagrody jubileuszowe? (TAK - ustalono na
podstawie jak wyzej proby 2 pracownikéw ZSE — M.S, B.D).

10. Czy terminowo odprowadzano sktadki ZUS oraz podatek od wynagrodzen? (TAK —
ustalono ze sktadki ZUS odprowadzono: 3.1, 3.1I1I, 5.0V, 4.V, 5.V1, 4.VII, 3.VIII,
50X, 4.X, 2.X1, 4.XII oraz 29.XI1.2017r / 4.1.2018r.; podatek od wynagrodzen:
17.11, 17.101, 19.1V, 16.V, 19.VI, 12.VIL, 18.VIII, 19.IX, 19.X, 17.XI, 13.XII oraz
29.X11.2017r./ 5.1.2018r.).

W analizowanym zakresie uwag nie wniesiono.

Przeprowadzono kontrole prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych w 2018r.
(dotyczylo miesigcy kwietna, maja, wrzesnia) zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow
ZSE na podstawie testu kontrolnego majgcego na celu objecia kontrola catego postgpowania
Swiadczenia wynagrodzenia czyli naliczania i wyplaty na rzecz pracownikéw szkoty:

1. Czy pracownicy posiadali aktualne umowy o prace? - (TAK — posiadali stwierdzono
to na podstawie proby badania akt osobowych 15 pracownikéw ZSE o inicjalach —
AA, EB, AD, I.C, D.H, B.G, AMa, AM, J.S, K.W, A.Sz, D.B, M.S, U.B, B.D
w tym byto 10 nauczycieli oraz 2 pracownikow obstugi i 3 pracownik administracji
szkoty — skontrolowano metoda wyrywkowa).

2. Czy wysokos¢ placy byta okreslona zgodnie z przepisami oraz wyplaty byty
prawidlowe ? (TAK ustalono na podstawie listy plac i akt osobowych, préba
15 pracownikow ZSE — A.A, EB, A.D,L.C, D.H, B.G, AMa, AM, J.S, K.W, A.Sz,
D.B, M.S, U.B, B.D, — skontrolowano metodg wyrywkows).

3. Czy dodatek za wystuge byt prawidlowo przyznawany? (TAK — ustalono na
podstawie jak wyzej, proby 15 pracownikéw ZSE — A.A, E.B, A.D, I.C, D.H, B.G,
A.Ma, AM, ]S, K.W, A.Sz, D.B, M.S, U.B, B.D).

4. Czy dodatek motywacyjny byl przyznany przez dyrektora szkoly oraz prawidtowo
wyptacany? (TAK - ustalono jak wyzej na podstawie préby 10 pracownikéw ZSE —
A.ALEB,AD,1C,D.H, B.G, AMa, AM, .S, K.W).

5. Czy dodatek funkcyjny na stanowisku kierowniczym/dodatek funkcyjny dla
wychowawcy byt prawidtowo naliczony i wyplacony? (TAK - ustalono na
podstawie proby 3 pracownikéw ZSE — A.A, D.H, AM, - dodatek wych. oraz
1 osoby za doradztwo metodyczne — K.W, dodatek funkcyjny na stan. kier. —
3 osoby M.S, U.B, B.D).

6. Czy nagrody byly przyznane przez dyrektora szkoty oraz prawidtowo wyplacane?
(TAK - ustalono jak wyzej na podstawie proby 9 pracownikéw ZSE — E.B, L.C,
D.H, A.Ma, M.S, U.B, B.D, A.Sz, D.B).

7. Czy prawidtowo naliczono i wyplacono roczne wynagrodzenie? (TAK — ustalono
na podstawie jak wyzej préby 15 pracownikéw ZSE — A.A, E.B, A.D, I.C, D.H,
B.G, AMa, AM, J.S,K.W, A.Sz, D.B, M.S, U.B, B.D).

8. Czy prawidlowo obliczono wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw? (TAK - ustalono na podstawie jak wyzej proby
5 pracownikéw ZSE — A.A, 1.C, A.D, B.G, D.H).

9. Czy prawidlowo naliczono i wyplacono nagrody jubileuszowe ? (TAK — ustalono
na podstawie jak wyzej proby 2 pracownikow ZSE — B.G, A.A).
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10. Czy terminowo odprowadzano sktadki ZUS oraz podatek od wynagrodzen ? (TAK
— ustalono ze sktadki ZUS odprowadzono: 5.11, 2.111, 4.1V, 4.V, 5.VI, 4.VII, 3.VIII,
4.IX, 4.X, 2.XI, 5.XII oraz 28.XI1.2018 / 4.1.2019r.; podatek od wynagrodzen:
16.11, 16.111, 19.1V, 18.V, 19.VI, 11.VIIL, 17.VIIL, 19.IX, 17.X, 20.X1, 19.XII oraz
28.XI1.2018r. / 4.1.2019r.).

W analizowanym zakresie uwag nie wniesiono.

II.4 ROZLICZANIE I WYPLACANIE DELEGACJI SLUZBOWYCH W ROKU 2017 1 2018 —
KONTROLA PRAWIDLOWOSCI ROZLICZANIA KOSZTOW WYJAZDOW SLUZBOWYCH ORAZ
PRZESTRZEGANIA ZASAD ROZLICZANIA KOSZTOW UZYWANIA SAMOCHODOW PRYWATNYCH
DO CELOW SLUZBOWYCH ZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA JAK I WEWNETRZNYMI
UREGULOWANIAMI.

W okresie kontrolowanym w Zespole Szk6t Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim przy
rozliczaniu delegacji stuzbowych obwiazywato Zarzadzenie nr 26/2017 dyrektora Zespotu
Szkot Ekonomicznych z dnia 1 wrzesnia 2017r. w sprawie: zwrotu kosztéw uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych niebedgcych wlasnoscig pracodawcy przez
pracownikéw Zespolu Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim.

Skontrolowano metoda wyrywkowa rozliczenie 1 wyplacanie krajowych delegacji
shuzbowych oraz rozliczenie za korzystanie z samochoddéw prywatnych do celéw stuzbowych
za okres od 01.09.2017r. do 31.10.2017r. oraz od 01.02.2018r. do 31.03.2018r.
Zweryfikowano i sprawdzono nastepujace dokumenty:
e rozliczenie polecenia wyjazdu stuzbowego,
e umowy zawarte mi¢dzy pracodawca a pracownikiem dotyczgce uzywania samochodu
osobowego nie bedacego wiasnosciag pracodawcy do celow stuzbowych,

e wyciagi bankowe potwierdzajgce dokonanie przelewu.

Ustalono, ze w okresie wybranym do kontroli przy rozliczeniu krajowych delegacji
stuzbowych z tytulu podrézy stuzbowych samochodem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy
stosowano stawki za 1 km przebiegu pojazdu — dla samochodu osobowego o pojemosci
skokowej silnika do 900 cm — 0,30 zt oraz 0,50 zi dla pojemnosci silnika powyzej 900 cm
zgodnie z Zarzadzeniem nr 26/2017 dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu
Slaskim z dnia 1 wrze$nia 2017r.

Podstawg rozliczenia kosztéw uzywania przez pracownikow Zespotu Szkot Ekonomicznych
w Wodzistawiu Slagskim pojazdéw niebedacych wlasnoscig pracodawcy do celow stuzbowych
jest umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pracownikiem o korzystanie z prywatnego
samochodu pracownika. Wszyscy pracownicy ktérzy korzystali z tej formy rozliczenia
delegacji stuzbowych posiadali aktualne umowy.

Z badanej dokumentacji wynika, ze rozliczanie i wyplacanie naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej oraz korzystanie z samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych byly zgodne
z przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami obowigzujagcymi w jednostce
kontrolowanej. Ponadto stwierdzono =zastosowanie wlasciwej klasyfikacji budzetowej
w zwigzku z kontrolowanymi delegacjami stuzbowymi.



W 2017r. w Zespole Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim wydatkowano $rodki
finansowe na cele zwiazane z delegacjami stuzbowymi pracownikéw w kwocie 3.201,11 zt.
Natomiast w 2018r. wydatkowano z budzetu szkoly na delegacje stuzbowe pracownikéw
kwotg 13.487,63 zl. Wzrost kosztéow delegaciji stuzbowych w 2018r. byl zwigzany
ze wzrostem kosztéw dojazdéw w zakresie indywidualnego nauczania uczniéw ZSE.

Uwag nie wniesiono.

IIIl. USTALENIA POKONTROLNE.

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w oparciu o materiat poddany badaniu,
pozytywnie ocenia si¢ realizacj¢ wydatkéw budzetowych przez jednostke kontrolowana.

IV. USTALENIA KONCOWE.

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach (jeden pozostawiono
w jednostce), ktore po uprzednim odczytaniu podpisano w siedzibie Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o prawie zlozenia zastrzezen do ustalef
zawartych w niniejszym protokole w terminie 7 dni od daty jego podpisania oraz o prawie
odmowy podpisania protokotu z uzasadnieniem swojego stanowiska na pismie w terminie
3 dni od daty przedtozenia protokotu do podpisania.

Kontrole wykazano w ewidencji kontroli Zespotu Szk6t Ekonomicznych w Wodzistawiu
Slaskim pod pozycja 74.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:
[ KIEROWNIK. YREKT

iura Kontroli [ | :
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