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_„ pracodawcą

F przedsreotorcy niebędącego
pracodawcą”wydzieloney Jednostki organizacyyney ] pracodawcym

REGON: 27567138700000 NIP: 6471772052

Na podstawre art. 24 ust i, w zwiazku : an„ st ustawy z dnia is kwietnia 2007 r. o Państwowej
Inspekcji Pracy (DzU z 2015 poz. 540)

Stil okns aktor rac -m rinż Jacek
(w wznowy „„ ma , nalwiskn „ma „w,

azrataracy w ramach terytonatney wtascrwośorOkręgowego inspektoratu Pracy w katowicach
orzeprowadzii kontroię w
ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH IMDSKARA LANGEGOw wonzrsuxwtu ŚLĄSKIM

«Jaan wunztsmw ŚLĄSKI, uL. SZKOLNA 1_

krwawo-af ”

(nazwa wymełonvj/sdmlk! point/omkontmrowanwgaf"

(adreswazreiorreyyeonosm Mmmm konw-zwartości”
MARIA LAGH (el.

Umrę inazwrshu NPDY renmzenhllęcelwdmlhummłowsny)
Dyrektor

lubego pwa oroarru m

Data ruzpnczęciaoziaiainoeoi przez podmiot kontrotowany— 1974r„
data obiema stanowiska przez osabę lub powotanta organu reprezentuiącego podmiot
kontrotowany: 09 2013 ,

kontrolę przeprowadzonow dmu(ach).
3122015!

Liczba pracujących" 108, wtyrn—
. na pndstawie umow cywilno-prawnych 1„

. osoo prowadzących jednoosobową oziatatnosc gospodarczą i),

- cudzoziemcow. o„

- zatrudnionych w ramach stosunku pracy 107, wtym kobiet. 63,
rrklodocianych' o„ niepetnosorawnycn: i,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontrott dotychczas nie kontrotowany przez organy PIP

lir i
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Fracawnlcy posladaią aktualne zaświadczenla lekarskie o braku przeciwwskazań do
zatrudnienia

Sprawdzono akta osobowe pracownikow ostatnio zwolnionych Sluegóły dotyczące sposobu
rozwiazania umów o prace sWiadectw pracy zawarto w ponizszei tabeli.

, mm,...... ....

z od 10.01.2009 do za 09 2015 lozwtązanis umowy o prace za 30 09 2015
i - mm . „„Mazoiempmmoomę

Szkolenie w dziedzinie BHF dla pracodawców. dokumentacja szkoleniowa.
Dyrektorka Szkoly posiada zasWiadczenie ze szkolenla okresowego z zakresu bhp dla

pracodawców (dokument z dnia 4 01 201 Zr)._ A kierownik gospodarczy posiada zaświadczenie ze szkolenia okresowego z
zakresu bhp dla osob kierujących pracownikami (dokument z dnia 10 1220077 i kulelny : dnia
22.06 20127).

Nie okazane programow szkolenia wstępnego oraz szkolenia okresowego okreslaiacych
szczegolowo tematykę. lorrny realizacji i czas trwania szkolenia. dla poszczegotnych grup
stanowisk zgodnie z wymogami znowelizowanego rozporządzeniaw sprawie szkoleń z zakresu
bhp.

czas pracy
Pracodawca stosuie w zakladzie podstawowy i

trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym
Pracodawca sporządza harmonogramy pracy dla pmcownlkow gospodarczych (ważnych.
spi-zataczek. ponierowl zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy.
Pracodawca prowadzi godzinowa ewidanę czasu pracy w postaci indywidualnych kart czasu
pracy Ewidenqa sporządzana jest na podstawe list obecnosci
z przedstawionej ewidenqi czasu pracy wynika że pracownicy zatmdniani byli w przeciętnie 5

dniowym tygodniu pracy Dniami wolnymi z tytulu przeciętnie 5 dniowego tygodnia pracy są
soboty Za przepracowany dzień wolny (sobotę) pracownicy mrzymulą dzień wolny Pracownicy
nie pracują w godzinach nadliczbowych
ulewniono ze bywalo przypadki zatmdnlania pracownikow gospodarczych 2 razy w tei sarnei
dobie pracnwniczej.
Np._prawwalw dniu 2.11.2015r od 13 00 do 17.00. a następnego dnia rozpoczal
pracę o 7-00 i pracowal do 12-00 w dniu 13.11.2015r pracowal od 11.00 do 15:00. a następnego
dnta rozpoczal pracę o 7-00 i pracowal do 15 00 W dniu10112015r pracowal od 12.00 do 10:00.
a następnego dnia rozpoczal pracę o 7:00 i pracowal do 11 00 w dniu 19 11.2015r pracowal od
15 00 do 19 00. a następnego dnia rozpoczal pracę o 7:00 › pracowal do 11 00._w dniu 2 11 2015r pracowal od 17-00 do 21-00. a następnego dnia rozpoael pracę o
15.00 i pracowal do 21 00. w kolejnym dnio pracowal od 12 00 do 21:00— w dniu 9112015r pracowal od 13:00 do 1700, a następnego dnia rozpoczal
pracę o 11:00 i pracowal do 15 00. podobnie w dniach 12 i 13112015r w dwu 10.11.2015r
pracowal od 12 00 do 10.00, a następnego dnia rozpoczal pracę o 7-00 i pracowatdo 11:00

rownowazny system czasu pracy w

Wynagrodzenia i inne świadczenia
kontrola objęto listy plac za listopad 2015 Pracownicy otrzymują wynagrodzenia zgodnie z
zawartymi umowami o pracę Nie ulawlllurlu wyplat wynagrodzenia w kwotach nizszych niz
obowiązujące nainizsze wynagrodzenie okreslone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za
pracę.
Na listach plac wskazano poszczegolne skladniki wynagrodzenia. pracownicy zatrudnieni w porze
nocnej Dtrzymulq dodatki za prace w p nocnel przypadku pracy godzinach
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przeprowadzania szkoien wstępnych i okresowych oraz sporządzania dokumentaayi
powypadkowych

Służba medycyny pracy.
W dniu 17.12.2014 zawarto umowę w zakresie prowadzania badań profilaktycznych pracownikow
ze Przychodnią Medycyny Pracy OVIKOR z Radlina , umowa zawana zcstaia na czas ckreśtony
cd 201 20151 do 31 12.2015r.

Druk ZUS IWA
Pracodawca okazai kontrolującemu druk zus P iWA infarmaqe c ctanych do ustalenia skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe 012014 ktory zostai wypeinicny z datą 25 01 2015r.- W informacii
podana liczbe ubezpieczonych 113 W pkt iv Zestawienie danych co ustaienia kategorii ryzyka dia
piatnika skiadki podano iiczoa poszkodowanych w wypadkach przy pracy cgotern 1„ iiczoa
poszkodowanych w wypadkach przy pracy smieneinych l cięzkich o, iiozpa zatrudnionych w
warunkach zagrozenia :: Druk zus F IWA zostai przekazany do zus termincwc

Składki na Fundusz Pracy
Pracodawca dcpetnii oboWiazku ociacania comiesięcznych składek na Fundusz Pracy
Składki na Fundusz Pracy opłacane są w przewidzianym prŻEDISami terminie
Terminy I wysokośc skiadek przekazanych do Zus przedstaWia pnriizsza tabeia'

Miesiac Termin piatncsci Kwota FP+FG P Termin zaoiaty

Lipiec 2015r ' oo 5 08 2015r zi 4 08 2015r ,

Sierpien zotsr «dc 7 09 2015r zi iz 09 2015r.
Wrzesien 2015r do 5.10.2015r _ zi 51072015
Październik 2015r d0511.2015r i_zi 4.112015r

Wypadki przy pracy
z reiestru wypadków wynika ze w zakiadzie w ciągu ostatnich 3 iat wydarzyi się 1 wypaoek w
pracy w 2014r—_ zatrudniona na stancWisku sprzątaczki doznaia ziamania
nadgarstka iewegc w wyniku upadku na sliskiei posadzce

3 W czasie Kontroli wydano'
a/ decyzji ustnych 3„

p/ pcieoen, . __

Wykaztyi wydanych decyzyi ustnychHmb-MWH» izaiaanikii) nr 2 do prniokciu

4 W czasie kcntrcii SWM/nle sprawdzano” tożsamośc-

ia'i't

5 W czasie kontroii mmo/nie pobrano” procki sumwców I materiaiów uzywanyon
wytwarzanych iuc powstayaoych w toku pradukcji

& w czasie kantroiiwziewne/mewporad.
- z zakresu bezpieczeństwa | higieny pracy 5„

, z zakresu prawnei ochrony pracy- 3„

w tym z zakresu iegatncaci zatrudnienia. I

7 Do protokotu zatacza Się/megahm—sgb zaiącznikow 2, stancwracych skiadowa gesc
protckciu
Zaiacznik nr 1 kopia druku zus P iWA za zum



B

[waniem/Awm załączników]

& Kanlrolę przeprowadzono w obecnoścl
Weraniki Odrczek - speqalisiy ds kadr, tel_Urszuli Bugia , kieruwmka gospodarczego,(ei.—
9 Protokół sparządzuno w 2 egzemplarzach.

10 Omówienie dokananychw prolokois poprawek skreśier'i i uzupeinień

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na (vm protokół zakończono
.

k EM
Wodzisiaw Slam dnia 03.12 2015

W ””'” 03-12-2015 otrzymałem leden egzemplarz protokołu
Zespoł szka: Ekonomicznych

„n zm Iangqn
..L Szknlra „usmwma. sr

mL (smsa u 70
« ulu-h muacsswse

Pouczenin:
! o realizacji decyzji ustnych r paieceń nalezy z upływem określonych w decyzjach | poleceniami

terminów powiadomić inspektora pracy (an 35 ustawy o Państwową Inspekcji pracyy

2 Podmiotowi kumroiowansmu przysługuje prawo ziozenia wniosku o obiema taiemrilcą
pmedsiębiorstwa inlormaql zawartych w prolckale kontroir.

Dn protokołuMme ziożone wniosku W

w '
.

3 Podmiotowi kanlrolowanemu przyslugule prawo zgioszema przed podpisaniem protnknłu
konimir umotywowanych zastrzezeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzezema naiezy
zgiusrc na piśmie w lerminie 7 dni ad dma plzedstawlenia pramkmu. Odmowa podpisania
proram-r nie stanowi przeszkody dn zastosowania przez inspektora pracy 5tosownych
środków prawnych. „, L
Do ustaleń zawartych w prorokole zastrzezeniawniesmnaimmcaaq-wmsienew

Ustosunkowame się lnspektora pracy du wniesionych zastrzeżeń do protuknłu
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W wyniku uwzględmenia zazalema na poslannwleme Inspekmra pracy o zacnowamu w lajemmcy
okohczności umozliwwqących ulawmenie lozsamośm pracowruka lub osoby prawka! przesluchania
został zmszauny (zm 23 ust. 5 us1awy o państwowej Inspekcn Pracy)!”

lapki ggg; Ekunomcmych
. ;x -

11ma: L 43053333"
RL (31mm ĘWWSL STARSZY INSPEKTOR PRACY

%(3131554055 0kaągo'amLmZWmmm'g mgr mi mu amx

w” ,„m'aęćmspmm„w;

„.rm/~,; ;) E12. )24„

” _ wpwwwedmi palmę umluyt. (7 _ Mspumcbne ma:
NE!



!NSFEniun run-„Pańsmweilni Korma mwmw '„. mam czy
. Hmmm u9% ”Imo 'n Gminna ze un.Osmo 1. «Win śr,„ „„ cm W ani-„DX

„mwmw Nawiew”.
[wmEmwmwumsp-wommmw

Nrret. 040175-5317~K025-P|/16

PROTOKÓŁ KONTROLI
pracodawcy") ”maw”? "Emacs?” Innega podmiotu"pmcodawcą

wydzielonej jednostki organizacyjnej: ] pracodawcy” D 8:22:13ng "'ebędąceg”

REGON: 27567135700000 NIP: 5471772082
Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwrązku z art 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. :: Panstwowe]lnspekqi Pracy (DzU. z 2015 poz 540)

Shrszy inlpoklor pracy . mgr in!. Jae-k suck" [MriGhnbva„.,wiwat,mum/unmi—
dziaiqący w ramach lemurialnsj maściwośclOkręgmgo Inspektoratu Pmcyw Katowrcscn
pmprowedził kommię 'M

44-300 WODZISŁAWŚLĄSKI, UL, SZKOLNA 1” („mmam—wmn-„go”)*
[nezw- wnukiem-[mgitmwmw

Tauruswydzielono/EMMA!lamy—guy " '
uARiA LACH, ui_lmrnwłmnmymuuw—nr:-[mmm konna-ćwmm › _—"7

DYREKTOR
***nwama?-mw mm;]?!WWW"

Data rnzporzęcia dziatainosci przez podmiot kommlowany: 19mdata objęcia stanowiska przez neobę iuo powstania organu reprezemuiącego podmiotkontrolowany: 091013"
Kontrole przeprowadzono w oniutscm:

08 04.2016 r.
rozumu»:m., wmrwt orum-arm mi

une.pmwjącym: ma, wtym-
. na pudstawie umow cywilno-pmwnych: 1,
. osób prowadzących jednoosobową działalność gnspodanżq. o,
. wazoziemcou: o,
- zatrudnionymw minach smsunku pracy: 107. wtym kobiet sa

nnaoocianyon: 1.niepetnr›aprawnycn; o,
w kontrolowanym podmianie.

Data popłzednte] kontroli: 1,2,3.12›2015r
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pracę w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych _ przyjęto do reetlzaoii w
przyszlosci. ' )"Wniosek nr 6. Zidentyiikowania wszystkich zagrozen występujących na stanowisku pracyrw ocenie
ryzyka zawodowego na stanowiaku pracy sprzątaczki _ wykonanoWniosek nr 7 Zapewnienle wlasciwego tunkcjonowanie sluzby ohp w zakladzie, w azuegoinoeci
dupilnowanie większego zaangazowanie osoby sprawująoej te ooomezki w
dokonywanie kontroli warunków pracy —wykonana

2. W czasie kontroli sMi'erdIerm GD następuje:
Kontrola środków ochrony indywidualne] w zakresie oceny ich zgodności zwymapaniarnimidnluyml_dzlihnia renlixowane w ramach nadzoru rynku.

Kontrole plzepmwadzono w zakresie ukrsśionym 5 z i; 3 ust. 3 pkt 1 zalącznika nr 1, dourządzenia nr 12/13 Glownego inspektora Pracy z dnia 27 czerwca 2013 w sprawle ustalenia
szczegolowych zasad przeprowadzania przez organy Pańslwan Inspekcji Pracy, bedac.organami wyspeqalizowanymi w rozumieniu ustawy o systemie oceny zgodności, kontroli wyrobowwprowadzonych do obrotu. ,
Kontrola obejmowała epeinienle wymagań zasadniczych ola środków ochrony indywrduainej -rękawic ochronnych, wynikających z mzpolządzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r,w sprawie zasadnilzych wymagań dla środków ochrony indywidualnej (Dz. u Nr 259. poz. 2173)lmplernentujaoogo do prawa kmjnwego dyrektywę BQ/Eas/EWG Panamentu Europejskiego i Radyw sprawie środkow Dchmnylndywldualne]
przedmiooem kontroli bylo sprawdzenie dokumentów w tym:› deklaracji zgodnosci.

> oznakowanie
› instrukcji uzytkowania dostarozonej uzytkownikom,

RekatMce Ochronne SUMMI GREEN ~ Summilech Prafessional QT-F-O7C

Rekawioe wykonane z nilrylu. wewnatrz
wyeototone naturalnym llokiern. dlugosc
rękawicy: 330 mm, gniooao- 0,33 mm,
przeznaczone są do ochrony rak przed
zagrozeniami chemlcmyml oraz
mechanicznymi, lil kategorii uzytkowania,
zgodne z normami amm (paziom
odporności. AJKL), ENaae (poziom
odporności 4101) ? EN4ŻDl

producentem powymych rękawic (zgodnie z wystawiona deklaracje zgodnosci) jest POLSTAR,75-734 Koszalin, ull H Madlzejerwskiej 52, Iel.(94)3Ą19820 I (903419858, e-msil:kraj@poletar.corn.pi
Wyroo pakamny w workach foliowych po 1 sztuce, opakowanie zbiorcze zawiera 120 sztuk do
ktoryoh dołączana jest instnikcja uzytkowania

GznakoLi/ę ggkawrcy
Na rękawroaoh naniesiono następujace oznakowanie. znak CE zpodaniem hr jednostki natyfikowanaj (0120), piktogram
symooliz acy ochronę przed zagrozeniem mechahirznymi' wrazze atop mi wytlzymetości ([ ,

1 przecięcie, @-
rozdaroie, 1 _ przektucie), oraz odporność na czynniki chemiczne: podani kodow literowych (A _ metanol, J __ n-heptan. K _Wodorotlenek sodu 40%, L _ Kwas siarkowy 96%). a takze
odporność na aynniki biologiczne (na przenikanie
mikroorganizmow)

›Nr norm EN asa, EN 347-3, EN374—2.
Naniesiono iaido piktogram oznaczający zie rękawica nadaje siędo knmaktlr , „wio ,
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Na rękawicy Znajduja sie nazw Summiled'l Pminnii GT-F-O7C i mzmir rękawicy 10:

geklarag godnag'
Kommujqcemu pimdsiawiuno deidaraq'ę zgodności sporzadmna w jezyku polskim przez
doslawoe rękawic (i. FOLSTAR. 75mkaazalin. ul. H. Modrzejewskiajsz.
Deklaracja zgodnościwe zawiera:
1) nezwęisdrss oroduoenla
2) opis środka ochrony indywidualnej, w unagńiności z podaniem nazwy. iypu;
a) cśwladmenie. ze środek ochrony indywidualnej jasi zgodny z ponanowieniami niniejszego

rozporządzeniaoraz z normami zhannooizowanymi. o ilemiały zasiosowano.
4) csrdaduenie, ze nowy środek ochrony indywidualnej jest idemyrzny ze środkiem ochrony

indywidualnej oedacym przedmiolem cenylikalu oceny typu we z podaniem numeru
certyfikatu. wydanego przez jednosike notyńkweną z oddaniem nazwy. adresu i numeru
jednosiki nmynkwranej;

5) oświadwenie. ze nowy środek ochrony indywidualnej podlega procedurze określonej w 5 41
pod nadzorem jednoslki non/«kowanej z podaniem nazwy, adresu i numeru jednostki
norynkoumnej;

@) miejsce i datę 'eoor-zadzenia;
7) imię i nazwisko osoby upawsxnionsj na mnie podpisu W imieniu produoenie alba jego

upowaźnlunego pmedslawicieln.wUżytkownlktmldosmmnc instrukq'ę dla uzytkowników środków ochrony cs kal. III opracowaną
w języku polskim
lnsirukcja zawiera:
1) nazwę i adres producema;
2) sposob przechowywania. używania, czyszczenia. konserwacji. ohshigi i dezynfekcji srodkow

ochrony indywidualnej;
3) lniorrnację o:

a) zalecanych przez producenia środkach tzyszxzących. konsennujqcycłl i dezynfekujących.
o) skulerzności odmony wynikajacej : badan lechnicznyoh wykonanych w celu sprawdzenie

poziomów lub klas ochrony. ldoryml charakteryzują się środki ochrony indywidualnej.
c) klasie ochrony dla roznych poziomow zagrozen i związanych z rym ogrenirzeń uzywania
środkow ochrony indyvliduainej.

d) rodzaju opakmnia Masowego do ich bapiecznega lrenaporru
4) datę weżnom lub okres inwalośd śmmtów ochrony indywidualnej;
5) objaśnieniewszelkich nzriarzsr'l;
o) nazwę. adres i numer idemywkaqj'ny jednosiili noryiikowanej urzesmiczajcej w procesie oceny

zgodnosc środków ochrony indywidualnej.
Zawartemionnacje w insirukqi aa spojne z wysiewronn deklaracjazgodności.

całą treść iralrukcji zamiaszrzono na powierzchni 113 konki lennem A4. lak małą czcionka. ze nie
jedi mozliwe jej odrzyranre bez szkla powieksmjąoego (wysokość czcionki uk. 1 mm).

a. w czasie konholi wydano:
a/ decyzji ustnych: .

ol polecen: .

Wykezry) wydanych decyzji usinych illub polecen olenowira)F1zalaanikc) nr do proiokolu

4 w czasie kontroli SDW/nie sprawdzano” lozaamorić.

(duru opony:-WWW.;cr? oddaw. misiem immeWw-nu)
5. w masie kormoli Mie pobranom plT'lbki sumwcńw i materiałów uzywanych.
wylwarzsnych luo powstających w «oku produkcji-
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e. w czasie komon udzielono/MM” parad:
- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. z,
- z zakreau prawnej oonrony pracy: u. „_ „ , ,

wtym z zakresu legalności utrudnienia. o *

7. D:: orotokoiu zsłącza się/wsie” zalącznikćw 1, stanowiących skiaoowe częśćmekułu.
Załącznik nr 1. Pmtekoi kontroli wyrobu . rękawie oonronnycn SUMMITECH********* Twa-W*W@. Kontrole przepmmmdzonow Obecności:
Wemniki oorozek - specjalisty ds kadr, tel_Urszuli Bugia - kierownika gospodarczego tel_9. motek!» sporządzonow 2 egzemplarzach.

10. Omówienia dokonanych w protokole poprawek. skreśleń i uzupetn'

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokoi zakończono
,„W lac-k Biak

Wodzislaw Slaski, dnia na 04 2015
e » oem: rmy)

w dniu 08.04 201 otrzymalem jeden egzemplarz protokołu
ZęspM Szkot Ekonomicmycb

izi. 05m Langego
u. Suzaku ›,umWodmhw SL

mL ramos :: 70ma tu) 45! to„

Pouczenie:
1 o realizaqt decyzji ustnych i poleceń nalexy z upływem określonych w oeeyzraon i poieoeniaonterminów puwiadomrr': inspektora pracy (an. 35 ustawy o Pańslwavim] Inspekcji Pracy).
: Podmiotowr kontrolowanemu pmyslugul'e prawo złożenia wniosku o oblęcie Lalemmcą

pnadsiębiurslws informacji zam-mych w protokole kontroli,
Du orotokoiumil/nie zlozonawniosku. *'7

__)

3 Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zglaszam , przeo podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanyen zastrzeżeń do ustalen zerwanych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgioeib na piśmie w terminie 7 oni od dnia przedstawienia protokoiu Odmowa podpisania
protokoru nie stanowi przeszkooy do zastosowania przez inspektora pracy stosownychśrodków prawnycn.
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Do ustaleń zawartych w protokolematmie minima/niawnlaiomwae'm

Ustosunkowenie sę inspektora pracy do wniesianych zastrzeżeń do pro ui —

w wyniku uwxględnienla zazaienis na pnstanwłienie inspeklom pracy o zachowaniu w ujemnicy
ukuliuzności umozliwiajacych ujawnienie tożsamości pracownika lun osoby prvmkół przesluchania
został zniszuzuny (art. 23 ust 5 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy)!”
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