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[g‘ pracodawcy | pracodawca!” e innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedacego
| pracodawca

wydzielonej jednostki organizacyjnej: _J pracodawey'’ .

REGON: 27667138700000 NIP: 6471772082

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - mgr inZ. Jacek Bijok

(tyt sfuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy|

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrolg w:
ZESPOL SZKDL EKONOMICZNYCH IM.OSKARA LANGEGD W WUDZISI‘.AWIU QL&SKIM
(razwa podmioty konfrolowanego) :
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fadres podmiofu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonef jednostii podmiotu kontrolowanegal ™
T (adres wydziefone) jednostki podmiotu kontrolowanege)'
MARIA LACH, tel. UEEENND
{mig | nazwisko osoby reprezentuigoe) podmiof konfrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot konfrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1974r;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 09.2013 :
Kontrole przeprowadzone w dniu({ach):
1.2 3332045 1.

" loznaczenie dni, w kidrych przeprowadzong konirodg)

Liczba:pracujacych: 108, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosc gospodarcza: 0,
* cudzoziemcow: 0,
= zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 107, w tym kobiet: 83,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: dotychczas nie kontrolowany przez organy PIP
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Cel kontroli: Kontrola przestrzegania przez pracodawce przepisow | zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wybranych przepisow z zakresu prawnej ochrony pracy.

Informacje ogoine
Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacii stuzbowej, bez uprzedniego zawiadomienia,

oraz bez upowaznienia do przeprowadzenia kontroli — ze wzgledu na charakter dziatalnosci
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim speinienie ww. warunkéw nie jest
wymagane. Podmict kontrolowany nie jest przedsiebiorca w rozumieniu przepisow ustawy o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.

W dniu rozpoczecia kontroli poproszono dyrektorke szkoly o poinformowanie przedstawicieli
dziatajgcych w ZSE organizacji zwiazkowych, tj:

» Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,

» NSZZ ,Solidarnosé”
o mozliwosci uzyskania w informacji o tematyce i zakresie kontrali, a takze zgtoszenia uwag oraz
uzyskania informacji o wynikach kontroli i podjetych decyzjach, ktdre to prawo wynika z art. 29 ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy.
\W czasie kontroli zaden z przedstawiciel trzech dziatajacych w spoice organizacji zwiazkowych nie
wyrazit checi spotkania z kontrolujacym.

Okazano ksiazke kontrali przedsiebiorcy w ktorej kontrolujacy dokonat wpisu o terminie

rozpoczecia kontroli i zakresie kontroli. :

Zakres kontroli:

« Nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy, szkolenia bhp i badania lekarskie
Szkolenie w dziedzinie BHP dla pracodawcow, dokumentacja szkoleniowa.
Czas pracy :

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia

Urlopy wypoczynkowe.

Ocena ryzyka zawodowego

Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualne;.
Obiekty i pomieszczenia pracy, zaplecze higieniczno sanitarne
Maszyny i urzadzenia techniczne, stanowiska pracy
Urzadzenia i instalacje energetyczne

Urzadzenia podlegajace Urzedowi Dozoru Technicznego
Nadzor i kontrola stanu bhp, stuzba bhp

Siuzba medycyny pracy.

Druk ZUS IWA

Skiadki na Fundusz Pracy

Wypadki przy pracy

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy — jak wynika z rejestru kontroli PIP oraz wediug oéwiadczenia pracodawcy ZSE
dotychczas nie byt kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy, w zwigzku z czym nie
wydano $rodkéw prawnych wymagajacych sprawdzenia. Brak takze informacji na temat kontroli
innych organow nad warunkami pracy w tym wydanych przez nie uwag, zalecen i decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono co nastgpuje:

Nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, szkolenia bhp i badania lekarskie

Na zadanie kontrolujacego okazano imienny wykaz aktualnie zatrudnionych pracownikow |
ostatnio zwolnionych. Z tego wykazu losowo wybrano pracownikéw do kontroli akt osobowych.
Okazano teczki z aktami osobowymi zatrudnionych pracownikéw podzielone na 3 czgsci.
Dokumenty w aktach sg ponumerowane i spisane w wykazie w kazde] czesci. Akta zawierajg

wiekszos¢ wymaganych dokumentow.
Sprawdzono akta osobowe losowo wybranych pracownikow aktualnie zatrudnionych.

Srezeadhy dotyczace zatrudnienia, zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego, badan lekarskich i




3

przeciwwskazan do zatrudnienia pracownikow zatrudnionych kilka lat, w tabeli wskazano badania

wstepne i ostatnie dwa badania okresowe. Podobnie w tabeli podano daty szkoleri okresowych

(pierwsze i dwa ostatnie).
Nieprawidtowosci zaznaczono podkresleniem.

' : o dat dbin savilenia: | . sadwiancasnie karsie b brak
e | oy ey | e | o | o st |
: Umow O prace dia pracy inatrukiaz ogdiny wsleone | okresowe okresowego z |
o stanowisko pracy / efat / dats data. dats termin ﬂez.:'gzr:f;m i
a‘f::;ﬁﬁg”:g’:fﬂf zawarta od dniz | zawarta do dnia ‘mﬂgﬁ?§ : anm?::rm z;g::::;ﬂa nﬁiﬁﬁgr " higiany pracy
&l UMWY O prace ZUA | stanowishowegn | iekarskiege okresowyeh
Imig Mazwisko rodzaj umcwy G orace | 1-sey deied pracy inslruslaz agdlny data badaria | data wainosel bnp okresawe
4N o czas zastepstwa | 26.05.2014 | 26.05.2014 | 22.05.2014 22.05.2016 | 28.05.2015
1 [ stanowiskoimsshwyniegr, | zewark od dojs | ewarta do diis | zgioazenie ZU8 skt stan. | =)
sprzataczka, 1/1, | powrctull
. premia | 1082014 l ety | 30.05.201427.05.2014
Imig Hazviska Toda) Ty @ prace 1-sxy dzben pracy Irsruktaz ageiny : dats badania ___ aala waknodel hp clrasowa
na czas zastepstwa | 3.12.2014 | 3.12.2014 | 3122014 | 3.12.2016 | Nie dotyczy
£ : [ Seasai—nn. | S dria ?;::m T e S 103.2015] 30.06.2017 | |
o + premia_| 22-11:2015 8.12.2014 | 4.12.2014 [ 102015 | 21.10.2017
) Iies Nazwisko rodze] umey o prace Tomzy duied pracy | inslrucia oginy | data bedania dats warmadc brg gkresown |
- | naczas okreslony 1.08.2014 | 1.08.2014 |24.07.2014 | 24.07.2016 | 30.06.2015
3 stenowiskoletativynsgr. zawarta od doim | zawarta do dnia .--ﬁlﬁigi;-iq% | inalnikla: stan. Sy 1
i 1 | Y,
g A”";'rg'm’;“' '| 3.03.2015 |31.122015 | 5.08.2014 | 4.08.2014 |
T Mazvishio radzaj umewy o prace 114 -y deien pracy | instrukisd opfing darla badznia dala wainodoi Enp okresawe
SN | o czas nieckreslony | 01.12.2009 | 01.12.2009 | 24.11.2008 | 24.11.2011 | 1.12.2009
4 starwiskniatatieyragr Tawatn od dnin | zavearia da dnia | zghasrarda U5 Irsirdae: slan 2:1 1.-1 2014 | 24.11.2015 3- Eg _z_ﬂ-'l.f:“
WeELLE  101.032013| - |02.12.2009| 01.12.2008 | 26.11.2015 | 26.11.2016 | 03.09.2013
Imig Nazwiska railzs Lmowy © prace T-5zy Gmen pracy | instruktaz ogoliy dala badana darl warnaici Bhp chrasows
[ na czas nieokreslony |01.02.2008 | 01.02,2008 | 22.01.2008 | 22.01.2010 | 8.09.2010 |
slancwiskoiatynigr. | cewarts od dria | zewsa do dnia zginszenie FUS natrukla stan, A |
R 43{} s AT TN 11.01.2012 | 11.01.2014 |03.09.2013
.04.20 z e 02 14.01.2014 | 14.01.2016 |
mig Mazwisks rocizaj umawy o prace 1-azy dzled precy insirudaz sginy | ; dala badesia data waznosci | brg chrosows |
__I na czas nieokreslony |01.09.2003 | 01.09.2003 | 22.08.2003 | 22.08.2005 |8.12.2003
; 5 stanawishafatatarvnagr Zavearia od dnis zawarla do dnis | zgleszents ZUS insin e stan. 23112012 | 23.11.2014 | 8.09.2010
i ier, 1/1, | Jlirsic =k B bbb 48
- "amman | 01122005 - 24.09.2003 | 01.09.2003 | 58 11,2014 | 28.11.2016 |4.10.2013
Imie Nazrwisko radza umowy o pracs | 1-azy deen pracy | nstuktaz ogaly dita badania galn warnoesi | bAp okrecsowe
_l - na czas nieckreslony |05.09.2011 | 05.09.2011 | 05.09.2011 | 05.09.2013 | 03.09.2012
5 | Slenowiskn'etBliwynagr zawarta o dna zawarla oo drea zgloszenia ZUS | insetukkad sten. 20.08.2013 2[} 08.2015 RS
Pomocbiurowa, |01 402013| - |09.09.2011| 06.09.2011 [30.06.2015 | 30.06.2017
imig Mazwisko oz uinewy & orate | 1-azy dzief pracy | insirusdaz cgeliy data bedaria dala waznadci | bBhp okresows
na czas nieokreslony |02.01.2007 | 03.01.2007 | 2.01.2007 | 2.01.2009 1.09.2008
i} stanowiskolatatteynagr, | zawarta ad dria zawarta do dria zgioszenie 25 | insbruklag stan, 11.01.2013 ":H 01.2015 1.09.2011
Sprzgtaczka. 111, {4 04 2008 5.01.2007 | 03.01.2007 (15 01 20 o
e ! = o pls il | 12.01.2015 | 30.06.2016 |02.09.2013

Z ewidencji czasu pracy (IR 7 atrudnionego w ¥ etatu wynika, ze w dniu 1.12.2009r
byt w pracy w godzinach od 13:00 do 19:00, tj. 6 godzin, i w tym dniu uczestniczyt w szkoleniu
wstepnemu z zakresu bhp - z karty szkolenia wynika, ze szkolenie trwato tacznie 11 godzin (3+8),
co nie wspolgra z ewidencja czasu pracy.

W trakcie kontroli nie stwierdzono, aby pracodawca dopuszczat do pracy pracownikow bez
przeprowadzenia szkolen z zakresu bhp. Szkolenia wstgpne (instruktaz ogéiny i stanowiskowy)
przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika do pracy w pierwszym | drugim dniu
zatrudnienia, zaswiadczenia oraz karty szkolen bhp potwierdzajace odbycie szkolenia przez
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Pracownicy posiadajg aktualne zaéwiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia.

Sprawdzono akta oscbowe pracownikow ostatnio zwolnionych. Szczegoty dotyczace sposobu
© rozwigzania umow o prace, Swiadectw pracy zawarto W ponizszej tabeli:

Swiad'ectwg pracy pum'&mza,'asérdkres dafa wpdama
LA | lmie Nazwisko ymowa o prace’ atal’ wynagrodzenis zafrudnienia od-do Swiadechid
5 R, 2 Spogdl roIwigzania dmowy o (race oracy
] R de 00z | ,e000220000 do2i0SZC (21052014
11 etat - : 2
prm— Umowa o prace na czas nieckreslony | od 10.01.2009 do 30.08.2015
2 od 10.01.2009 do 30.09.2015 ( rozwigzanie umowy o prace za 30.09.2015
i B % etatu P | wypewiedzeniem przez pracodawce 5

Szkolenie w dziedzinie BHP dla pracodawcow, dokumentacja szkoleniowa.

Dyrektorka Szkoly posiada zaswiadczenie ze szkolenia okresowego z zakresu bhp dia
pracodawcow (dokument z dnia 4.01.2012r). =

— kierownik gospodarczy posiada zaswiadczenie ze szkolenia okresowego z

zakresu bhp dla osob kierujacych pracownikami (dokument z dnia 18.12.2007r | kolejny z dnia
22.06.2012r).

Nie okazano programéw szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajacych
szczegblowa tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegdinych grup
stanowisk, zgodnie z wymogami znowelizowanego rozporzgdzenia w sprawie szkolen z zakresu

bhp.

Czas pracy
Pracodawca stosuje w zakladzie podstawowy | rownowazny system czasu pracy W

trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Pracodawca sporzadza harmonogramy pracy dla pracownikéw gospodarczych (woznych,
sprzataczek, portierow) zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy.
Pracodawca prowadzi godzinowag ewidencie czasu pracy w postaci indywidualnych kart czasu
pracy. Ewidencja sporzadzana jest na podstawie list obecnosci.
Z przedstawionej ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownicy zatrudniani byli w przecigtnie 5
dniowym tygodniu pracy. Dniami wolnymi z tytulu przecigtnie 5 dniowego tygodnia pracy sa
soboty, Za przepracowany dzieri wolny (sobote) pracownicy otrzymujg dzieri wolny. Pracownicy
nie pracuja w godzinach nadliczbowych.
Ujawniono, ze bywaja przypadki zatrudniania pracownikow gospodarczych 2 razy w tej samej
dobie pracowniczej.
Np. SN oracowat w dniu 2.11.2015r od 13:00 do 17:00, a nastepnego dnia rozpoczat
prace o 7:00 i pracowat do 12:00. W dniu 13.11.2015r pracowat od 11:00 do 15:00, a nastgepnego
dnia rozpoczat prace o 7:00 i pracowat do 15:00. W dniu 16.11.2015r pracowat od 12:00 do 16:00,
a nastepnego dnia rozpoczat prace o 7:00 i pracowat do 11:00. W dniu 19.11.2015r pracowat od
15:00 do 19:00, a nastepnego dnia rozpoczat prace o 7:00 i pracowat do 11:00.
SR v cniu 2.11.2015r pracowat od 17:00 do 21:00, a nastepnego dnia rozpoczat prace o
15:00 i pracowat do 21:00, w kolejnym dniu pracowat od 12:00 do 21:00.

w dniu 9.11.2015r pracowat od 13:00 do 17:00, a nastepnego dnia rozpoczat
prace o 11:00 i pracowal do 15:00, podobnie w dniach 12 i 13.11.2015r. W dniu 16.11.2015r
pracowat od 12:00 do 16:00, a nastepnego dnia rozpoczat prace o 7:00 i pracowat do 11:00.

Wynagrodzenia i inne swiadczenia

Kontrola objeto listy ptac za listopad 2015. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenia zgodnie z
zawartymi umowami o prace. Nie ujawniono wyplat wynagrodzenia w kwotach nizszych niz
cbowigzujace najnizsze wynagrodzenie okreslone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. '

Na listach ptac wskazano poszczegodine sktadniki wynagrodzenia, pracownicy zatrudnieni w porze
nocnej otrzymuja dodatki za prace w porze nocnej. W przypadku pracy w godzinach
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W listopadzie np. NN zatrudniony w wymiarze ' etatu przy normie miesigczne]
wynoszacej 80 godzin przepracowat 106 godzin — za godziny ponadwymiarowe wyptacono
wynagrodzenie w kwocie {Jiiet | za prace w porze nocnej S

Wynagrodzenia wyptacane sa do ostatniego dnia przepracowanego miesigca na indywidualne
~ rachunki bankowe.

Urlopy wypoczynkowe
Z okazanej ewidencji urlopdw wypoczynkowych wynika, ze pracodawca udziela urlopy w taki
spos6b, aby jedna czeéé urlopu obejmowata co najmniej 14 dni kalendarzowych. Urlopy zalegte

wykarzystywane s3 do korica trzeciego kwartalu roku nastepnego.

Ocena ryzyka zawodowego

W zakladzie przeprowadzono udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na poszczegolnych
stanowiskach pracy: dyrektor, nauczyciel, ksiegowy, kierownik gospodarczy, sekretarz, specjalista,
samodzielny referent, sprzataczka, portier - dozorca, wozny — okazano dokumentacje ze stycznia
2014r.

Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym na poszczegolnych stanowiskach pracy.
W ocenie ryzyka na stanowisku sprzataczki nie uwzgledniono np. zagrozen zwigzanych z
mozliwoécig oparzenia lub zatrucia czynnikami chemicznymi stosowanymi przy myciu i dezynfekcji

toalet (ptyny domestos, tytan, sidolux, silux).

Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej. :
Pracodawca dokonat ustalenia zasad przydzialu odziezy robocze] oraz $rodkow ochrony
indywidualnej i srodkéw czystosci przewidzianych do stosowania na okreslonych stanowiskach

pracy. _ , ; : : S A
Pracownikom przydzielono odziez i obuwie robocze zgodnie z ustalonymi w zaktadzie zasadami

przydziatu odziezy i obuwia roboczego, co potwierdzono w oddzielnej ewidencii.

Na karcie przydzialu odziezy i obuwia roboczego * — nauczyciel
przedmiotéw .zawodowych - gastronom, SJIEERERNEE - nauczyciel przedmiotow
zawodowych — gastronom, * — sprzataczka, (SR - vo:ny nie potwierdzili
otrzymania naleznej odziezy.

Odziez robocza jest prana przez pracownikow. Za pranie i konserwacjg odziezy wyptacany jest
ekwiwalent pieniezny w kwocie od JJj§ zVm-c (proporcjonalnie do wymiaru etatu), ktory
wyplacany jest raz w roku — przewaznie w grudniu. Na dzien kontroli przygotowana jest lista
naliczonych ekwiwalentéw za pranie za 2015r do wyplaty w grudniu 2015r.

Nie okazano kart charakterystyki substancji chemicznych stosowanych do mycia i dezynfekc) —

plynéw Domestos, Tytan, Sidolux, Silux.

Obiekty i pomieszczenia pracy, zaplecze higieniczno sanitarne

Kontrolg objeto pomieszczenia pracy w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Szkolnej 1.

Wysokosé pomieszezen pracy, kubatura oraz powierzchnia przypadajaca na jednego pracownika
zgodna z przepisami.

Pracownikom gospodarczym zapewniono pomieszczenia do higienicznego spozywania positkdw i
przechowywania odziezy odpowiednio wyposazone.

W apteczce pierwszej pomocy w pomieszczeniu portierni brak $rodkéw dezynfekcyjnych. To samo

dotyczy dwéch apteczek w pracowniach gastronomicznych.
W pomieszczeniu magazynowym w suterenie, gdzie magazynowane s stoly, krzesta, inne meble |
elementy dekoracji - niestabine skiadowane sg stojaki drewniane — stwarza to zagrozenie

wypadkowe.
Uszkodzona wyktadzina PCV na posadzce w wejsciu do pomieszczenia warsztatowo - socjalnego

dia woZnych.

mt



Maszyny i urzadzenia techniczne, stanowiska pracy

Pracownikom gospodarczym zapewniono narzedzia pracy — w pomieszczeniu gospodarczym
zapewniono tad | porzadek w szafie narzedziowe] znajduja sie rdznego rodzaju elektronarzedzia
(wiertarki, wyrzynarki, szlifierki katowe, narzedzia reczne itp.)

W pomieszczeniu woZnych nie stwierdzono uzytkowania jakiejkolwiek sprzetu spawalniczego.
Urszula Bugla - kierownik gospodarczy jednoznacznie i stanowczo oswiadczyla, ze w szkole nie
wykonuje sie prac spawalniczych zwigzanych m.in. z naprawa krzeset lub stotow. Uszkodzone
elementy wyposazenia klas s3 magazynowane i przy zgromadzeniu ich wiekszej iloci wywozone
na ztom.

W dniach kontroli nie stwierdzono przypadkéw przekroczenia dapuszczafnych norm dZwigania

przy recznym transporcie.
Nie okazano oceny warunkow pracy na stanowiskach pracy, wyposazonych w rn'::u'nta:.rr:.nr ekranc:we

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Okazano protokot nr. 21A/2014 z dnia 31.03.2014r przedstawiajgcy wyniki pomiaréw elektrycznych
z badania i pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej poprzez samoczynne
wytgczenie zasilania, badania wytacznikow réznicowopradowych, badania stanu rezystancji izolacii
w obwodach instalacji elektrycznej w ukladzie TN-C. Pomiary wykonane zostaly przez Romana
Magiera upr. Nr E/670/208/10. Z przedstawione] dokumentacji wynika, 2e zapewniona jest
skuteczna ochrona przeciwporazeniowa.

Urzadzenia podlegajace Urzedowi Dozoru Technicznego
W zakladzie eksploatuje sie urzadzenia poddozorowe:

« Staly zbiornik msmenmwy naczynie wzbiorcze (nr fabr:000233/05, rok produkcji 2005) o
objetoéci 150 dm® i ciénieniu max. 0,6 MPa, posiada decyzje UDT dopuszczajaca do
eksploatacji. Okazano ksigzke rewizyjna, w ktl:rre; znajduje sie decyzja Urzedu Dozoru
Technicznego z dnia 13.11.2014r, dopuszczajaca do eksploatacji, wazna do 30.11.2018r.

» Staly zbiornik clsnlenmwy Kociot wodny WG J-S (nr fabr:05468/2005, rok produkcji 2005)
o objetosei 510 dm® i ciénieniu max. 0,6 MPa, posiada dewzje UDT dopuszczajgca do
eksploatacji. Okazano ksigzke rewizyjna, w ktdrej znajduje sie decyzja Urzedu Dozoru
Technicznego z dnia 13.11.2014r, dopuszczajaca do eksploatacji, wazna do 30.11.2016r.

o Staly zbiornik clsmemﬂwy Kociot wodny WG J-S (nr fabr.05075/2005, rok produkeji 2005)
o objetosci 510 dm® i cisnieniu max. 0,6 MPa, posiada decy'ZJe UDT dopuszczajaca do
eksploatacji. Okazano ksigzke rewizyjna, w kiorej znajduje sie decyzja Urzedu Dozoru
Technicznego z dnia 13.11.2014r, dopuszczajaca do eksploatacji, wazna do 30.11.2016r.

Nadzor i kontrola stanu bhp, stuzba bhp

Pracodawca zapewnit wykonywanie zadan stuzby bhp w zakladzie — zlecono specjalicie spoza
zakiadu Grzegorzowi Pigule — specjaliscie ds. bhp — okazano umowe z dnia 31.12.2014r na okres
od 2,01.2015r do 31.12.2015r na pelnienie obowigzkow ds. bhp.

F’racodawce nie udokumemﬂwai dziatan stuzby bhp np pratﬂlmmw z przepmwadzonych

e o o e B oy o L I ol Sy B et e B e R e e ] T
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przeprowadzania szkolen wstgpnych | okresowych oraz sporzadzania dokumentacji
powypadkowych.

. Stuzba medycyny pracy.
W dniu 17.12.2014 zawarto umowe w zakresie prowadzenia badan profilaktycznych pracownikow
ze Przychodnia Medycyny Pracy OVIKOR z Radlina — umowa zawarta zostata na czas okreslony

od 2.01.2015rdo 31.12.2015r.

Druk ZUS IWA
Pracodawca okazat kontrolujgcemu druk ZUS P IWA informacje o danych do ustalenia skladki na

ubezpieczenie wypadkowe 01.2014 ktory zostat wypelniony z datg 26.01.2015r.- W informagji
podano liczbe ubezpieczonych: 113. W pkt |V Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla
ptatnika skfadki podano: liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogdtem: 1, liczba
poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich: 0, liczba zatrudnionych w
warunkach zagrozenia: 0. Druk ZUS P IWA zostat przekazany do ZUS terminowo.

Skiadki na Fundusz Pracy

Pracodawca dopetnit obowigzku optacania comiesiecznych skladek na Fundusz Pracy.
Skiadki na Fundusz Pracy optacane sa w przewidzianym przepisami terminie.

Terminy i wysokosc¢ skladek przekazanych do ZUS przedstawia ponizsza tabela:

Miesiac Termin ptatnosci Kwota FP+FGSP Tern"lf"n"zaerat}.f
Lipiec 2015r | do 5.08.2015r. zt | 4.08.2015r.
Sierpien 2015r | do 7.00.2015r. zt  |2.08.2015r.
Wizesien 2015r do5.10.2015r. | Qs z 5.10.2015r.
Pazdziernik 2015r | do 5.11.2015r. S - | 4.11.2015:

Wypadki przy pracy
Z rejestru wypadkow wynika, ze w zakladzie w ciggu ostatnich 3 lat wydarzyt sie 1 wypadek w
pracy w 2014r —“GNNNNEES -otrudniona na stanowisku sprzataczki doznata ztamania

nadgarstka lewego w wyniku upadku na sliskiej posadzce.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyziji ustnych ilub-peleceirstanewi{a)' ' zatgcznik(i) nr 2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'’ tozsamosé:

5. W czasie kontroli pobeameinie pobranc'’ probki surowcow i materialdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie uszieteno!™"! porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno&ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokolu zalacza sie/nie—zalgcza~sie™ zalacznikéw: 2, stanowigcych skiadowa czegsc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kopia druku ZUS P IWA za 2014r
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{wyszezegdinienie zafgoznikd)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoscl:
Weroniki Odrozek - specjalisty ds kadr, 1| (A EERER
Urszuli Bugla - kierownika gospodarczego, te. G

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

STARSZY '.HSPEKTIL‘IR PRACY
Na tym protokdt zakonczono. | 5 mi/’z‘;ﬂk 5

Wodzistaw Slaski, dnia 03.12.2015
{podpis | pleczed inspektora pracy)

W dniu 03.12.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Zespot Szkdt Ekgﬂorﬂjtm}‘t:h
im. Qskara Langego |
TR 52]::?];.3 1, 44-300 Wodzistaw SL
tel. (32) 45522 70
afa Lach tel/gax (32) 455 40 56

D

N

{podpis | pleczed azoby

prezentujgos) podmiat kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

5 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. s
Do protokotu zieseme-wriesekinie zlozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych. e

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie-wiesiens/zostana-whiesiene "

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zaZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

Rl Micznyrh
im. Oskarg ¥e
ol Szkolns 1,%301.5%?“5” s
tel, (32) 455 22 75 L
(32)455 40 56

"~ pdpowiednig pozycig zaznaczyd
" _ nigpatrzebne skreslit
[JE]

k)

STARSZY INSPEKTOR PRACY

mar ini./zcﬂk Bljok

(podpis | pieczed inspekiora pracy)

Poduilews 54 572 22150

" {miejsce | data podpisania protokolu)



msw-:m:.m -;%i;g: '
el INsRErc] P %
4 fﬁ'ﬁsm}gulmspﬁwam Pracy . Zesp6l Szk6t Ekonomiczn h
mﬁ% K;unwil:.ehui. &rpm::ma ot im. Oskara Lﬂlﬁ?ﬂ W zistawiu §1,
1AL " 5
44.200 R?‘c?'E? Uz'-;,'-’-‘z-?ﬂz"d’!"'ﬂl“ﬂ Wphmgho dnia ., ¥
wi (32 422 27 24; :
porady prawne 01002 202, {32) 7200398 g Nr z rejestru PP ...

{plecagd nagidwkows inspektors pracy) : Zaak sprawyi bk W,

Podpis..imm s
Nrrej. 040175-5317-K025-Pt/16

PROTOKOL KONTROL]I
pracodawcy"” ] g::inggg{%}f Niebedacego ,: innego podmiotu!”

; o5t : : X . dsiebi iebed 0
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :Ipracudawcy” _ Dgginsz;ﬁ?}? niebgdgceg

REGON: 27667138700000 NIP: 6471772082

Na podstawie art. 24 ust. 1, w Zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwows)
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) :

Starszy inspektor pracy - mgr inz. Jacek Bijok
(o CTIEH s 3 (tytul shizbowy oraz imig { nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM.OSKARA LANGEGO W WODZIStAWIU SLAEKIM___

(nazwa podmiotu kontrolowanege) :
44-300 WODZISLAW SLASKI, UL, SZKOLNA 1
(adres podmiotu kontrolowanego) .

i o {nazwa wydziefons] jednostii podimions kontralowanago)

(adres wydzielone] jednostki podmiotu konirolowanego) ™
MARIA LACH, tel. S _
{irmig | nazwisko osoby reprezentujacs] podmiot kontrolowany) 175,
DYREKTOR
{nazwa organt reprezentujgoego podmiot ﬁnn!ml'dwﬂny}”

’ Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1974r:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 09.2013r '
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
' 08.04.2016 .
{oznaczente dni, w kidnch preeprowadzono kontroka)

Liczba:pracujgcych: 108, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
* 0s0b prowadzgcych jednooscbowa dziatalnosé gospodarczy: 0,
* cudzoziemcow: 0,
* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 107, w tym kobiet: 83,
miodocianych: 1, niepefnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 1,2,3.12.2015r.
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Cel kontroli: . - - il

¢ Sprawdzenie wykonania decyzji wydanych podczas ostatniej kontroli Panstwowe] Inspekcji

» Kontrola $rodkéw ochrony indywidualnej w zakresie oceny ich zgodnoéci z wymaganiami
zasadniczymi — dziatania realizowane w ramach nadzoru rynku.

Informacje ogéine
Kontrolg rozpoczeto po okazaniu legitymacji shuzbowej, bez uprzedniego zawiadomienia,
oraz bez upowaznienia do przeprowadzenia kontroli — ze wzgledu na charakter dziatainosci
Zespotu Szk6t Ekonomicznych w Wodzislawiu Sigskim speinienie ww. warunkéw nie jest
wymagane. Podmiot kontrolowany nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej. : .
W dniu rozpoczecia kontroli poproszono dyrektorke szkoly o poinformowanie przedstawicieli
dziatajgcych w ZSE organizacji zwigzkowych, tj:
» Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
= NSZZ Solidamoss”, :
o mozliwosci uzyskania w informacji o tematyce i zakresie kontroli, a takze zgloszenia uwag oraz
uzyskania informaciji o wynikach kontroli i podjetych decyzjach, ktére to prawo wynika z art. 29 ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007T. o Panstwowej Inspekgji Pracy.
W czasie kontroli zaden z przedstawicieli dziatajgcych w zakladzie organizacji zwigzkowych nie
wyrazit checi spotkania z kontrolujgcym.
Okazano ksiazke kontroli przedsiebiorcy w ktérej kontrolujgcy dokonat wpisu o terminie
rozpoczecia kontroli i zakresie kontroli. :

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas poprzedniej kontroli PIP wydano nakaz pisemny z dnia 3.12.2015r Nrrej. 04175-

9317-K107-Nk01/15 zawierajacy 4 decyzje, ktérych realizacja przedstawia sie nastepujaco:

Decyzia nr 1. Opracowac szczegolowe programy szkoleri z zakresu bhp przeprowadzanych w
zakiadzie, okreSlajgcych szczegblowa tematyke, formy realizacji i czas trwania
szkolenia, dla poszczegéinych grup stanowisk.

Termin wykonania decyzji uplynagt w dniu: 31.12.2015 — wykonano.

Decyzia nr 2. Dostarczyé nieodplatnie

q odziez i.ohuwia-mhluc::e. zgodnie z
opracowanymi w zaktadzie zasadami przydzialu odziezy | obuwia roboczego.

Termin wykonania decyzji uplyngt w dniu: 31.12.2015 — wykonano.

Decyzja nr 3. Uzyskaé i udostepnié pracownikom karty charakterystyki substangji chemicznych
stosowanych do mycia i dezynfekgji — plynéw Domestos, Tytan, Sidolux, Silux

Termin wykonania decyzji uptynat w dniu: 17.12.2015 — wykonano.

Decyzja nr 4. Dokonaé oceny warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposaZonych w monitory
ekranowe. :

Termin wykonania decyzji uptynat w dniu: 31.12.2015 — wykonano.

Po zakofczeniu poprzedniej kontroli wydano wystapienie z dnia 3.12.2015r Nrrej. 04175-5317-

K107-Ws01/15 zawierajgce 7 wnioskéw. Realizacja przedstawia sie nastepujaco:

Whiosek nr 1. Bezwzgledne przestrzeganie terminéw poddawania pracownikéw okresowym

badaniom lekarskim celem potwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do

pracy na zajmowanym stanowisku — przyjeto do realizacji w przyszioci.

Whiosek nr 2. Terminowe przeprowadzanie szkolern okresowych z zakresu bhp, 1. w okresie nie
przekraczajgcym jednego roku od momentu zatrudnienia, oraz po przepracowaniu
kolejnych 3 - 6 lat przez danego pracownika — przyjeto do realizacji w przysztosci.

Whiosek nr 3. Zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego w obowiazujacym terminie
— przyjeto do realizacji w przysziosci.

Whiosek nr 4. Prowadzenie szkoleri wstgpnych z zakresu bhp - wstepnych i stanowiskowych -
zgodnie z opracowanymi szczegGlowymi programami szkolefi | w wymagalnym
minimalnym czasie ich trwania — przyjeto do realizacji w przysziosdi.

Whiosek nr 5. Zapewnienie organizacii pracy w ten spostb. abv zaprzestaé roznoczvynanie oracy
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Prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych — przyjeto dé realizacji w
przysziosci. L O
Whiosek nr 6. Zidentyfikowanie wszystkich zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy'w ocenia
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy sprzataczki — wykonano. :
Whiosek nr 7. Zapewnienie wiaéciwego funkcjonowania stuzby bhp w zakiadzie, w szczegdinosci
dopilnowanie wiekszego zaangaZowania osoby sprawujgcej te obowigzki w
dokonywanie kontroli warunkéw pracy — wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono co nastepuije: S : : :
Kontrola $rodkéw ochrony indywiduainej w zakresie oceny ich zgodnosci z wymaganiami
zasadniczymi — dziatania realizowane w ramach nadzoru rynku. : i e

Kontrole przeprowadzono w zakresie okreslonym § 2 i’ § 3 ust. 3 pkt 1 zatgcznika nr 1, do
zarzadzenia nr 12/13 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 27 czerwca 2013 w sprawie ustalenia
szczegolowych zasad przeprowadzania przez organy Panstwowe] Inspekcji Pracy, bedace
erganami wyspecjalizowanymi w rozumieniu ustawy o systemie oceny zgodnosci, kontroli wyrobow
wprowadzonych do obrotu. ; :
Kontrola obejmowata speinienie wymagan zasadniczych dla $rodkéw ochrony indywidualnej -
rekawic ochronnych, wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r,
W sprawie zasadniczych wymagan dla $rodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz. 2173)
implementujgcego do prawa krajowego dyrektywe 89/686/EWG Parfamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Srodkow ochrony indywiduaine;. -
Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie dokumentéw w tym:

> deklaracji zgodnosci,

# oznakowanie

¥ instrukcji uzytkowania dostarczonej uzytkownikowi.

Rekawice ochrohne SUMMI GREEN — Summitech Professional GT-F-07¢

Rekawice wykonane z nitrylu, wewnatrz
wyscielone naturalnym flokiem, dlugosé
rekawicy: 330 mm, grubosé: 0,38 mm,
przeznaczone s3 do ochrony rak przed
zagrozeniami chemicznymi oraz
mechanicznymi, [l kategorii uzytkowania,
zgodne z normami EN374-3 (poziom
odpomosci:  AJKL), EN388 (poziom -
odpornosci: 4101) i EN420. "

Producentem powyzszych rekawic (zgodnie z wystawiong deklaracjg zgodnosci) jest POLSTAR,
75-734 Koszalin, ul. H. Modrzejewskie] 52, tel.(94)3419820 / (94)3419888, e-mail’
kraj@polstar.com.pl. ' e
Wyrob pakowany w workach foliowych po 1 sztuce, opakowanie zbiorcze zawiera 120 sztuk do
ktorych dolgczana jest instrukcja uzytkowania.

Oznakowanie rekawicy

Na rekawicach naniesiono nastepujace oznakowanie: znak CE z
podaniem nr jednostki notyfikowanej (0120), piktogram
symbolizujgcy ochrong przed zagrozeniami mechanicznymi wraz
ze stopriami wytrzymalosci (4™ - Scigranie, 1 = przeciecie, 0- .
rozdarcie, 1 — przekiucie), oraz odporno$é na czynniki chemiczne
z podaniem kodéw literowych (A — Metanol, J — n-heptan, K —
Wodorotlenek sodu 40%, L — Kwas siarkowy 96%), a takze
odpornos¢ na  czynniki  biologiczne  (na przenikanie
mikroorganizréw). o :
Nrnorm EN 388, EN 347-3, EN374-2.

Naniesiono takze piktogram oznaczajacy, ze rekawica nadaje sie
da kaontaltin 7 Fnarmed me e L P e e
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Na rekawicy znajduje sie nazwa Summitech Proffesional GT-F-07C i rozmir rekawicy-10. -

‘Deklaracija zgodnosci '
Kontrolujgcemu przedstawiono deklaracje zgndnoécl spurzqdzunq w jezyku polskim przez

dostawce rekawic, tj. POLSTAR, 75-734 Koszalin, ul. H. Modrzejewskiej 52.

Deklaracja zgodnosci WE zawiera:

1) nazwe i adres producenta
opis srodka ochrony indywidualnej, w szczegoinosci z podaniem nazwy, typu;

3) oéwiadczenie, ze $rodek ochrony indywidualnej jest zgodny z postanowieniami niniejszego
rozporzadzenia oraz z normami zharmonizowanymi, o ile zostaly zastosowane;

4) oswiadczenie, ze nowy Srodek ochrony indywidualnej jest identyczny ze Srodkiem ochrony
indywidualnej bedgcym przedmiotem certyfikatu oceny typu WE z podaniem numeru
certyfikatu, wydanego przez jednostke notyfikowang z podaniem nazwy, adresu i numeru
jednostki notyfikowanej;

5) oswiadczenie, 2e nowy Srodek ochrony indywidualnej podiega procedurze okreslonej w § 41
pod nadzorem jednostki notyfikowanej z podaniem nazwy adresu i numeru jednostki
nutyf kowanej,

6) miejsce i date jej sporzadzenia;

7) imie i nazwisko osoby upowaznionej do zlozenia podpisu w imieniu producenta albo jego
upowazZnionego przedstawiciela.

Instrukcja obstugi
Uzytkownikowi dostarczono instrukcje dla uzytkownikéw Srodkéw ochrony CE kat. 1l opracowana
w jezyku polskim.
Instrukcja zawiera:
1) nazwe i adres producenta;
2) sposob przechowywania, uZzywania, czyszczenia, konserwacji, obstugi i dezynfekcji $rodkéw
ochrony indywidualnej;
3) informacje o:
a) zalecanych przez producenta $rodkach czyszczacych, konserwujgeych i dezynfekujacych,
b) skutecznosci ochrony wynikajgcej z badan technicznych wykonanych w celu sprawdzenia
pozioméw lub kias ochrony, ktérymi charakteryzujg sie srodki ochrony indywidualnej,
¢) kiasie ochrony dla réznych pozioméw zagrozeri i zwigzanych z tym ograniczeri uzywania
- srodkdw ochrony indywiduainej,
d} rodzaju opakowania wiasciwego do ich bezpiecznego transpurtu
4) date wainosci lub okres trwalo$ci Srodkéw ochrony indywidualnej;
5) objasnienie wszelkich oznaczen;
6) nazwe, adres i numer identyfikacyjny jednostki nutyﬁkuwanel uczestniczacej w procesie oceny
zgodnosci srodkédw ochrony indywidualnej.
Zawarte informacje w instrukcji s spojne z wystawiong deklaracjg zgodnoéci.

Calg tre$¢ instrukcji zamieszczono na powierzchni 1/3 kartki formatu A4, tak malg czcionka, ze nie
jest mozliwe jej odczytanie bez szkla powiekszajacego (wysoko$é czcionki ok. 1 mm).

3. W czasie kontroli wydano:

al decyzji ustnych;
bf polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecer stanowi(a)”” za}qcznlk{i} nr do protokotu.

4. W czasie kontroli &pmudzmn.-‘me sprawdzano'™ tozsamosé:

{dane asubyteginvnmmnaj oraz okreslenie CZaSY, migjsca | prEyczyny legRymowarnia)

5. W czasie kontroli pobesme/nie pobrano”” probki surowcéw i materiatbw uZzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:
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6. W czasie.kontroli udzielono/nis—dzietone” porad:
- zzakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0, R
w tym z zakresu legainoéci zatrudnienia: 0. AL

7. Do protokolu zalgcza sig/nig—zatacza—sie'” zafacznikéw: 1, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Protokét kontroli wyrobu - rekawic ochronnych SUMMITECH

(ercregd#ﬁ;he zalgczmikdw) R L e

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Weroniki Odrozek - specjalisty ds kadr, tel. AN
Urszuli Bugla - kierownika gospodarczego, te!. (g

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreéler i URUPSIEIEN ..ot a4

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono., .
. mgyg Jacak Bijok

Wodzistaw Slaski, dnia 08.04.2016
: {podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 08.04.2018|otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Zespdt Szkét Ekonomicznych
im, Oskara Langego
i1l, Sekaltna 1, 44-300 Wodnstaw 5L
tel. (32) 455 22 70
tel/fx (333 455 40 58

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pa nstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezerns-waiesak/nie zlozono wniosku. {;.3

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
Zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych. '
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Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zestena-wrissione™**’

- Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno&ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

{podpis | pleczed inspekiora pracy)

__g-'-/hffujr,én,/ _f:;,;{? Fog 7076,
" {misjsce i data podpisania profokolu)

1 _ odpowiednig pozycie zaznaczyd
™ — niepotrzebne skreslic
[JB]




