
, wo POWIATOWE
„ Wodzisiawn Sląskzm

ni. Eagnmioska :
auuuwwdzishw SL

BKAJHLGJOIS mut

PROTOKÓŁ

konuoii kompleksuwej pnepmwadzonej w Zespole Szkół Ekonomicznych nn. Oxkaxa

Langego w Wodzisławiu Śląskim przez pracownika Biura Kontroli i Audytu Wewneo-znego
Stamstwa Powmiowego: Janusza Komuniewmego w terminie ud 29.05.2015 I
do 30 06.2015 r., działającego na podstawie upoważnienia SmaryPowiatuWodzisiawskiego
nz WDA 077 138 2015 z dnia 23.05.2015 r. (w zniązku z 5 25 RegulaminuOrganizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Wodzisaawiu Śląskim wprowadzonego Uchwałą nl 10410014
Rady powianiWoozisianskiego z dnia ix grudnia 2014 z.).

Jednoslka knuŁrnlnw-na:

Zespół Szko'1 Ekonomicznych im. Oskara Langego w Wodzisiavnu śiąskim, ul Szko1nn 1 ,
zwany dale, ZSE.

anres i icmaiyka kommli:

Całoksztah gospodarki finanscwej oraz organizacji konmiownnej jednostki.

Okres kontroluwauy:

01.01.2013 r , 30.05.2015 |'.

Kierownictwo jednostki:
i Dyrektorem Zespoin Szkoi Ekonomicznych im. Oskara Langego w Wodnslawiu

Śląskim do 13.03.2013 i był Pan mgr Roman Owczamzyk. oo14.o3.zo13 i.
stanowisko co pe1ni Pani mgrMana Lach.

z GłównąksiegowaZespoin Szkół Ekonomicznych im Oskara Langego w Wodzisławiu
Sląskim jaś Pani Mirela Skowmn _ umono o pracę na czas nieokreślony.
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. Znsady (polityki) rachunkowe

PRZEDMIOT lKRYTERIA KONTROLI

cdnoslki w lasach 201372015 , badanie ich zgodności
z przepisami prawa.

Dowody ksiegowe w latach zmums 7 badanie kunipiernpsci dowodów oraz
swsnwama procedur wewnętrznych zp ' 'ch z ewidmcjądowodów księgowych

Wynagrodzenia osobnwe i ienninoyynsc ndpmwadzania skladek zus w 2014 r. ,
kanlmla prawidłowości usraiarda wynngrudrenia i ich skladników zgodnie
zohoyyiazującyini przepisami dotyczącymi wynagradzania nauczy—cien i pumeiaiych
pracowników szkniy near terminowi ości cdpmvi nd'lama skladek zus.
Sprawozdawczość budzetovm w iaiach zma-zum , badanie Wiarygodności spzawazdań
przesyianych dn Sraroewa ich zgonu-mści z przepisami prawa oraz spójności
z ewidenqąkxęgcwąprawadmna w jednostce.

nnchpdy budzztawe , kox-mola prawidinwns'ci gramrizcma i odprowadzaniadochcdów
w latach 20143015
Rozliczanie A wypiacanie deiegacji siuzhowych w latach 20l4›2015 , kommln
prawidłowości roziicznnia koszmw wyyazdnw sAuzbcwych uraz przesnzegania zasad
mzllu nia kosztów uzywania sainnchndnw prywamych do celów służbowych zgodnie
z przepis—nn. pi'ziwzijak . yyenneuzny—rninreguinuaniarni.

Zakładowy fundusz smndczeh socjainych w mach 2013 014 , badanie
funkcynnoyynuin zrss w iednosice w oparciu o regidnnnm z * nhowiaguiace
przepisypeawa
Wydzieiony rachunek dochodów w karach 201372014 , konuola funkcyhnowamn
nwhunku dnchodhn w odniesieniu do przepisów prawa powszechnie obnyiinzuyncyeh
oraz nchwaiy Rady vaiaiuWndzniayyskienn, regulującej to zagadnienie.

Udzielanie mmćmleń publicznych przez jednostkę w latach 201372015 , knnnnin
wybranych 7amówień publicznych pod kątem zgodności ich przeprnwadznnia
z regulacyarn. wewnętrznymi oraz pizepisarni prawa pcwszcchnie obowiązującymi

Gvspodarka składnikami mająLkoWymi jednostki , badanie pranidinwnśm prowadzenia
ewidencp składników mayndrowych nia, , przestrzegania przepisów wvakresm
przeprowadzanej mwmtaryzzcji.







. mmAzexlie ur lwow/2009 Dyrektora Zespblu Szkól Ekonmnlcznych nn. Oskara
Langego w Wodzlsławiu Śl. w sprawie: Wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracawmków niebędących nauczycielami zairndniznymr w Zespole Szkół Ekonomicznych
im. Oskara Langega w Wudzl'xłnwiu Śl ze zmianami aneks nr 1 z olnus 19.08.2011 rl
aneks m 2 z dnia 14.05 2013 r. oraz zarządzenie nr 90013 Dyrektora ZSL w sprnwle.
zmiany ›mwzk wynagradzaniazamdmczegopracownikówadmlmsnucjl : „bring; ZSE;

: akm osabowe nauczycieli według listy alfabetycznej z pragramu Płace: Ophvum Vulcan,
pozycje 1:1: 2, 3, 14. 18. 23, 24, 27, 29, 37. 38, 44, 46 uraz placawrukówadnumsuacyjnych
i obsługl szkoły, pozycje nr 5. 8. 12. 45. 47;

. llsty mudnicze plac dla neuozyelela zam-c od 1 do XII 2014 r.;

- lrsly zasadnicze plec dla prac adm. l obsługi szkoly na mee od] do XII 2014 r.,

- Ilsla dodatkowa Nagroda Dyrekruza dla nauCZyClell z dnia14.10.2014 r.;

- llsln abnalkowe , Nagroda Dyrektora dla pracowników admmlslmcjl l obslugl z dnia
15.10.2014 r

. lista dodatkowa Nagroda Starosty dla nauczyclell ZSE z dnia 14 m 2014 r.

w ruinach kunmlh uynngrodzerl nauczyeiolr szozezolową uwagę zwrócono na umawy
oprawę. stopień awansu zap/noowego nauczyclela (slazysty. konunkrnwegb. mlauowanegn,
dyplomuwzoegn). a co za zym ldzle lch slnwkę msndniczą, wszelkle dudatki zwlązane
z wykonywaniem poszczególnych mnkqi, przyznane nagrody.

Natomiast w przypadku pracowników adminislraoyinyon szkoly kontrola pulegała na
uslulenlu pxawidłowośu msmguwarlia zgorlnle z pmpisarm ' przypisanymi do nici
slawkanu plecy zasadniczej oraz przymmlyml nagrodami.

w aktach osobnwych majduwaly się wszystkie niezbędne dokumenty, smomące podslawę
naliczeń wynagradza.

Na poosrewie powyzej badane] próby kanuoluiący pozytywnie ocenia pmwidlowos'ć
nalicza-ua wynagrodzen. poprawność sporządzone, rlokurnonraqi, jej komplomoso oraz
zgodność z dokumentacją pracownicząslanowiqcą pudenwe mlhczeń i ew-ldenql.

Ponarnn smierdzonb terminowość odprowadzanych przez ZSE skladek na ubezpieczenia
spoleczne. ubezpieczenia zdrowucne 1 Fundusz Prooy (pabrana próba do kontro1i dotyczyła
mleslęcy 111. 1/1. 1x, x11 2014 r.) Oslamla lromrola Zakladu Ubezpieczen Spoleozuyob
dotycząca prawidłowości l rzetelności obllcznnia skladek nn ubezpieozonin spoleczne zoslnla
przeprowadzone w ZSE w 2015 r. (okres kalln'nll 2013 , 2014 r.) , bez uwag.







- wyciągi han-skew: potwierdzając: dokonanie przelewu.

w sprawdzonej dokumenrncii dotyczącej delegacji siużbuwyoii znaidiua się delegacje
na korzyslame przez pracowników ZSE ze smaków komunikacyjnych PKP, PKS: MZK.

w Zespole Szkol Ekonomicznych na zuror komów z tytułu delegacji służbowych w 2014 r,
wydano lącznie kwore 3 979,59 zl. a w okresie od 01011015 r dc 31052013 r , kwore
2 298.913 zl

Z nadanej duknmenzneji wynika, ze naliczanie i wypinanie należności z tytulu padrńży
xluŻbnwej oraz korzysuni: z samoennddw pry-warnycn dn celow sluzbowyon byly
zgodne z przepirszni praw. i wewnęlmyml uregulowaniami nhnwiązującymi
w jednosree kontrulowanej.

IL7 ZAKŁADOWYFUNDUSZ ŚWIADQEN SOCJALNYCH

w badanym okresie obnwiązwvnł Regulamin Zakladowegu Funduszu Swiadczen Sucjalnych
zalwierdmn) przez Dyrekmra Zespołu sukni Ekonomicznych im. Oskara Langego
w Wad/iSłavdu Śląskim w uzgodnieniu z przedsiswicielem zwiazkow zawodnwynh. przyiery
zarządzeniem Dyrcklon ZSE nr 8'2005/2009 z dnia 11.01 2009 r wraz z anekSem nr 1/2010
dn Regulaminu ZFŚS, przyjerynl zarządzeniem Dyrekiora ZSE nr 9/2009 2010 z dnia
„1142010 r Oprócz Regulaminu ZFŚS podstawę gospadamwania ZFŚS w ZSP. sianoui
preliminarz , roczny plan fmansuworzeczowy zaiwrerdzony przez Dyreklora Szkoł)

Kontroli poddane funkcjonnwnme ZFŚS za lala 2013-2014. Stwierdznuo zgodność
naliczaniu odpisu na ZFŚS oraz :crminriw ndprowadnnia środków na rachunek
banknwy funduszu z obawiazująeymi reguluejnmi<n1 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

amkładuwymńmdusm s'wrzdezen' saqalnych (taks! Jedn.: Dz U. z 1012 r., poz 592 ze zm.)
oraz z an. 53 ustawy 7 dnia ze srycznia 1932 r Kana Naama-zela (tekst iedn Dz.U
zzooor Nr97,puz 674 zezm).

Badauiu poddano zapisy regulaminów Zrśs i prakryki udzielania wsparcia z ZFŚS
Forwicrdzuno przeetrzegnmie zasady udzrelania świadczeń z uwzględnieniem sytuacji
malenalney, zyciowe, r rodzinnej pracowniknw ZSE. czyli różnicowania wysokości
śwm zen zgodnie z art. 5 uel 1 usrawy « zakladuwymńmduszu dwrndezen .iacjulnych

Obie—lo kontrolą dnkumonraoję duwmlów księgowych ZFŚS za lala 2013-2014. Slwieedzono.
ze dokumentacja księgowa w badanym mkrcsie była sprawdzona pod względem
merytorycznym ornz fnrmalno—(achunknwym. dekxctacja wyplaeanycn swiadczen była
zgodna z obowiazuiacym planom kom, a ich zapłaty dokonano glownie w Sposób
bezgotówkowy na osubiste koma bankowe poszczególnych praoownikdw





publioznyon o wartaścx' szacunkowej nie przekraczuy'qgej równowmmścl' kwnly 14 000

euro w Zespole szlml Eknnumlczrlychw Wadzxxłurwl'u Sląskim.

. zarządzenie m 1112014 Dyrekioea Zespolu Szkol Ekonomicznych im. Oskara Langego
Wodzislawiu Slaskim z dnia 15041014 i w spmwie wpyowodzenio mgllumlnu
udzielaniu zamówleń publicznych oraz regulaminu udzielaniu zamu'wxeń publlczrlych
o wonos'oi ounkowe/ nie przekraczającej równowartości kwaty 30 000 ouyo

w Zespole & kół Ekonomicznych w Wudzislnwiuśląskim.

Zgodnie z powyższymi zaszodzeniami wskazmio dwa liyhy dokonywaniazakupow , dcstaw,
usług i robót budowlanych

- nyli pisemnego postępowania pizy udzielaniu zamowienia pomiedzy wymzoną
w zlotych równowartościąkwoty 7 500 enio (od 15.04.2014 i. od kwoty 10 000 emo),

a kwoia nle przekraczającą wyrazomi w złatych róvmowmością 14 000 emo (od
16 04 2014”. ,30 000 enio)

. tryb beL zneliownma foi-my pisemnej pizy udzielaniu zamowien, których kwota nie

przckxldcza 7 500 euro (od lo.04.2014 i , 10 000 euro).

w bddanym okiesie piawie wszysdoe pm _powania o udzielenie umówmń ..podmogowyeli"
przeprowadzono w trybie upioszezonym mcwymagającym udokumemownnm pioeesu
udzielania znmdvuenia, tj do kwoiy 10 000 euro (do 15 041014 i. , 7 500 mm).

Wydaje sie, ze kwma podprogowa w wysokosci 10 000 sum (ok. 40 ()5. zl). ponizei kldiey

me wymagan: jest ndokiiinenlownnle pioeesu udzielania zzmo'wdenm jesi zbyt wysoka.
Nalezy nodmienie', ze w przypadku realizacji zamówienia. o wanos'oi niieszezaoen sie

w przedziale od kilku tysięcy zloiy-oli do nklunlnej wysokosoi piogowey 10 000 eniu prowadzi

pewną forme dokumenlowania pnieesu (rozemanle rynku za pomccą lmemeiii lub drogą
telefoniczną np ), lecz nie jesi ona zestandurymwanu.

Ewentualne abmzenie progu wmości wydalku, dla kioiego wymagano by określonej formy
dokumemowanin pracesu zamowienia, mule wymagać wpiowndzenin paśredniego
Wstosunku do dotychczas pizievddzianyeli nylidw mechanizmu wyloniania wykonawcy
zamówien , eeeliulnoego z edney strony skuieoznos'cia (m.in. w zakresie dokonywnnia oceny
celowości i oszczędności wydmkuk z diugiey , nie kumplikującegu w sposób nieuzasadniony

proeesu wylamama wykonawcy zamówienia Zmodyrikowany meolianizm udzielania
zamowien ,.podpiogowyoli" moze wpłynąć na podniesienie adzkwnmośm i skuteczności
kni-mali zavądcmj.

w badanym okiesie pizepmwzdzono tylko jedno posiepowanie wymaganąoe foimy pisemnej

. Na iolioly budowlnne zwiazane z modernizacją szzmi uaznlowskiej w budynku ZSE

, zamowienie udzielono w 2014 i, o wanosoi 47 905,01 zl (umowa anSE 1220-
3/2014 z dnia 11.00.2014 i., znwniln z firmą 5.431 Uslugi Handel Produkcja
TiansponWodzislaw Śl.).

Po analizie powyzszego posiepowaniao udzielenie zamówienia do 30 000 eum stwierdzono,
ze zosialo ono pizepiowndzone zgodnie «z. wewuenznynii uiegulowanimm z znloesu
udzielania zamowmn ,.podpiogowyolilx ku'ne obowiazywzly w ZSE. Dodachwo nalezy
podkreślić. ze piny szacowaniu wanos'ei lamóvllcniu zamawiajacy ZSE kieiowal sie



przepisami ustawy Prawo zamówień publicznydl (warios'c' robót budowlanych ustalono na
podsmwie koszrorysu inwestorskiego).

L'vug nie wniesiono.

Jednostki udzielające zamówień publicznych zostaly zobowiązane na mocy art. 93 Pzp do
sporządzenia rocznego sprawozdania o udzielonych zamówieniach za rok poprzedni
iprzekazania go do Prezcsa Urzedu Zoniowier'i Publicznych w terminie do dnia 1 marca
kazdego roku nastepujacego po roku, kirirego dotyczy sprawozdanie. Sprawozdawczości
podlegaly rownicz zamowienia udzielone w oparciu o art. 4 pkt 3 Pzp. czyli postepowania
wylaczone z obowiązku stosowania ustawy Pzp

Stwierdzono, że ZSE zrealizowala swiii obnwiązek wynikający z art. 98 Pzp. Zgodnie
ze sprawozdaniem przeslanyrri do Prczcsa Urzędu Zamówień Publicznych. ZSE w okresie
sprawozdawczym tit w 2013 r, udzielila zamówień ,.,podprogowych" na kwote 402 523,83 zl
nella, natomiast za 2014 r. , na kwotę 343 326.09 zl nella.

||.10 Easycomm sxunmlwvllMAumtowwvu JEDNOSTKI

Obowiazujace w okresie kontroli zasady prowadzenia ewidencji skladnikow niajadcowych
w jednostce ujcio w zarządzeniu nr 13/2011/2012 Dyrekiora ZSE z dnia 27.12.2011 i-

wsprawie szczegółowych zdrad rachunkowości oraz planu kont oraz w zarzadzaniu nr
33/2013 Dyrektora ZSE z dnia 21122013 ! w sprawiw wprowadzeniu zasud (pulzrykx)
rachuh/wwodci _ ide pkt IX. Imtrukqa Inwentaryzacji/na

Ksiegi inwentarzowe w jednostce prowadzone są w formie tradycyjnej przez kierownika
gospodarczego ZSE. Kontrolujacy srwierdza, ze ksiegi inwentarzowe prowadzone sa
w sposob prawidlowy.

Ostatnia inwentaryzacja przeprowadzona w drodze spisu z natury byla inwentaryzacja
zdawczoodbioroza przeprowadzona na podstawie zarządzenia nr 3/2m3 Dyrektora ZSF.
zdnia 21.03 2013 r w sprawie przeprowadzenia mwmtmyzacjx w związku ze zmianą
dyrektora jednosrki. Wyniki w/w inwent— › acji zo aly przedstawione w protokole Komisji
lnwentaryzacyjnej z dnia ZX.U6.ZO!3 r. (inwenlaryzacie rozliczono na dzień 30.04.2013 r.)
lnwenraryzacia zostala przeprowadzona zgodnie z zapisaini ustawy z dnia 29 091994 r
orachiihkowoa'ci oraz z chnęuznyml uregulowaniami w zakresie inwentaryzacji
obvwiązującyml w kcnmlcwauq jcdriosice Foprzednią inweniaryzaoję w zespole Szkół
Ekonomicznych przeprowadzono w lv kwartale 2010 r (Wymkl konuoll inwentaryzacji
z 2010 r. zostaly zawarte w protokole kontroli BKA.1711.10.2011), tym samym zachowano
czestotliwosc przeprowadzanych inwentaryzacji ›kładników majątkowych zgodnie z ari. ze
ustawy o IHChunkOWDŚCI.

Ustalono, ze jednostka przeprowadza ira ostatni dzierl kazdego roku obrotowego
inweniaryzacje aktywów pieniężnych zgodnie z art 26 usi. 1 pkt l oraz aktywo'w
finansowych zgodnie z art. 27 ust. l pkt z usiawy o rachunkowości oraz wewnetrzna
regulacjazsls w zakresie inweniaryzacji.



Ill. USTALENIAPOKONTROLNE
w wyniku przeprowadzonej konuoii kompleksowci, w oparciu o malaria] poddany badaniu,pozytywnie ocenia się prowadzoną w iednoeiee gospodarkę nnnnsową Graz organizacj;konlmlcwancj JednosŁkl za [ma 201372015.

IV. USTALENIAKONCOWE

onlnkół sporqdzono w dwoch ,ednooimąeyen egzemplarzach Uedeu pumstawionowjedncstce), któr: po uprzednim oączyianni podpisano w Zespcle Szkół Ekonomicznychim Oskara Langego w Wodzieiuwin Sląskim

Dyrektora Jednostki kontroluwanej pmnformcwano o prawie ziozenza znsuzezen do uslaleńzawartych w niniejszym pratokole w terminie 7 dni roboczych od Jego podpisania orazopiome odmowy podpisania prowkołu z uzasadnieniem swujego smnwiskn nn piśmiew terminu: 3 dm roboczymi-i od duty podpisania pmmkołu
KunŁrolę wykazano w cwidtncji kontroli jednosdu pod pozycjąSU.

Wodzisław Śląski. dnia 30 czeiwen 2015 r

Kommlujący' Jednostka kontrolowana:
i KamilM Wumen:. W?”„1%—m „„ „omo-NSPBCIOR

Szkół Ekunomimah' Oskara [Ange
ulna. I. u—Jwwoślon.
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