Regulamin organizacji | prowadzenia
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

w Zespole Szkol Ekonomicznych w Wodzistawiu SI.

ROZDZIAL 1

Podstawa prawna
1.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2004 r. Nr. 256,poz. 2572, z p6zn. zm.),
2.Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
3.Rozporzadzenia MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

4 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 17 lutego 2012 r. pozycja 186 z pdzn. zm.),
5.Rozporzadzenia MEN z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz.1626),

6.Rozporzadzenie MEN z 10.06.2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i1 sposobu oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

ROZDZIAL |1

Postanowienia ogolne

§1

1 Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego, ktorego
program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2.Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony w przepisach wydanych na

podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy.



ROZDZIAL 111
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§2
1.Podmiotem organizujacym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Zespdt Szkét FEkonomicznych

w Wodzistawiu Slaskim zwany dalej Organizatorem.

2.Tryb 1 czestotliwo$¢ zaje¢, czas trwania oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia zajgé na kursie ustala

Dyrektor ZSE.

3.Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program nauczania

dopuszczony przez Dyrektora ZSE. Program nauczania moze mie¢ uktad modutowy lub przedmiotowy.

4.Zajecia na kursie moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej - co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub
zaocznej - co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a takze z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢é.

5.Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest roOwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okre§lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba
godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia

zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6.Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

7.Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy

stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia prowadzonego

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢,

3) biezaca kontrole postepow w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,



4) biezacg kontrole aktywnosci 0sob prowadzacych zajecia.

8.0Organizator kursu za posrednictwem nauczycieli informuje uczestnikéw kursu na pierwszym spotkaniu

o zasadach korzystania z metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

9.Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ okresla

Organizator kursu.

10.Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie moze

si¢ odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod 1 technik.

11.Zespot Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Sl. przy organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktyczego,
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach,
3) szkotami ponadgimnazjalnymi,
4) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

ROZDZIAL IV

Obowigzki organizatora kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§3

1.0soba odpowiedzialng za organizacje 1 przeprowadzenie kursu jest Dyrektor Zespotu Szkot

Ekonomicznych w Wodzistawiu SI.
2.0rganizator kursu zapewnia:
1) kadre dydaktyczna, posiadajacg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtows

realizacje ksztalcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,

5) nadzo6r stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.



3.Do szczegolnych obowigzkéw Organizatora kursu nalezy:

1) dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespotu przedmiotowego

lub autora programu,
2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie,
3) wybor odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zaj¢cia na Kursie,
4) wyznaczenie opiekuna kursu,
5) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia,

6) poinformowanie OKE o rozpoczeciu ksztalcenia na kursie w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia

ksztatcenia. Informacja taka powinna zawierac:
a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego oraz
nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa nauczania w zawodach, w zakresie

ktorej jest prowadzone ksztatcenie,
C) termin rozpoczecia i zakonczenia kursu,

d) wykaz stuchaczy kursu, zawierajgcy imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL
stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéory nie posiada numeru PESEL numer dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamosc.
e) zapoznanie stuchaczy z regulaminem kursu, programem nauczania i harmonogramem zajgc,
g) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia.

ROZDZIAL V
Kadra dydaktyczna

§4
1.Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na postawie art.9 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy. Kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej

sg odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia na kursie.



2.Do obowiazkow kadry dydaktycznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie pracy dydaktycznej ze stluchaczami na kursic w oparciu o program nauczania

dopuszczony do realizacji przez Dyrektora ZSE,

stosowanie  ustalonych ~w  niniejszym Regulaminie form zaliczenia  poszczegélnych

przedmiotow/jednostek modutowych wyodrebnionych w programie nauczania kursu,
stosowanie zasad i kryteriéw oceniania zgodnych z Regulaminem,

wlasny dobdr pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia oraz utrzymywanie

ich w nalezytym stanie,
prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia.

w przypadku prowadzenia zajg¢ lub czgsci zaje¢ okreslonych w planie nauczania z zastosowaniem

technik 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzacy jest zobowiazany do:

a) przygotowania materiatdw do udostgpnienia na kursie (wlasne, lub wykorzystujace kursy

przygotowane przez KOWEZiU);

b) samodzielne lub z pomoca techniczng administratora platformy umieszczanie materiatow,
na podstawie schematu metodycznego i organizacyjnego zaje¢ e-learningowych
przygotowanych przez Organizatora kursu,

c) dbania o poprawno$¢ merytoryczng i etyczng zawartosci Kursu,

d) dbania o jako$¢ materiatow udostgpnianych uczestnikom; wprowadzania poprawek,
aktualizacji 1 zmian sugerowanych przez zespdt przedmiotowy lub Dyrektora szkoty
w ramach nadzoru pedagogicznego (po uprzednim uzgodnieniu ich zakresu i tresci),

€) przestrzegania praw autorskich osob trzecich,

f) podania do wiadomosci uczestnikow kursu termindw dyzuréw na: czacie, komunikatorze,
forum dyskusyjnym w porozumieniu z Organizatorem (przynajmniej raz w tygodniu,

proporcjonalnie do pensum, w godz. 7-22),

g) okreslenie zasad aktywnosci na kursie i zasad zaliczenia (przestrzegajac zasady,



ze zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ nie moze si¢ odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik),

h) kontrolowania aktywnosci uczestnikow i terminowego wykonywania zadan,

i) prowadzenia kursu wedtug harmonogramu (w tym terminowego udostepniania materiatow,

udzialu w forach 1 odpowiadania na maile w ustalonym terminie).

3.Prowadzacy ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie praw autorskich osob trzecich

(w tym niewlasciwe lub niezgodne z prawem wykorzystanie dziet innych tworcow).

ROZDZIAL VI

Stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§5

1.Shuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste, (ktore ukonczyty 18 lat):

1) absolwenci wszystkich typow szkot - szkot podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych,

szkot policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,
2) absolwenci studiow wyzszych, od ktorych rynek pracy wymaga zmiany kwalifikacji,

3) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcace dostosowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe do

wymagan rynku pracy,

4) aktualni stuchacze liceow ogolnoksztatcacych dla dorostych, ktorzy znajda czas na réwnolegle

zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
5) wszystkie osoby doroste zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji.

2.Shuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych musza spetniaé szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okre§lone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Dla poszczegdlnych kursow uwarunkowania te s3 okre$lone

w programach nauczania.

3.Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, a nie ukonczyta 18 roku zycia, moze
spelnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla rozporzadzenie
MEN w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktoéra

ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w jakich osoba, ktora ukonczyla gimnazjum, moze spetniaé



obowiazek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

4.Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy

moze spetnia¢ osoba, ktora ukonczyta gimnazjum oraz:

1) ma opodznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajacg lub
znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy
albo uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajacg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego milodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego

u pracodawcy

2) lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym zaktadzie poprawczym lub schronisku dla

nieletnich.
5.Prawa i obowigzki stuchacza:
1) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

a)zapoznania si¢ z Regulaminem organizacji kursoéw, programem nauczania i harmonogramem

zaje¢ na kursie,

b)pelnego korzystania ze wszystkich form ksztalcenia na kursie zgodnie z programem

nauczania,
c)oceny postepow w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi Regulaminie,

d)poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz

poszanowania wlasnej prywatnosci,

e)przedstawiania Organizatorowi kursu swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu

ksztatcenia na kursie.

2) Shuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:
a)przestrzega¢ Regulamin kursu,
b)uczeszczaé na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu,

c)uzyska¢ oceny koncowe z poszczegdlnych przedmiotow/jednostek modutowych kursu

zgodnie z Regulaminem,



d)okazywa¢ szacunek innym Stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dba¢ o kulturg osobista,
e)szanowac¢ mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
f)przestrzega¢ przepisy bhp podczas zajec 1 przerw.

6.Kadra dydaktyczna i Stuchacze wspotpracuja ze soba w oparciu o zasad¢ wzajemnego szacunku i uznania

prawa jednostki do posiadania wlasnych przekonan.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja przebiegu nauczania

§6
1.Organizator kursu prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia. Dokumentacja

obejmuje:
1) program nauczania,
2)dziennik zajgc,
3) harmonogram zaj¢c,
4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
5) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2 Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ w oparciu o program nauczania, ktory

zawiera:
1) nazwe formy ksztalcenia,
2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja takze szczegélne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy

stuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb 1 mozliwosci,

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar,



6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé,

7) opis efektow ksztalcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych,

9) sposob i formg zaliczenia.

3.W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnos$¢ stuchaczy kursu i wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kursu,

2) liczbe godzin zajet,

3) tematy zajec.

4. Harmonogram zaje¢ okresla dat¢ rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ na kursie oraz terminy realizacji

poszczegblnych zajec.
5.Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli powotanych przez Dyrektora ZSE do przeprowadzenia zaliczenia na

kursie,

2) termin zaliczenia,

3) imiona i nazwiska stuchaczy przyst¢pujacych do zaliczenia,

4) wynik zaliczenia oraz oceng ostateczna,

5) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych zaliczenie.

6.Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie,
a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢,

2) date wydania za§wiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,



4) potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.

ROZDZIAL VI
Warunki i zasady oceniania na kursie

§7
1.Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia okreslony niniejszym Regulaminem, obejmujacy

zasady i tryb uzyskiwania ocen:

1) ocen biezacych (czastkowych),

2) ocen koncowych z poszczeg6dlnych przedmiotow/jednostek modutowych,

3) oceny ostatecznej ustalonej przez nauczycieli powotanych przez Dyrektora ZSE do przeprowadzenia

zaliczenia na kursie.

2.0ceny biezace, koncowe z poszczegoélnych przedmiotow/jednostek modulowych oraz ocen¢ ostateczng
ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali: celujacy 6 cel / bardzo dobry 5 bdb / dobry 4 db / dostateczny 3
dst / dopuszczajacy 2 dop / niedostateczny 1 ndst.

3.0ceny biezace wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajg¢cia na podstawie np. testow, obserwacji
pracy stuchaczy, pracy w grupach, aktywno$ci, oceny rezultatow i przebiegu wykonywania zadan

teoretycznych i praktycznych.

4.Oceng koncowa z przedmiotu/jednostki modutowej ustala nauczyciel uczacy na podstawie przynajmniej
trzech ocen biezacych lub po przeprowadzeniu testu (sprawdzianu) w formie pisemnej z catego zakresu

materiatu danego przedmiotu/jednostki modutowe;.

5.0cen¢ ostateczng z zaliczenia kursu ustalaja nauczyciele powolani przez Dyrektora ZSE do

przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

6.0ceny biezace 1 koncowe wpisywane sg do dziennika zaje¢, natomiast ocena ostateczna wpisana jest do

dziennika i protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.

7.Zaliczenie kursu przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Zaliczenie sklada si¢ z czesci teoretycznej 1 czesci

praktycznej. Czas na przeprowadzenie zaliczenia wynosi nie wigcej niz 4 godziny lekcyjne.

8.Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowujg nauczyciele powotani przez Dyrektora ZSE do

przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

9.Dyrektor ZSE wskazuje przewodniczacego zespotu przeprowadzajacego zaliczenie. Przewodniczacy kieruje

praca zespotu 1 jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg zaliczenia oraz sporzadzenie protokotu



z zaliczenia.
10.Przeliczenia liczby punktow uzyskanych z zaliczenia kursu na stopnie dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:
1) stopien celujacy (6) —od 93 % do 100 % punktow,
2) stopnien bardzo dobry (5) — od 78% do 92% punktow,
3) stopien dobry (4) — od 62% do 77% punktow,
4) stopien dostateczny (3) — od 46% do 61% punktow,
5) stopien dopuszczajacy (2) od 30% do 45% punktow,
6) stopien niedostateczny (1) — ponizej 30% punktow.

11.Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych dotyczacych
oceniania biezacego oraz uzyskiwania ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek
modutowych, a takze do zapoznania z tymi wymaganiami stuchaczy. Informacje o wymaganiach przekazane

zostang stuchaczom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu/ jednostki modutowe;.
12.0ceny biezace, koncowe i oceng¢ ostateczng ustala si¢ biorac pod uwage:
1) zapamigtanie wiadomosci (znajomos¢ faktow, znajomos¢ terminologii),

2) rozumienie wiadomosci (znajomos$¢ pojeé, regut, zasad, umiejetno$¢ odczytywania i interpretowania

problemu),

3) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan schematycznych,

dokonywanie poréwnan, analizowanie danych),

4) umiejetnos¢ stosowania wiadomos$ci w  sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan

nieschematycznych, wykrywanie zaleznos$ci, dokonywanie i uzasadnianie uogolnien).
13.0ceny sg jawne dla stuchacza, na jego prosb¢ ocena powinna by¢ uzasadniona.

14.Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ ma obowigzek ustali¢

z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia 1 uzyskac ocen¢ koncowa.



ROZDZIAL IX
Praktyka zawodowa

§8
1.W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztatci w zawodzie, w ktérym wymagana jest praktyka
zawodowa, shuchacze sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j

w czasie trwania ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2.Miejsce odbywania praktyki wybieraja stuchacze, kierujac si¢ profilem i zakresem dziatalno$ci pracodawcy

oraz programem praktyki zawodowej.

3.Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowg zawierana pomigdzy Zespotem

Szkot Ekonomicznych a zaktadem pracy przyjmujacym stuchaczy na praktyke.

4.Zespot Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu SI., w ramach wspotpracy z pracodawcami, moze zawiera¢

zbiorcze umowy o praktyke zawodowa dla stuchaczy.

5. Stuchacze kursu odbywaja praktyke zawodowa w dowolnym terminie, w czasie trwania ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
6. Oceng z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktorego shuchacz realizuje praktyke.

7.Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu SI. zwalnia shuichacza z obowigzku odbywania

praktyki zawodowej w calosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczg¢ciem ksztalcenia na kursie $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, $wiadectwo czeladnika lub dyplom mistrza

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢

ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki w danym zawodzie.

8.Dyrektor ZSE w Wodzistawiu SI. moze zwolnié¢ stuchacza z obowiazku odbywania praktyki zawodowej

w czgscl, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, $wiadectwo czeladnika, dyplom mistrza, w zawodzie

wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatcei,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie

ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego



zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢

ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

9.Shluchacz ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej sklada podanie oraz odpowiednie
za$wiadczenie, $wiadectwo lub dyplom do Dyrektora ZSE po rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym

kursie zawodowym.

10.Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z planem i programem nauczania

dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

11.Decyzja Dyrektora ZSE o zwolnieniu w cato$ci lub w czgéci z odbywania praktyki zawodowej jest
zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie dotaczane jest do dokumentacji przebiegu nauczania

na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika zaje¢ kursu.

ROZDZIAL X

Warunki i zasady zwolnienia stuchaczy z zaje¢ okreslonych w programie kursu

§9

1.0soba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny rownorzedny,
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) s$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, - jest zwalniana na swdj wniosek,
ztozony Dyrektorowi ZSE, z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tre$ci ksztalcenia lub efektow
ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2.0soba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktéra posiada zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi ZSE,



z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.

ROZDZIAL XI
Ukonczenie kursu
§10

1.Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie:

1) pozytywnych ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotow/jednostek modutowych wystawione

przez nauczycieli,
2) pozytywnej oceny z praktyki zawodowej,
3) pozytywnej oceny z zaliczenia koncowego.

2.Shuchacz, ktory ukonczyl kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

wg wzoru okreslonego w Zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych.

3.Ponowne przyjecie na kurs stuchacza, ktory nie ukonczyt kursu nie zwalnia go z uczestnictwa we

wszystkich zaj¢ciach przewidzianych programem kursu.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§11
1.Regulamin jest dostgpny dla stuchaczy na stronie internetowej www.ekonomik.wodzislaw.pl
2.Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej. O kazdorazowej zmianie Regulaminu stuchacze zostang

poinformowani przez Dyrektora ZSE.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 wrze$nia 2017 roku.



