WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH
W WODZISLAWIU SLASKIM



I. Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniowi mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji, uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do uczniow
Zespolu Szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu SI., ale rowniez do ich rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty. Stworzony zostal przez Zespot nauczycieli Zespotu Szkét Ekonomicznych.
Obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i innych oséb, grup i instytucji majace
na celu przygotowanie mtodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania
kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych stuzy ksztattowaniu
aspiracji zyciowych ucznia, ksztaltuje samooceng¢ mozliwosci intelektualnych, zainteresowan,
zdolno$ci, cech charakteru. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng). Ma charakter planowych dziatan.

II. Akty prawne stanowigce umocowanie konieczno$ci udzielania uczniom pomocy w wyborze
zawodu i kierunku ksztalcenia

Konieczno$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia reguluja

w szczeg6lnoscei:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty.

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 luty 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

III1. Zalozenia

Orientacja zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym szkoty i jest zawarta w Statucie Szkoty.
Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice, nauczyciele,
srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
ma charakter planowanych dziatan.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich
typow szkot 1 wszystkich przedmiotow.



Wewnatrzszkolny system doradztwa na poziomie TECHNIKUM

Zadania Rady Pedagogicznej:

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa — zgodnie ze
statutem szkoty;

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w programie wychowawczo
- profilaktycznym szkoty;

realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki, jej promocja);

wymiana stazowa z innymi szkotami w kraju i za granica,

wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o srodki unijne w ramach programéw pomocowych;
wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejsciu na rynek pracy;
analiza wynikoéw egzamindéw maturalnych oraz egzamindéw zawodowych;

szkolenia Rady Pedagogicznej.

Praca z uczniami:

Klasa I:

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych.

Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.
Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym kierunkiem
ksztalcenia- zajecia z pedagogiem, psychologiem.

Udzial w konkursach.

Rozmowy indywidualne z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Informacje dla rodzicéw 1 ucznidw na stronie internetowej szkoty.

Wycieczki przedmiotowe.

Przekazywanie informacji o zawodach w ramach réznych przedmiotow.

Wypelnianie dokumentow aplikacyjnych.

Klasa I, 111:

Praca indywidualna z uczniami:, pomoc w przezwycig¢zaniu probleméw szkolnych, wskazywanie
mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaoswiatowym.

Zajecia dotyczace asertywnosci.

Udziat w konkursach.

Kursy doskonalace w ramach projektéw europejskich.

Staze zagraniczne.

Rozmowy indywidualne z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Informacje dla rodzicéw 1 uczniéw na stronie internetowej szkoty.

Wycieczki przedmiotowe.

Rozwijanie $swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i
niepetnosprawnosc).

Cechy dobrego pracownika.



Przygotowanie uczniéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
Przekazywanie informacji o zawodach w ramach r6znych przedmiotow.
Wypehianie dokumentow aplikacyjnych.

Praktyki zawodowe.

Udziat uczniéw w projektach realizowanych w szkole

Klasa IV:

Ksztattowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji
nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie ksztatcenia ustawicznego.

Zajecia dotyczace poznawania swoich stabych i mocnych stron osobowosci — inteligencja
wieloraka,;

Zajgcia dotyczace stresu,

Spotkania z doradca zawodowym;

Informacje o punkcie doradztwa zawodowego w PPP;

Szkolenia z prawa pracy;

Targi pracy;

Wspotpraca z innymi szkotami ponagimnazjalnymi i wyzszymi;

Zajecia dotyczace przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow,
bezrobocie;

Udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikow w roznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Udzial w konkursach;

Rozmowy indywidualne z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym;
Informacje dla rodzicow i uczniéw na stronie internetowej szkoty;

Wycieczki przedmiotowe.

Praca z rodzicami:

Prezentacja zalozen WSDZ na zebraniach z rodzicami.

Informacja dla rodzicow dotyczaca odbywania praktyk zawodowych.

Informacja na zebraniach dla rodzicéw o procedurach przeprowadzania egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Spotkania indywidualne z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Prezentacja sukcesow uczniow ZSE.

Rozmowy, porady indywidualne.

Informowanie rodzicow o mozliwosciach dalszego ksztalcenia na zebraniach klasowych,
spotkaniach indywidualnych.

Pedagogizacja rodzicow dotyczaca postaw rodzicielskich, zagrozen wspotczesnego §wiata.
Indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.



Wewnatrzszkolny system doradztwa na poziomie ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

Zadania Rady Pedagogicznej:

— utworzenie i zapewnienie ciggloSci dziatania Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa — zgodnie ze
statutem szkoty.

— okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w programie wychowawczo
- profilaktycznym szkoty.

— realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

— organizowanie dni otwartych szkotly (oferta edukacyjna placowki, jej promocja).

— wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

— analiza wynikow egzaminow zawodowych.

— szkolenia Rady Pedagogicznej.

Praca z uczniami:

Klasa I, 111:

— Praca indywidualna z uczniami: pomoc w przezwyci¢zeniu probleméw szkolnych, wskazywanie
mozliwos$ci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaswiatowym.

— Zajecia dotyczace asertywnosci.

— Udzial w konkursach.

— Kursy doskonalace.

— Rozmowy indywidualne z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

— Informacje dla rodzicéw 1 uczniéw na stronie internetowej szkoty.

— Wycieczki przedmiotowe.

— Rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i1 pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie 1
niepetnosprawnosc).

— Cechy dobrego pracownika.

— Przygotowanie uczniow do egzaminu zawodowego.

— Przekazywanie informacji o zawodach w ramach réznych przedmiotow.

—  Wypehianie dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

— Zajecia praktyczne.

— Udziat w projektach realizowanych w szkole.

— Ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

— Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji
nauki w systemie ksztatcenia ustawicznego.

— Zajecia dotyczace poznawania swoich stabych i mocnych stron osobowosci — inteligencja
wieloraka.

— Zajecia dotyczace stresu.

— Spotkania z doradca zawodowym.

— Informacje o punkcie doradztwa zawodowego w PPP.

— Szkolenia z prawa pracy.

— Targi pracy.



Zajecia dotyczace przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow,
bezrobocie.

Udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow.

Praca z rodzicami

Prezentacja zatozeh WSDZ na zebraniach z rodzicami.

Informacja dla rodzicéw dotyczaca odbywania praktyk zawodowych.

Informacja na zebraniach dla rodzicow o procedurach przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Spotkania indywidualne z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Prezentacja sukcesOw uczniow ZSZ.

Rozmowy, porady indywidualne.

Informowanie rodzicow o mozliwosciach dalszego ksztalcenia na zebraniach klasowych,
spotkaniach indywidualnych.

Pedagogizacja rodzicéw dotyczaca postaw rodzicielskich, zagrozen wspotczesnego Swiata.
Indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

IV. Wewnatrzszkolny system doradztwa na poziomie BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA.

Zadania Rady Pedagogicznej:

utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa — zgodnie ze
statutem szkoty.

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w programie wychowawczo
- profilaktycznym szkoty.

realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki, jej promocja).

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.
analiza wynikow egzaminow zawodowych.

szkolenia Rady Pedagogiczne;.

Praca z uczniami:

Klasa I:

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych.

Przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.
Okreslenie zgodno$ci posiadanych przez ucznidow predyspozycji z realizowanym kierunkiem
ksztalcenia — zajecia z pedagogiem, psychologiem.

Udziat w konkursach.



Rozmowy indywidualne z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Informacje dla rodzicéw 1 uczniéw na stronie internetowej szkoty.

Wycieczki przedmiotowe.

Przekazywanie informacji o zawodach w ramach r6znych przedmiotow.

Klasa Il, 111:

Praca indywidualna z uczniami: pomoc w przezwycie¢zeniu problemow szkolnych, wskazywanie
mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaswiatowym.

Zajecia dotyczace asertywnosci.

Udzial w konkursach.

Kursy doskonalace.

Rozmowy indywidualne z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Informacje dla rodzicéw i ucznidéw na stronie internetowej szkoty.

Wycieczki przedmiotowe.

Rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i1 pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie 1
niepetnosprawnosc¢).

Cechy dobrego pracownika.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu zawodowego.

Przekazywanie informacji o zawodach w ramach réznych przedmiotow.

Wypehianie dokumentéw aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

Zajgcia praktyczne.

Udzial w projektach realizowanych w szkole.

Ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru 1 poszukiwania pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji
nauki w systemie ksztatcenia ustawicznego.

Zajgcia dotyczace poznawania swoich stabych i mocnych stron osobowosci — inteligencja
wieloraka.

Zajecia dotyczace stresu.

Spotkania z doradca zawodowym.

Informacje o punkcie doradztwa zawodowego w PPP.

Szkolenia z prawa pracy.

Targi pracy.

Zajecia dotyczace przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow,
bezrobocie.

Udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery, obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow.

Praca z rodzicami

Prezentacja zatozeh WSDZ na zebraniach z rodzicami.

Informacja dla rodzicéw dotyczaca odbywania praktyk zawodowych.

Informacja na zebraniach dla rodzicow o procedurach przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.



— Spotkania indywidualne z kierownikiem szkolenia praktycznego.

— Prezentacja sukcesow uczniow ZSZ.

— Rozmowy, porady indywidualne.

— Informowanie rodzicow o mozliwosciach dalszego ksztalcenia na zebraniach klasowych,
spotkaniach indywidualnych.

— Pedagogizacja rodzicow dotyczaca postaw rodzicielskich, zagrozen wspdtczesnego swiata.

— Indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktoérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

V. Tresci programowe
Zajecia realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.



Bloki
Przedmiotowe

Tematyka/zagadnienia

Kto realizuje

Sposéb
dokumentowania

Przedmioty
humanistyczne

- wypowiedz jezykowa,
- pisanie, redagowanie
tekstow szczegolnie
dotyczacych pracy
zawodowej

- poznanie podstawowych
zasad prawa i polskiego
systemu prawnego,

- wypehianie drukow
urzedowych, sporzadzanie
pism (np. CV, list
motywacyjny),

- administracja publiczna,
samorzad terytorialny,

- struktura spoteczenstwa,

- prawa cztowieka,

- komunikacja
interpersonalna, wspolpraca.
- korzystanie z ustug
internetowych

- cztowiek XXI wieku,

- dbatos¢ o rozwdj
psychomotoryczny uczniow,
- dbatos¢ o kondycje fizyczng
1 higieng¢ osobista.

Nauczyciele jezyka
polskiego

Nauczyciele WOS

Nauczyciele historii

Wpis tematu do
dziennika zajgc
lekcyjnych

Jezyki obce

- wyrazanie zamierzen

I planow zawodowych na
przysztose,

- opis zaplanowanych
czynnos$ci na przysztos¢,

- poszukiwanie pracy,

- przegladanie ofert pracy,
rozumienie tresci ogloszen
0 pracg,

- sporzadzenie zyciorysu

I podania o prac¢/listu
motywacyjnego,

- poznanie popularnych
zawodow i zwigzanych z nimi
czynnosci,

- poznanie stownictwa
zwigzanego ze §wiatem
zawodoOw 1 zatrudnieniem.

Nauczyciele jezykow
obcych

Wpis tematu do
dziennika zajec
lekcyjnych

Przedmioty
informatyczne
zawodowe

- wykorzystanie
nowoczesnych technik
informacyjnych do tworzenia
wizji przysztego zycia
zawodowego,

- tworzenie bazy danych,

Nauczyciele
przedmiotow
informatycznych

Whpis tematu do
dziennika zajec
lekcyjnych




- wyszukiwanie w sieci
Internet informacji
dotyczacych pracy i edukaciji,
- korzystanie z ushug
internetowych.
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Przedmioty
matematyczno-
przyrodnicze

- ¢wiczenia ksztattujace
umiejetnosci logicznego
myslenia, wnioskowania,
- ¢wiczenia na liczbach,
utamkach,

- obliczanie procentowe, -
zmiany w gospodarce pod
wptywem globalizacji,

- ¢wiczenia dotyczace
przemian w UE

- znajomos¢ sektorow
gospodarki,

- znajomos$¢ znaczenia
rolnictwa w gospodarce,

- znaczenie sektora ushug.

Nauczyciele matematyki

Wpis tematu do
dziennika zajgc

lekcyjnych

Przedmioty
hotelarsko -
turystyczne

- predyspozycje zawodowe
kandydata do pracy — wyglad
zewngetrzny, postawa oraz
predyspozycje fizyczne i
umystowe,

- wymagania: wiedza i
umiejetnosci niezbgdne do
pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach,

- zadania i zakres
obowigzkow w rdznych
dzialach 1 na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

- struktura organizacyjna
przedsiebiorstw
hotelarskich/turystycznych ,
-zasady i zakres
kompleksowej obstugi gosci
/klientow/konsumentow w
cyklu obstugi,

-etyka 1 kultura obstugi,

- zasady wypelniania
dokumentacji eksploatacyjnej
| pracowniczej,

-zasady udzielania pierwszej
pomocy,

-systemy pracy w hotelu,

- Czas pracy,

-harmonogramy pracy,
-odpowiedzialno$¢ materialna
pracownikow,
-rozwigzywanie konfliktow i
sytuacji awaryjnych,

- sprzet, srodki pracy, techniki
pracy,

- wspotpraca pomigdzy
r6znymi dziatami /
stanowiskami ,

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Wpis tematu do
dziennika zajgc
lekcyjnych
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- formy i style zarzadzania,

- analiza funkcjonowania biur
podrozy i agencji turystycznej
- biezace zmiany w
dokumentacji zawodowe;j.
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Przedmioty
ekonomiczno —
handlowe

- sporzagdzanie dokumentacji
dotyczacej rozliczen
przedsigbiorstwa z
pracownikami

- pozyskiwanie funduszy na
rozwoj dzialalnos$ci firmy

- sporzadzanie dokumentacji
dotyczacej rozliczen
przedsigbiorstw z
pracownikami

- poszukiwanie pracownikow
I ich adaptacja

- przebieg pracy zawodowej
- podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej

- plan marketingowy

- promocja przedsigbiorstwa
- zarzgdzanie zasobami
ludzkimi

- rozwigzywanie konfliktow
- komunikacja interpersonalna
- analiza rynku pracy

- rynek pracy

- rozmowa kwalifikacyjna w
pracy

- zasady i normy zachowan

- ksztattowanie wizerunku
firmy, pracownika

- etyka pracownika, kultura
osobista

- sporzadzanie dokumentacji
dotyczacej rozliczen
przedsiebiorstwa

- przygotowanie 1 wypelnianie
dokumentoéw zwigzanych z
podejmowaniem pracy i
stosunkiem pracy

- przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych

- procedura zatrudnienia

- prowadzenie promocji
przedsigbiorstwa

Nauczyciele
przedmiotow
ekonomiczno-
handlowych

Wpis do dziennika
lekcyjnego

Przedmioty
gastronomiczne

- dbatos¢ o higiene

Wypracowanie wlasciwej

postawy pracownika poprzez

wskazywanie na : uczciwos¢
1 odpowiedzialnos¢

zawodow3

- wycieczki przedmiotowe

- kontakt z pracodawca

- warsztaty kulinarne

- symulacja produkcji

tasmowej

Nauczyciele
przedmiotow
gastronomicznych

Whpis do dziennika
lekcyjnego
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- technologia produkcji
potraw i napojow

- ksztattowanie wizerunku
pracownika

- przygotowanie i wypetnianie
dokumentow aplikacyjnych

Podstawy -cztowiek jako istota Nauczyciele przedmiotu | Wpis do dziennika
przedsigbiorczo | przedsigbiorcza podstawy lekcyjnego.
sci (dokonywanie samooceny, przedsiebiorczos$ci

motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka,
wyznaczenie celow 1 zadan,
organizacja pracy, etc.,
-przedsigbiorstwo w
gospodarce rynkowej
(podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej, etc.),
-cztowiek w gospodarce
rynkowej (rynek pracy i
bezrobocie, prawo pracy,
poszukiwanie pracy,
dokumentacja zwigzana z
poszukiwaniem pracy i
podejmowaniem pracy,
rozmowa kwalifikacyjna.

V1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego wspoélrealizuja:

pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastepstw (zajgcia grupowe) oraz rozmow
doradczych (zajecia indywidualne) - zajecia dotycza m.in.: §wiadomego wyboru zawodu, technik
uczenia si¢, sposobOw radzenia sobie ze stresem, technik asertywnych, poznawania swoich
mocnych stabych stron osobowosci;

biblioteka szkolna - uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z Multimedialnego Centrum
Informacji oraz zasobow biblioteki;

wychowawcy klas prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem mtodziezy do podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania Kkariery zawodowej w ramach godzin
wychowawczych oraz rozméw indywidualnych, realizujac plan wychowawczy klasy;

nauczyciele opiekunowie kolek zainteresowan prowadzac zajecia rozwijajace zainteresowania i
pasje uczniow;

opiekunowie samorzadu szkolnego zapewniajagc warunki organizacyjne dla samorzadowej
dziatalno$ci mtodziezy, udzielajac pomocy w realizacji zadan samorzadu;

dyrekcja szkoty organizujac spotkania ze studentami i przedstawicielami wyzszych uczelni,
kierownik szkolenia praktycznego organizujac praktyki zawodowe, zajecia praktyczne, informujac
rodzicoéw, ucznidw, nauczycieli o procedurach przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotéw realizujgc podstawe programowa
I program nauczania.
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VII. Ewaluacja

Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zaj¢ciach lekcyjnych dokumentowana jest
wpisem tematu do dziennika zaj¢¢ lekeyjnych.

Po zrealizowaniu planu / zadan, nauczyciele sporzadzaja sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny, wypetniajac szkolng karte monitorowania zadan

z zakresu doradztwa zawodowego. (zat. 1)
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Zatacznik nr 1.

Karta realizacji zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Imi¢ i nazwisko

nauczyciela

Realizowana

tematyka zajec

Klasa/uczniowie

uczestniczacy

Termin

realizacji

Sposdb

dokumentowania.
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